DOM ZDRAVLJA LJUBUSKI

PRAVILNIK

o

RADU

Ljubuski, travanj 2018. god.



Temeljem ¢&lanka 60. Zakona o zdravstvenoj zatiti (Narodne novine ZZH, broj: 3/13), ¢lanka
118. Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH, br: 26/16), a u svezi s ¢lankom 118. Zakona o radu
(Narodne novine ZZH, broj: 11/17), ¢lanka 76. Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti zdravstva u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (Narodne
novine ZZH broj: 4/18), te ¢lanka 57. stavka 1. tocke b) Statuta Doma zdravlja Ljubuski,
Upravno vije¢e Doma zdravlja Ljubuski, na sjednici odrzanoj dana 4. travnja 2018. godine
donosi:

PRAVILNIK

o
RADU

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu u Domu zdravlja Ljubuski, (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa koji se odnose na:

- zakljuCivanje ugovora o radu izmedu Doma zdravlja Ljubuski, (u daljnjem
tekstu: Poslodavac) 1 zaposlenika,

- radna mjesta sa posebnim ovlastenjima,

- prijem pripravnika,

- stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
- rasporedivanje zaposlenika,

- radno vrijeme,

- odmori 1 dopusti,

- place 1 naknade placa,

- prestanak ugovora o radu,

- povrede radne obveze,

- naknade Stete,

- zastita zene 1 materinstva,

- zaStita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad,
- zaStita prava i obveza iz radnog odnosa,

- otpremnina,

- sindikat,



- mirno rjeSavanje radnih sporova
- Strajk,
- privremeni i povremeni poslovi,

- prijelazne i zavr$ne odredbe.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve djelatnike koji su sa Domom zdravlja
zakljucili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom.

(2) Pri stupanju na rad svakom zaposleniku se treba omoguciti da se upozna s odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 3.

(1) Zabranjena je diskriminacija zaposlenika, kao i osoba koje traze posao, s obzirom na
spol, spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, obiteljske obveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik,
vjeru, politi¢ko i1 drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno podrijetlo, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju koze, Clanstvo ili ne c¢lanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status ili neko drugo osobno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti izravna ili neizravna.

(3) Izravna diskriminacija znaci svako postupanje uzrokovano nekim od temelja iz stavka (1)
ovoga Clanka kojim se zaposlenik, kao i osoba koja trazi posao, stavlja ili je bila stavljena u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge osobe u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija postoji kada odredena, naizgled neutralna, odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj zaposlenika, kao 1 osobu koja trazi
posao zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji ¢ine
temelje za zabranu diskriminacije iz stavka 1. ovog ¢lanka u odnosu na drugog zaposlenika, kao i
osobu koja trazi posao.

Clanak 4.

(1) Poslodavcu i1 drugim osobama zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje
ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao 1 sustavno uznemiravanje na radu ili u
svezi s radom (mobing) zaposlenika i1 osoba koje traze posao kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga clanka je svako nezZeljeno ponaSanje
uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva zaposlenika i1 osoba koje traze posao, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga Clanka je svako ponasanje koje
rije¢ima ili radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika i1 osoba koje traze uposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(4) Nasilje na temelju spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihicku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvih djelima koje ozbiljno sputavaju osobu u
njihovim pravima 1 slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u svezi s radom.



(5) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu, koja
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedna ili viSe osoba psihicki zlostavlja 1 ponizava drugu
osobu, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njezinog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta,
degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clanak 5.
(1) Diskriminacija iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na:
a) uvjete za zaposljavanje 1 izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,
d) napredovanje u poslu, i
e) otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajué¢e po nekom od temelja iz
¢lanka 3. Pravilnika, niStavne su.

Clanak 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uvjetima da
karakteristike povezane sa nekim od temelja iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i
odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga Pravilnika i ugovora o radu koje se
odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija zaposlenika sukladno zakonu.

Clanak 7.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog Pravilnika, zaposlenik kao i osoba
koja trazi posao mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od dana saznanja za
diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz stavka (1) ovoga
¢lanka, ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
nadleZznom sudu.

(3) Ako zaposlenik, odnosno osoba koja trazi posao, u slucaju spora iznesu Cinjenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovog Pravilnika o zabrani
diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da
postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba i1z stavka (2) ovoga ¢lanka utemeljena poslodavac je duzan
zaposleniku uspostaviti 1 osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskrac¢ena, te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

2. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 8.

(1) Poslodavac je Zakonu o radu (Sluzbene novine FBIH, broj: 26/16), u daljnjem tekstu:
Zakon i Zakonu o radu (Narodne novine ZZH, broj: 11/17), u daljnjem tekstu Zupanijski zakon,
je pravna ili fizicka osoba koja zaposleniku daje posao na temelju ugovora o radu.

(2) Zaposlenik, po Zakonu, je fizicka osoba koja je zaposlena na temelju ugovora o radu.



Clanak 9.
Radni odnos izmedu Doma zdravlja i zaposlenika, zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o
radu koji mora biti u pismenom obliku i koji sadrzi elemente propisane Zakonom.

Clanak 10.

(1) Pod radnim odnosom se podrazumijeva dobrovojni odnos izmedu zaposlenika i Doma
zdravlja Ljubuski, radi obavljanja odredenih poslova i ostvarivanja prava i obveza koja se stjeCu
temeljem rada.

(2) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi.

(3) Ugovor o radu sa ravnateljem Doma zdravlja Ljubuski (u daljnjem tekstu: Ravnatelj) u
ime Doma zdravlja, kao poslodavca, zakljuCiva i potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

(4) Sa svim drugim radnicima ugovor o radu u ime Doma zdravlja, kao poslodavca,
zakljucuje 1 potpisuje ravnatelj.

(5) Odluku o imenovanju pomoc¢nika ravnatelja donosi Upravno vijeCe Doma zdravlja
Ljubuski, po prethodno pribavljenom misljenju Stru¢nog vijeca i ravnatelja.

(6) Odluku o imenovanju Sefova sluzbi, kao i glavne sestre Doma zdravlja Ljubuski
donosi Ravnatel;.

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu ne moze zakljuciti niti zasnovati radni odnos osoba koja nije navrsila
15 godina Zivota.

(2) Svaka druga osoba moze zakljuciti ugovor o radu i zasnovati radni odnos pod uvjetom
da ispunjava opce uvjete predvidene Zakonom i posebne uvjete predvidene Statutom Doma
zdravlja Ljubuski, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 sistematizaciji radnih mjesta 1 ovim
Pravilnikom 1 to:

- opca zdravstvena sposobnost;

- strucna sprema te posebna znanja i vjestine;

- radno iskustvo na odredenim poslovima.

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi 1 sadrZi sve elemente sukladno ¢lanku 22.
124. Zakona 1 zakljuc€uje se kao ugovor o radu na odredeno i1 neodredeno vrijeme i obvezuje Dom
zdravlja 1 zaposlenika dok ga jedan od njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi nacin odreden
Zakonom.

(2) U sluc¢aju da u ugovoru o radu nije naznaceno vrijeme trajanja ugovora o radu, smatrat
¢e se da je ugovor o radu zakljucen na neodredeno vrijeme.

(3) Sklapanjem pismenog ugovora o radu, jedan primjerak ugovora urucuje se
zaposleniku.

Clanak 13.
(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, ali ne duze od 3. (tri) godine,
posebno kada se radi o:

- zamijeni privremeno odsutnog djelatnika;



- privremenim poslovima za kojima Dom zdravlja ima potrebu kao
1 povecanju obujma privremenih poslova;
- ostvarenju odredenog poslovnog poduhvata.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je zakljucen ili
otkazom, ako je takva moguénost predvidena ugovorom o radu.
(3) Ukoliko Dom zdravlja, odnosno zaposlenik izricito ili presutno zakljuce ugovor o radu
na odredeno vrijeme na period duzi od 3. (tri) godine bez prekida, takav ugovor ¢e se smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 14.
Zakljucivanje ugovora o radu vrsit ¢e se sukladno ¢lancima 22 i 24. Zakona i moze se zakljuciti:

- naneodredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom,;
- naodredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom;
- naodredeno i neodredeno vrijeme uz probni rad,

- sa stranim drzavljaninom sukladno zakonu o uposljavanju
stranaca;

3. RADNA MJESTA S POSEBNIM OVLASTENJIMA

Clanak 15.

(1) Za radno mjesto s posebnim ovlastenjima i to za radno mjesto Ravnatelja, Dom
zdravlja je duzan temeljem Statuta Doma zdravlja, raspisati javni natjecaj u sredstvima javnog
priop¢avanja uz naznaku vremena za koje se vrsi izbor.

(2) Ravnatelj Doma zdravlja donosi odluku o imenovanju Sefova sluzbi kao 1 odluku o
imenovanju glavne sestre/tehni¢ara Doma zdravlja Ljubuski, a sve iz okvira djelatnika Doma
zdravlja Ljubuski.

Clanak 16.
Odluku o imenovanju pomo¢nika ravnatelja na temelju Statuta Doma zdravlja donosi
Upravno vije¢e Doma zdravlja Ljubuski, a na prijedlog Stru¢nog vijeca i ravnatelja.

Clanak 17.
Odluke u svezi ¢lanka 15. 1 16. ovog Pravilnika dostavljaju se svakom kandidatu u roku
od 8 (osam) dana od dana donoSenja odluke, a na koju se moze uloziti prigovor Upravnom vijecu

Doma zdravlja Ljubuski u daljnjem roku od 30 (trideset) dana, racunaju¢i od dana prijema
odluke.

Clanak 18.
(1) Za radna mjesta s posebnim ovlastenjima zaposlenici se biraju na vrijeme od 4 (Cetiri)
godine s moguénoS¢u ponovnog izbora.
(2) Zaposlenici sa posebnim ovlaStenjima i odgovornostima koji ne budu ponovno
izabrani ili budu razrijeSeni duznosti prije isteka vremena na koje su izabrani rasporeduju se na
drugo radno mjesto koje odgovara njihovim stru¢nim sposobnostima i zanimanjima.



4. PROVJERAVANJE STRUCNIH SPOSOBNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 19.

(1) Struc¢ne i1 radne sposobnosti zaposlenika mogu se provjeravati prije zakljucivanja
ugovora o radu i putem probnog rada.

(2) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu s tim da ne moze trajati duze od 6
(Sest) mjeseci.

(3) Probni rad se moze zaposleniku iznimno produziti iz objektivnih razloga (bolest,
mobilizacija i sl.), za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan
najmanje 10 (deset) dana.

Clanak 20.

Za radna mjesta sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima, te za radna mjesta na koja se

primaju pripravnici, provjeravanje stru¢nih sposobnosti kroz probni rad se ne provodi.
Clanak 21.

Provjeravanje 1 ocjenu stru¢nih sposobnosti zaposlenika za vrijeme probnog rada provodi

voditelj organizacijske jedinice u kojoj zaposlenik radi ili osoba koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 22.

(1) Na temelju negativne ocjene 1 misljenja voditelja organizacijske jedinice ili osobe koju
je ravnatelj ovlastio za provodenje probnog rada, ravnatelj donosi rjeSenje o prestanku radnog
odnosa uz otkazni rok od 7 (sedam) dana.

(2) Ako poslodavac zaposleniku ne dostavi otkaz do posljednjeg dana probnog rada,
smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

5. PRIJEM PRIPRAVNIKA

Clanak 23.

(1) Dom zdravlja sa pripravnikom moze zakljuciti ugovor u pisanom obliku o obavljanju
pripravnic¢kog staza, bez zasnivanja radnog odnosa, na onoliko vremena koliko traje pripravnicki
staz propisan za zanimanje na koje se odnosi.

(2) U tijeku obavljanja pripravni¢kog staZa pripravnik ima pravo na nov¢anu naknadu u
iznosu najmanje 70/% place utvrdene za poslove za koje se osposobljava.

(3) Dom zdravlja moZe pripravniku utvrditi 1 ve¢u nov€anu nadoknadu ovisno o vrsti
strucne spreme, potrebama rada, te sposobnostima i vjeStinama pripravnika.

(4) Pripravnik za vrijeme obavljanja pripravnickog staZza ima pravo na topli obrok i
troSkove prijevoza na posao i sa posla kao 1 zaposlenici u radnom odnosu.

Clanak 24.
(1) Ako zaposlenik zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika, nakon isteka propisanog
pripravnickog staza polaZe strucni ispit.
(2) Pripravnicki staz se odvija prema odredbama Pravilnika o pripravnickom stazu i stru¢nom
ispitu zdravstvenih djelatnika, u trajanju od 12 mjeseci za zdravstvene djelatnike sa viSom 1
visokom stru¢nom spremom i 6 (Sest) mjeseci za djelatnike sa srednjom stru¢nom spremom.

Clanak 25.



Za pripravnike koji nisu zdravstveni djelatnici, a osposobljavaju se za odredene poslove
pripravnicki staz traje ovisno o stupnju strucne spreme i to:

- za pripravnike s visokom stru¢nom spremom................... 12 mjeseci;

- za pripravnike s viSom stru¢nom Spremom.............cccveeenenen. 9 mjeseci;

- za pripravnike s srednjom stru¢nom spremom.................. 6 mjeseci.
Clanak 26.

Plan i program staziranja u zdravstvenoj ustanovi uskladuje ravnatelj ustanove u skladu sa
moguénostima staziranja na svakom pojedinom odjelu — sluzbi.

Clanak 27.
(1) Po zavrsetku pripravni¢kog staza pripravnik polaze strucni ispit.
(2) Strucni ispit pripravnik polaze pred stru¢nom komisijom koju odredi Zupanijsko ili
Federalno ministarstvo zdravstva.
Clanak 28.
Ako po poloZzenom strucnom ispitu Dom zdravlja ne zasnuje radni odnos sa
pripravnikom, istekom vremena utvrdenim ugovorom o radu izmedu pripravnika i Doma
zdravlja, prestaje radni odnos pripravniku u Domu zdravlja.

6. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 29.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o radu uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stavka (1) ovoga ¢lanka racuna se u vjezbenicki
staz 1 radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najdulje
onoliko vremena koliko traje vjezbenicki staz.

Clanak 30.

(1) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

(2) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stavka (3) ovoga ¢lanka u roku osam dana
mjerodavnoj sluzbi za uposljavanje, radi evidencije i nadzora.

(3) Osoba na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to
utvrdeno propisima za nezaposlene osobe, a prava po osnovi osiguranja za sluc¢aj povrede na
radu 1 profesionale bolesti osigurava poslodavac, sukladno propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju.

(4) Osobi za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor tijekom rada, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i tjedni odmor.

7. RASPOREDIVANJE ZAPOSLENIKA



Clanak 31.

(1) Zaposlenik ima pravo i obvezu da radi na radnom mjestu radi Cijeg je obavljanja 1
zasnovao radni odnos.

(2) Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlenik moze biti privremeno rasporeden na
drugo radno myjesto ili na druge poslove koji odgovaraju njegovom stupnju obrazovanja, a
najduze 60 dana u toku jedne kalendarske godine u hitnim sluc¢ajevima koji su definirani ¢lankom
108. Zakona.

(3) Odluku iz prethodnog stavka donosi ravnatel;.

(4) Ukoliko zaposlenik odbije raditi na ponudenim poslovima to se smatra tezom
povredom radne obveze.

Clanak 32.

(1) Zaposlenik zbog izuzetnih okolnosti predvidenih ¢lankom 108. Zakona moze biti
privremeno rasporeden na radno mjesto za koje je potrebna niza stru¢na sprema od one koju ima
u kom slu¢aju mu pripada placa. koju je imao na radnom mjestu sa koga je rasporeden.

(2) Privremeni raspored iz to¢ke 1. ovog ¢lanka moze trajati samo dok traju izuzetne
okolnosti zbog kojih je i odreden privremeni raspored, a ne duze od perioda iz ¢lanka 31. stavak
2. ovog Pravilnika.

8. RADNO VRIJEME

Clanak 33.

(1) Puno radno vrijeme u Domu zdravlja traje 37,5 sati tjedno.

(2) Ravnatelj posebnom odlukom u skladu sa odlukom Ministarstva zdravstva, rada 1
socijalne skrbi ZZH (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) utvrduje raspored, pocetak i zavrietak
radnog vremena.

(3) Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima ravnatelj odlucuje o:
organiziranju zdravstvene zastite permanentno kroz 24 sata;
radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama;
organiziranju rada u smjenama;
dvokratnom radnom vremenu ili o pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana;
slu¢ajevima 1 uvjetima preraspodjele radnog vremena u tijeku godine.

(4) Radno vrijeme se provodi u smjenama, radni dan u pravilu pocinje u 7 sati i traje do 15
sati s prekidom od 30 minuta za dnevni odmor, koji se ne moze koristiti na pocetku 1 na kraju
radnog vremena.

(5) Radni tjedan pocinje ponedjeljkom, a zavrSava petkom.

Clanak 34.
(1) Zaposlenik ne moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno
vrijeme isteklo, ako bi time bilo ugroZeno kontinuirano pruZanje zdravstvene zastite.
(2) Napustanje radnog mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja teZzu povredu radne obveze.

Clanak 35.
(1) Izuzetno, radno vrijeme zaposlenika moze trajati duze od 37,5 sati u tjednu, ali ne duZe od
10 sati u tjednu o ¢emu odluku donosi ravnatel;.



(2) Zaposlenik moze dragovoljno na zahtjev poslodavca raditi i prekovremeno i to u trajanju
jos najvise 10 sati tjedno.

(3) Ako prekovremeni rad zaposlenika traje duze od tri tjedna neprekidno ili vise od 10
tjedana tijekom kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava tijelo
mjerodavno za poslove inspekcije rada Zupanije, u daljnjem tekstu: inspekcija rada Zupanije.

Clanak 36.
Radno vrijeme duze od punog radnog vremena moze se uvesti u slucajevima:
- elementarnih nepogoda;
- pozara ili eksplozije;
- zamjene iznenada odsutnog zaposlenika;
- zavrSetka posla koji se ne moze odloziti;
- 1 obavljanja poslova obrane.

Clanak 37.
Radi osiguranja trajnog i1 nesmetanog pruzanja zdravstvene zaStite u pojedinim
organizacijskim jedinicama se moze uvesti rad u dezurstvu i pripravnosti kao poseban uvjet rada.

Clanak 38.

(1)Sukladno ¢lanku 151. Zakona o zdravstvenoj zastiti, dezurstvo je poseban oblik rada kada
radnik mora biti nazo€an u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovitoga radnog vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a zavrSava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti nazofan u zdravstvenoj
ustanovi, ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti nazoan u zdravstvenoj
ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti, i1 koristi se u zdravstvenoj
ustanovi kada nastane problem iz sadrZaja radne djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne
mogu rijesiti niti se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije odredena pripravnost.

(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca
koji obavlja u smjenama (prijepodne-prva smjena, poslijepodne-druga smjena i nona smjena-
tre¢a smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj 1 drugoj
smjeni tijekom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je 1 rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja rad u drugoj ili treoj smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavca koji radnik naizmjeni¢no obavlja tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-
24-12-48.

(9) Nocni rad je rad radnika od 22 sata uvecer do 6 sati ujutro.

(10) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duze od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat duze od redovitog mjese¢nog fonda radnih sati koji je
uveden od strane poslodavca u skladu sa Zakonom.

(11)Redoviti mjesecni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu na
bazi 37,5 - satnog radnog tjedna.

(12) Mjesecni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u tekuéem mjesecu sa 7,5 sati.



(13)Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik Zzeli
poslodavac moze na njegov pismeni zahtjev umjesto uvecanja pla¢e na temelju prekovremenog
rada iz stavka 10 ovoga clanka, odobriti koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje
ukupnog broja sati i slobodnih dana) u skladu s moguénostima organizacije rada.

Clanak 39.

(1) Radi zastite zdravlja zaposlenika na poslovima na kojima nije mogucée uz primjenu
mjera zastite na radu otkloniti Stetne posljedice ( poslovi i zadaci gdje postoje izvori ionizirajucih
zracenja 1 rad sa kancerogenim supstancama) dnevno radno vrijeme iznosi krac¢e od punog radnog
vremena i smatra se punim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme zaposlenika koji rade na poslovima navedenim u stavku 1. ovog
Clanka skracuje se na 30 sati tjedno i to se odnosi na zaposlenike koji su zaposleni na Odjelu
radiologije Doma zdravlja Ljubuski.

(3) Zaposlenici koji rade na gore spomenutim poslovima izjednaceni su u pravima i
obvezama sa radnicima s punim radnim vremenom.

Clanak 40.
(1) Kada je to potrebno moze se sa zaposlenikom sklopiti ugovor o radu s nepunim
radnim vremenom.
(2) U slucaju iz prethodnog stavka ugovorom se utvrduje pocetak i zavrSetak radnog
vremena u tijeku dana.

9. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 41.

(1) Zaposlenik u Domu zdravlja koji radi puno radno vrijeme, ima pravo na odmor u tijeku
radnog dana u trajanju od 30 minuta, koji se ne ubraja u radno vrijeme.

(2) Odmor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka zaposlenici koji rade u prvoj smjeni u pravilu
koriste od 10,00 do 10,30 sati, a zaposlenici u drugoj smjeni od 17,00 do 17,30 sati.

(3) Zaposlenici koji su zasnovali radni odnos kao pripravnici i osobe koje su na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa koriste dnevni odmor kako je definirano po
zaklju¢enom ugovoru.

Clanak 42.

(1) Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Zaposlenik isto tako ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, a ako
je potrebito da radi na dan svojeg tjednog odmora, mora mu se osigurati placa i naknade
(prijevoz, topli obrok) za broj sati koji je proveo na radu na dan tjednog odmora i 1 (jedan) dan
odmora u tjednu kada to bude moguce s obzirom na proces rada.



Clanak 43.

(1) Zaposlenik ima pravo na godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, osim u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos i u kojoj
nema 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada, u kom slucaju ima pravo na godi$nji odmor, srazmjerno
vremenu provedenom na radu i to za svaki puni mjesec rada minimalno 1 (jedan) dan odmora.

Clanak 44.

Trajanje godisnjeg odmora duzeg od 20 radnih dana utvrduje se :

prema duljini radnog staza,
prema slozenosti poslova,
prema socijalnim uvjetima,

prema uvjetima rada.

Clanak 45.

(1) Trajanje godiSnjeg odmora iz prethodnog ¢lanaka iznosi:

a) Prema duljini radnog staza:

b) Prema sloZenosti poslova:

c¢) Prema socijalnim uvjetima:

od2 do 5 godina...............oeeiiiin il 1 dan

od5 dol0godina............cooviiniininnnnn, 2 dana
od10do15godina ............coveeiiiiiiiinn. 3 dana
od15do20godina ...........cevvviiiiniinnnnn. 4 dana
0d20do25godina ...........cooiiiiiiiiiiinai, 5 dana
0od25do30godina ...........cceviiiiiiiiiiiin. 6 dana
od30do35godina...........cooiiiiiiiiiiiinn 7 dana
od35do40godina ..........ccooivviiiiiiiiinnin, 8 dana

poslovi VSS sa zavrSenom specijalizacijom ............... 5 dana
poslovi VSS L 4 dana
POSIOVE VSS 1 SSS. ..o, 3 dana
poslovi VKV i KV, ..., 2 dana
Poslovi NK ... 1 dan

roditelju, skrbniku ili usvojitelju s 1 (jednim) malodobnim

djetetom do 7 godina ............ocoiiiiiiiiiiii 2 dana
roditelju skrbniku ili usvojitelju za svako sljedece dijete do

7 20dINa JOS PO..eueieet et 1 dan
roditelju, skrbniku ili usvojitelju djeteta s posebnim

POLIEDAMA ... e 3 dana

invalidima rada, invalidnim osobama i civilnim Zrtvama rata sa
najmanje 60% invalidnosti 1 RVI sa 20 1 viSe posto



INvalidnostl ......oovviiiiiii e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. .. 2 dana

d) Prema uvjetima rada:

- rad u smjenama, s pripravnoscu ili dezurstvo................... 4 dana
= 1ad U PTAONICT ..tniiiiiiiieiie ettt e 2 dana
- zaposlenici u timu obiteljske medicine koji rade na

1SS 110 OO PP - -
- ATD —e i1 ustanovama koje se bave lijeCenjem i dijagnostikom

aktivne tuberkuloze..................c.ociiiiiiiiiiivee e enee. S dana
- higijensko epidemioloskoj sluzbi................................. 4 dana
- u centrima za mentalno zdravlje................ccceeeveeueenne.... 7 dana
- U patronaznoj SIuZbi .....cocvveviiiiiii 5 dana
- u ekipi hitne medicinske pomo¢i na terenu.............cceeuneen. .. 5 dana
- rad sa otvorenim izvorima ioniziraju¢ih zracenja............ 15 dana

Clanak 46.

(1) Zaposlenik Doma zdravlja koji se prvi put zaposli u Domu zdravlja i koji ima prekid
rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece pravo na godiS$nji odmor nakon 6 ( Sest)
mjeseci neprekidnog rada u Domu zdravlja.

(2) Godisnji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka traje najmanje 20 radnih dana.

Clanak 47.
(1) Godisnji odmor ne moze biti duzi od 30 (trideset) radnih dana.
(2) Za zaposlenike koji rade na poslovima pod posebnim uvjetima rada, godiSnji odmor
ne moze biti duzi od 35 (trideset pet) radnih dana, odnosno 45 (Cetrdeset pet) za zaposlenike koji
rade na poslovima sa otvorenim izvorima ionizirajuc¢ih zracenja.

Clanak 48.

(1) Zaposlenik mozZe koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju, ili u dva dijela, s
tim da prvi dio godiSnjeg odmora traje najmanje 12 (dvanaest) radnih dana 1 treba se iskoristiti u
toku kalendarske godine.

(2) U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, subota i nedjelja,
blagdani i praznici u kojima se ne radi i vrijeme privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio
ovlasteni lijecnik.

(3) Zaposlenik koji je zapoceo koriStenje godiSnjeg odmora krajem kalendarske godine
nastavlja koriStenje istog bez prekida u narednoj kalendarskoj godini.

(4) Zaposlenik je duzan godiSnji odmor iz prethodne godine iskoristiti do 30. lipnja tekuce
godine.

Clanak 49.
Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koriStenja.

Clanak 50.
(1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj Doma zdravlja na prijedlog
Sefa sluzbe, polazeci od potreba organizacije rada i Zelja zaposlenika.
(2) Raspored koristenja godiSnjih odmora donosi se do 31. ozujka, za tekucu godinu.



Clanak 51.
Zaposlenik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni iznos godisnjeg odmora za tekucu
godinu.

Clanak 52.

(1)Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti koristenje godisSnjeg odmora, samo radi
izvrSenja posebno vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke poslodavca, kao i na
zahtjev radnika zbog osobnih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje zapocetog godiSnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godisnjeg odmora, samo u slucaju ako je do prekida godisSnjeg odmora doslo
na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stavka (3) ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi koji su nastali
uslijed prekida koriStenja godiSnjeg odmora do kojeg je dosSlo na zahtjev poslodavca, a u skladu
sa Pravilnikom o radu.

(5) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku
i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida.

(6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 53.
Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust do ukupno 7 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini i to u slucaju:

a) stupanje u brak... 5 radnih dana
b) teZe bolesti clana uze Oblteljl ........................................ 5 radnih dana
c) smrti ¢lana uze obitelji kao 1 smrti roditelja supruznika ... 5 radnih dana
d) porodaja supruge . .. 3 radna dana
e) za svako dragovoljno darlvanje krV1 e 1 radni dan
Clanak 54.

Clanom uze obitelji u smislu prethodnog clanka smatraju se: supruznici, odnosno
izvanbracni supruZznici, dijete (bracno, izvanbrac¢no, posvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojitelj, djed 1 baka, (po ocu 1 majci), braca i
sestre.

Clanak 55.
(1) Zaposleniku se na njegov zahtjev moZe odobriti neplaceno odsustvo sa rada u toku
kalendarske godine bez naknade place za:

- polaganje specijalistickog ispita..................... 30 dana
- Strucno uSavISaAvanj€ ...........ceevreernneenninneennn 30 dana
- polaganje diplomskog ispita ...................... 30 dana

- izradu doktorske disertacije



ili magistarskograda ....................l 30 dana

- gradnju kuce ili popravku stana.................. 30 dana
- njegu Clana obitelji ..., 30 dana
- posjete ¢lanovima obitelji izvan mjesta stanovanja... 30 dana
- neodlozni osobni poslovi.............cevviiniinnnnn.. 30 dana

(1) Odluku o odsustvu iz prethodnog ¢lanka donosi ravnatelj, a sva prava i obveze
zaposlenika koja se stjeCu na radu i na temelju rada, za vrijeme trajanja odsustva miruju.

Clanak 56.
Pripravnik i osoba koja je primljena na strucno usavrSavanje bez zasnivanja radnog odnosa ima
pravo prije polaganja stru¢nog ispita odsustvovati sa rada u trajanju od:

- 7 radnih dana za osobe sa visokom stru¢nom spremom (VSS)
- 5 radnih dana za osobe sa viSom stru¢nom spremom  (VSS)
- 3 radna dana za osobe sa srednjom stru¢nom spremom (SSS).

Clanak 57. 5
Porodiljski dopust se ostvaruje sukladno odredbama c¢lanka 61. do 68. Zupanijskog zakona.

10. PLACE | NAKNADE PLACA

Clanak 58.

Za obavljeni rad zaposleniku pripada placa, te ostala primanja sukladno Zakonu,
Kolektivnom ugovoru o pravima i obvezama poslodavaca i uposlenika u oblasti zdravstva
Zupaniji Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor), ovom Pravilniku i
drugim propisima koji ureduju ovu oblast, kao 1 odluci poslodavca.

Clanak 59.
Sredstva za place zaposlenika, duZan je osigurati osniva¢ zdravstvene ustanove na nacin
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti, Zakonu o radu, Zakonu o zdravstvenom osiguranju i
drugim zakonima 1 propisima.

Clanak 60.
Osnovna placa zaposlenika predstavlja umnozak najnize neto place 1 odgovarajuceg
koeficijenta sloZenosti u koje je razvrstano zvanje i poslovi zaposlenika.

Clanak 61.
Radnici se moraju unaprijed upoznati sa skupinama slozenosti u koje se rasporeduju.



Clanak 62.
Najniza neto pla¢a je osnovica za obracun osnovne plaée zaposlenika 1 predstavlja
umnozak neto satnice i broja radnih sati u tijeku mjeseca.

Clanak 63.
Najniza neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 2.31 KM.

Clanak 64.
Najniza bruto satnica uskladuje se povecanjem troskova zivota u skladu sa ¢lankom 9. Opceg
kolektivnog ugovora.

Clanak 65.

(1) Radnik ima pravo na poveéanu placu za otezane uvjete rada, prekovremeni rad i noéni
rad, te za rad na dan tjednog odmora, blagdana, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom 1 ugovorom o radu.

(2) Naknada za radni uc¢inak do 8% osnovne plac¢e radnika moze se obraunavati nakon $to
se podzakonskim aktima utvrde mjerljivi normativi radnog ucinka.

Clanak 66.
(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja, razvrstavaju se u grupe sloZenosti s
koeficijentom slozenosti kako slijedi:

1. Zanimanje I grupe — koeficijent 1,50

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna osnovna Skola (poslovi

¢iS¢enja radnih, administrativnih 1 drugih zajednickih prostorija, skupljanje smeca 1 drugih
otpadaka iz administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢iS¢enje 1 drugi poslovi koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i s jednostavnim sredstvima rada).

2. Zanimanje II grupe — koeficijent sloZenosti 1,50
Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja s prethodnim priucavanjem za koje je potrebna

osnovna Skola s dodatnim funkcionalnim zanimanjima, vjeStinama steCenim na tecajevima ili
odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima.

a) poslovi odrzavanja Cistoe u zdravstvenim ustanovama (CiS¢enje, pranje i
spremanje bolesnickih soba 1 ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta i1 pribora,
transportiranje necistog rublja i sl.)

b) poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze, pribora za rad (priprema oruda
za mikrobioloSke postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje steriliziranog
posuda prema namjeni i sl.)

¢) poslovi portira i cuvara

d) jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza

e) pomo¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani, serviranju hrane (tehnickim
radionicama i sl.)

f) pomoc¢ni poslovi pakiranja sanitetskog materijala i sl.

3. Zanimanje III grupe - koeficijent sloZenosti 1,90
Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna stru€na sprema

predvidena programom za III stupanj obrazovanja (trogodisnja srednja Skola) - KV radnici.

a) poslovi tehni¢kog odrzavanja (zanatsko odrZavanje instalacija, uredaja, vozila,
objekata 1 opreme, poslovi krojaca-na nivou zvanja kvalificiranog radnika 1 sl.)



b) poslovi na pripremi hrane (kuhanje)
¢) poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta-operater na telefonskoj centrali
d) poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opéi prijevoz
e) srednje slozeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.
4. Zanimanje IV grupe — koeficijent sloZenosti 2,00
SloZzena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja stru¢na sprema IV.
stupanj (Cetverogodisnja srednja Skola) — OKV ili SKV, a obavljaju ih radnici nezdravstvenog
usmjerenja.
a) vozaci Hitne medicinske pomoc¢i
b) vozaci sanitetskog prijevoza sa odgovaraju¢om stru¢nom spremom
¢) sloZeni administrativni poslovi
5. Zanimanje V grupe — koeficijent sloZenosti 2,10
Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna specijalizacija na osnovu
struénosti srednjeg obrazovanja - VKV.
6. Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,20
Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja stru¢na sprema
zdravstvenog usmjerenja u cetverogodi$njem trajanju.
a) medicinske sestre/tehnicari
b) ostali zaposlenici s ceterogodiSnjom Skolom zdravstvenog usmjerenja.
7. Zanimanje VII/1 grupe — koeficijent sloZenosti 2,40
Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa Skolska sprema
nezdravstvenog usmjerenja.
a) administrativni djelatnici s viSom Skolom po planu i program prije uvodenja
Bolonjskog ciklusa studiranja
b) prvostupnici nezdravstvenog usmjerenja (180ECTS).

8. Zanimanje VII/2 grupe — koeficijent sloZenosti 2,60
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna viSa Skolska sprema zdravstvenog
usmjerenja.

a) zaposlenici koji imaju visu stru¢nu spremu zdravstvenog usmjernja prije uvodenja

Bolonjskog ciklusa studiranja.
9. Zanimanje VII/3 grupe — koeficijent sloZenosti 2,80
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potreban prvi ciklus visokog obrazovanja prema
Bolonjskom ciklusu studiranja.

a) prvostupnici zdravstvenog usmjerenja (180 ECTS).

10. Zanimanje VIII/1 grupe — koeficijent sloZenosti 3,20

Zanimanje, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka stru¢na sprema

nezdravstvenog usmjerenja.

11. Zanimanje VIII/2 grupe — koeficijent sloZenosti 3,20

Zanimanje, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka stru¢na sprema zdravstvenog
usmjerenja.

a) zaposlenici koji su stekli visoku struénu spremu zdravstvenog usmjerenja prije
uvodenja Bolonjskog ciklusa studiranja (inzinjer medicinske radiologije, diplomirani
fizioterapeut i dr.)

b) zaposlenici koji su zavrSili drugi ciklus visokog obrazovanja zdravstvenog
usmjernja prema Bolonjskom ciklusu studiranja (300 ECTS).

12. Zanimanje IX/1 grupe — koeficijent sloZenosti 3,50



Zanimanje, odnosno poslovi za koja je potrebna visoka stru¢na sprema zdravstvenog
usmjerenja:
a) doktor medicine
b) doktor stomatologije
c) magistar farmacije
d) diplomirani inZenjer medicinske biokemije.
13. Zanimanje IX/2 grupe — koeficijent sloZenosti 3,50
SloZeni 1 vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema nezdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija.
14. Zanimanje IX/3 grupe — koeficijent sloZenosti 4,20
Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema zdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija.
15. Zanimanje X grupe — koeficijent sloZenosti 4,40
Slozeni 1 vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema zdravstvenog
usmjerenja i subspecijalizacija.

Clanak 67.
Osnovna placa uvecava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%.

Clanak 68.
(1) Obracun place vrsi se za svaki mjesec unazad i1 period izmedu dvije isplate place u
pravilu ne moze biti duzi od 30 (trideset) dana.
(2) Prilikom isplate place zaposleniku se obvezno urucuje pismeni obracun place.
(3) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clanak 69.

Zaposlenik ima pravo na povecanu placu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad, no¢ni
rad, rad subotom 1 nedjeljom, praznikom, blagdanom kao i za druge dane za koje je Odlukom
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke, Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom odredeno da se
ne radi.

Clanak 70.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za period u kojem ne radi zbog opravdanih
slu¢ajeva predvidenih Zakonom, propisom Zupanije Zapadnohercegovacke te Kolektivnim
ugovorom 1 ovim Pravilnikom (godi$nji odmor, privremena nesposobnost za rad, porodiljsko
odsustvo, pla¢eno odsustvo i sl.).

Clanak 71.
Zaposleniku se moze prinudno obustaviti najviSe polovica place, radi ispunjenja obveze
zakonskog izdrzavanja, a za ostale obveze moze se prinudno obustaviti najviSe jedna trecina
place zaposlenika.

Clanak 72.
(1) Zaposleniku koji odlazi u mirovinu isplacuje se nov€ani iznos u visini 3 (tri) prosjecne
place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku.



(2) Otpremnina iz stavka 1. ovoga €lanka isplacuje se u jednokratnom iznosu odmah po
prestanku radnog odnosa, a najkasnije u roku od 60 dana nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 73.

(1) Naknada za dezurstvo utvrduje se tako da:

a) Radnim danom iznosi 9% od osnovne plaée zaposlenika, a obra¢unava se na sljedeci nacin:
- prvih osam sati obracunava se kao redovan rad,
- drugih osam sati obrac¢unava se kao redovan rad, jer zaposlenik odraduje slijede¢i radni dan,
- tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini 9% od osnovne place zaposlenika.

b) Radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom naknada za dezurstvo iznosi 13,5%

od osnovne plaée zaposlenika, a obracunava se na sljedec¢i nacin:
- prvih osam sati obracunava se kao redovan radni dan,
- drugih 16 sati se obracunava u visini od 13,5% od osnovne place zaposlenika.

c) Blagdanom se naknada za dezurstvo obracunava u visini od 18% osnovne place

zaposlenika.

d) Poslodavac i zaposlenik se mogu dogovoriti i za pausalnu naknadu za obavljeno dezurstvo,
ako je to za zaposlenika povoljnije.

(2) Nakon odradenog dezurstva subotom, nedjeljom i blagdanom, zaposlenik ima pravo
na jedan slobodan dan.
(3) Rad po pozivu, koji je definiran ¢lankom 38., stavak 4. ovog Pravilnika se pla¢a

pausalno i to:
- 30 Konvertibilnih maraka neto za dolazak od 06 — 22h,
- 40 Konvertibilnih maraka za dolazak od 22 - 06h.

Clanak 74.

(1) Naknada za pripravnost obra¢unava se od naknade za deZurstvo, zavisno o tome u koji
dan pada pripravnost i to u iznosu od 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom, blagdanom i praznikom
24 sata.

(3) Ukoliko radnik bude pozvan na rad za vrijeme pripravnosti, sati provedeni na radu
smatraju se radnim vremenom, zavisno od toga da li je radnik koji je bio u pripravnosti pozvan da
radi, radio u vrijeme dnevnog ili nedjeljnog odmora, nocu ili u vrijeme blagdana i praznika u koje
se ne radi, zaposleniku pripada odgovaraju¢a naknada sukladno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 75.
(1) Odredbe za dezurstvo se odnose i1 na zaposlenike koji su upuceni na specijalizaciju ili
edukaciju iz uze specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.
(2) Naknadu za dezurstvo isplacuje ustanova u koju je zaposlenik upucen.

Clanak 76.
(1) Osnovna placa zaposlenika uvecava se:
- za prekovremeni rad............ 30 % od neto satnice
-zanoénirad .................. 30 % od neto satnice

- zarad subotom............... 20 % od neto satnice



- zarad nedjeljom............ 20 % od neto satnice

- zarad blagdanom............ 50 % od neto satnice
(2) Osnovna placa zaposlenika uvecava se prema uvjetima rada:
- za rad sa izvorima ioniziraju¢ih zracenja..... 11 %
- za rad u hitnoj med. sluzbi na terenu....... 8%
- za rad na bolnickim odjelima...................... 6%
- za rad u Higijensko epidemioloskoj sluzbi... 5%
- za rad u Centru za mentalno zdravlje ............. 5%
-zarad U ATD-U ... 5%
- za rad u ginekologiji 1 akuSerstvu............... 5%
- zarad u laboratoriju ..............coociiiiiiiiiiin 5%
- zarad u patronaznoj sluzbi......................... 5%
- za rad u palijativnoj sluzbi.........cccceeevveiiennennn. 5%

(3) Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka se medusobno ne iskljucuju.

(4) Naknade iz stavka 2. ovoga ¢lanka se ne iskljucuju, s tim da one kumulativno ne mogu
prijeci iznos od 15 %.

(5) No¢nim radom smatra se rad u periodu od 22 sata uvecer do 06 sati iduc¢eg dana.

Clanak 77.
Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljuuju povecanje osnovne place za noéni
rad, rad subotom, nedjeljom, blagdanom i prekovremeni rad.

Clanak 78.
Osnovna placa zaposlenika uvecava se i za:
- naucni stupanj doktora znanosti--------------------- 10%
- naucni stupanj magistra znanosti----------- 5%
- steCeni naziv primarius 3%.
Clanak 79.

(1) Placu Ravnatelju utvrduje Upravno vijeCe Doma zdravlja Ljubuski, na nacin §to se na
ve¢ pripadajucu placu utvrduje i ravnateljski dodatak.
(2) Rukovodec¢im radnicima sluzbi osnovna placa se uvecava za Sefovski dodatak 1 to:
a) dodatak od 10% - za Sefa Hitne medicinske pomoc¢i,
- za Sefa primarne zdravstvene zastite,
- za Sefa specijalisticke sluzbe i
- za glavnu sestru/tehni¢ara Doma zdravlja Ljubuski.
b) dodatak od 5% - sve ostale imenovane rukovoditelje sluzbi i odgovorne osobe po sluzbama.

Clanak 80.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu za prehranu u tijeku rada (topli obrok) po danu
provedenom na radu, a ukoliko poslodavac nije u stanju isti osigurati, zaposleniku se isplacuje
nakna da u dnevnom iznosu od 1% od prosjecne neto place isplacene u Fed. BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Dnevni iznos naknade za topli obrok utvrduje se do 31. prosinca u tekucoj godini za
narednu godinu i primjenjuje se za cijelu narednu godinu.



Clanak 81.

Zaposlenik koji je privremeno upucen na rad van mjesta prebivaliSta njegove obitelji ima
pravo na mjesecnu naknadu troSkova zbog odvojenog zivota od obitelji u visini od 50- 70 %
prosjecne place ostvarene u Fed. BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

Clanak 82.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak, utvrduje se u jednakom iznosu za sve
zaposlenike ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj ishrana i dr.), s tim §to ne moze biti
manji od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se poslovi koji se po
svojoj prirodi izvode na terenu van mjesta zaposlenja i u trajanju duZzem od 30 (trideset) dana
neprekidno.

Clanak 83.
Dnevnica, naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 84.

(1) Zaposleniku pripada pravo na placene troskove prilikom sluzbenog putovanja —
dnevnice.

(2) Putni troskovi se obracunavaju i isplacuju prema placenom hotelskom ra¢unu osim
hotela «de luxe» kategorije.

(3) Dnevnice za sluzbeni put isplacuju se na nadin propisan za tijela uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

(4) Dnevnice za sluzbeni put iz stavka 2. 1 3. umanjuju se najvise za 30%, ako je
osigurana besplatna hrana.

Clanak 85.
Zaposlenik ima pravo na naknadu za koristenje osobnog automobila u sluzbene svrhe u
visini od 15% cijene litre benzina (BMB 95), po prijedenom kilometru, samo ukoliko je nalog za
koristenje odobrio ravnatelj Doma zdravlja.

Clanak 86.

(1) Zaposlenici koji su udaljeni od radnog mjesta vise od 3 kilometra, imaju pravo na
naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene karte javnog prijevoza.

(2) Zaposlenici koji su udaljeni od radnog mjesta vise od 3 kilometra, a nemaju javnog
prijevoza do mjesta prebivaliSta imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u
visini od 0.25 konvertibilnih maraka po prijedenom kilometru, za dane provedene na poslu.

(3) Udaljenost mjesta stanovanja zaposlenika iz stavka 2. ovog ¢lanka od mjesta rada,
utvrduje se temeljem izjave zaposlenika, ovjerene kod nadleznog tijela.

Clanak 87.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na regres u visini od
najmanje 50% prosjecne neto pla¢e u FBiH, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, pod uvjetom da zdravstvena ustanova-poslodavac nije prethodnu godinu
zavrSila s gubitkom.



Clanak 88.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place kada ne radi, a u visini plac¢e koju bi ostvario da
je radio zbog:

- placenog odsustva,
- drzavnog blagdana,
- vjerskih blagdana,

- izobrazbe, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koji je upucen od
strane poslodavca,

- 1zobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje

Clanak 89.
Zaposlenik ima pravo na naknadu u slucaju:
- smrti zaposlenika ili njegovog ¢lana uze obitelji (supruznici, djeca 1 roditelji
zaposlenika) u visini od tri mjeseéne neto place ostvarene u FBiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 90.

(1) Poslodavac moze nagraditi i stimulirati zaposlenika povodom vjerskih, nacionalnih i
drzavnih blagdana po osnovu ostvarenih usSteda, racionalizacije i1 inovacija u procesu rada, a u
skladu sa materijalnim moguénostima.

(2) Poslodavac je duzan isplatiti jubilarnu nagradu za neprekidan rad kod istoga poslodavca,
1to:
- za 10 godina radnog staZa - 0,5 prosjecne neto place isplacene u FBiH u prethodna 3 mjeseca,
- za 20 godina radnog staza - 0,75 prosjecne neto place u FBiH u prethodna 3 mjeseca,
- za 30 godina radnog staZa - 1 prosjecna neto placa u FBiH u prethodna tri mjeseca.

11. OTPREMNINA

Clanak 91.

(1)Zaposlenik koji je s poslodavcem zakljuc¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz
ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u ovisnosti
o duljini prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se u iznosu od jedne trecine prosjecne
mjesecne place isplacene zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne moze biti ve¢a od Sest prosje¢nih mjese¢nih
placa isplacenih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Iznimno, umjesto otpremnine iz stavka (2) ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu se
dogovoriti 1 o drugom vidu naknade.



(5) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stavaka (2) i (4) ovoga clanka utvrduju se
pisanim ugovorom izmedu zaposlenika i poslodavca.

12. NAKNADA STETE

Clanak 92.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu Domu zdravlja, duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Namjera postoji kada je pocinitelj bio svjestan da svojim radom ili propustanjem cini
Stetu ili da bi mogao nanijeti Stetu, a svjestan je posljedica koje mogu nastupiti pa pristaje da
Stetna posljedica nastupi.

(3) Krajnja nepaznja postoji kada nije upotrijebljena ona duzna paznja koja se ocekuje od
svakog Covjeka prosjecne intelektualne sposobnosti.

Clanak 93.
(1) Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koju je
prouzrocio.
(2) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrocio smatra
se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je viSe zaposlenika prouzro€ilo Stetu kaznenim djelom s umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 94.
(1) Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je nastala, njenu visinu kao i samog pocinitelja
utvrduje Povjerenstvo za naknadu Stete.
(2) Povjerenstvo za naknadu Stete broji 3 (tri) ¢lana, a imenuje ih ravnatelj Doma zdravlja.

Clanak 95.
Visina Stete se utvrduje na temelju trziSne cijene ili revalorizirane knjigovodstvene
vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom ostecene stvari vjeStaCenjem.

Clanak 96.
(1) U postupku za naknadu Stete nakon odluke Povjerenstva za naknadu Stete, zaposlenik
se pismenom odlukom poziva da naknadi Stetu.
(2) Ako zaposlenik odbije nadoknaditi Stetu Dom zdravlja ¢e pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom za naknadu Stete.
(3) Pristanak da nadoknadi Stetu, zaposlenik treba Domu zdravlja dostaviti u pismenoj
formi.

Clanak 97.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Dom zdravlja, duzan je Domu zdravlja nadoknaditi iznos
naknade isplac¢ene trecoj osobi.



Clanak 98.

(1) Protiv odluke Povjerenstva za naknadu Stete zaposlenik, odnosno podnositelj zahtjeva
ima pravo podnijeti prigovor Upravnom vije¢u Doma zdravlja u roku od 15 (petnaest) dana, od
dana dostavljanja odluke.

(2) Upravno vijece je duzno da u roku od 30 (trideset) dana donese odluku o ulozenom
prigovoru.

(3) U slucaju da zaposlenik nije zadovoljan kona¢nom odlukom, ili da odbije dati
pismenu izjavu da ¢e nadoknaditi prouzrocenu Stetu, ima pravo kao i Dom zdravlja pokrenuti
postupak pred nadleznim sudom u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave konacne odluke.

(4) Ukoliko se dogodi da Upravno vijece iz nekog razloga ne donese odluku u roku iz
stavka 2. ovog ¢lanka, podnositelj zahtjeva ima pravo pokrenuti postupak pred nadleznim sudom
u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana.

(5) Pismena izjava zaposlenika kojom pristaje nadoknaditi Stetu ima snagu izvrSnog akta.

(6) Donesena odluka o naknadi Stete je izvrSna po pravomocénosti odluke.

Clanak 99.
Ako zaposlenik ili tre¢a osoba pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom ima pravo da od
Doma zdravlja zahtijeva naknadu Stete po op¢im propisima obveznog prava za nadoknadu Stete.

Clanak 100.
(1) Dom zdravlja odgovara zaposleniku ili tre¢oj osobi za Stetu zbog povrede na radu ili u
svezi sa radom koja je prouzrocena krivnjom Doma zdravlja ili osobe za koju odgovara.
(2) Ako Dom zdravlja u roku od 3 (tri) mjeseca, racunajué¢i od dana podnosenja zahtjeva
za nadoknadu Stete, ne nadoknadi Stetu koju su zaposlenik ili tre¢a osoba pretrpjeli na radu ili u
svezi sa radom, zaposlenik ili tre¢a osoba imaju pravo da nadoknadu Stete zahtijevaju pred
nadleZznim sudom, a sve po op¢im propisima obveznog prava za nadoknadu Stete.

Clanak 101.

Zaposlenik, odnosno tre¢a osoba 1 Dom zdravlja mogu se sporazumjeti o visini naknade

za prouzrocenu Stetu, a sporazum o visini naknade Stete donosi Ravnatelj.
Clanak 102.

(1) Rok zastare potrazivanja naknade Stete iznosi 3 (tri) godine i pocinje te¢i od dana
saznanja za Stetu 1 poCinitelja.

(2) Potrazivanja za naknadu Stete koju Dom zdravlja isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema
zaposleniku koji je Stetu prouzrocio u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana isplac¢ivanja nadoknade
Stete.

(3) U slucaju kada je Steta prouzrocena kaznenim djelom, a za kaznena djela su predvideni
duZi rokovi zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva istekom roka
predvidenog za kazneno djelo.

Clanak 103.
Zaposlenik se moZe iz opravdanih razloga na njegov zahtjev u cijelosti ili dijelom
osloboditi od obveze naknade prouzrocene Stete Domu zdravlja i to:
a) Kada se radi o zaposleniku koji se u radu prije i nakon prouzrokovane Stete pokazao uzornim
zaposlenikom,
b) Ako zaposlenik sam u obitelji privreduje, te bi ispunjavanjem obveze naknade Stete bilo
dovedeno u pitanje materijalno izdrZavanje njegove obitelji.



¢) u drugim slu¢ajevima, po odluci Ravnatelja, kada bi naknada Stete mogla ugroziti egzistenciju
zaposlenika i/ili njegove obitelji.

13. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 104.

Ugovor o radu zaposlenika u Domu zdravlja prestaje:

1. smréu zaposlenika,

2. sporazumom poslodavca (Dom zdravlja) i zaposlenika,

3. kada zaposlenik navrsi 65. godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja,
odnosno navrsi 40. godina staza osiguranja, ako se poslodavac i zaposlenik drugacije
ne dogovore,

4. danom dostavljanja pravomoc¢nog rjeSenja o utvrdivanja gubitka radne sposobnosti,

otkazom poslodavca ili zaposlenika,

6. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu izmedu Doma zdravlja i
zaposlenika,

7. ukoliko zaposlenik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od 3
(tri) mjeseca, u kojem slucaju ugovorni odnos prestaje danom pocetka izdrzavanja
kazne,

8. ako zaposleniku bude izre¢ena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju
duzem od 3 (tri) mjeseca, u kojem ugovorni odnos prestaje danom pocetka primjene
mjere nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

b

Clanak 105.

(1) Otkaz ugovora o radu se donosi u pisanoj formi i treba biti obrazloZen te potpisan od
strane zaposlenika ako otkaz daje zaposlenik ili od strane ravnatelja u sluc¢aju da otkaz daje Dom
zdravlja.

(2) Dom zdravlja moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku uz propisani otkazni rok 1 to:

- ako ugovor o radu prestaje otkazom od strane Doma zdravlja, otkazni rok iznosi 30
(trideset) dana,
- ako zaposlenik otkazuje odgovor o radu, otkazni rok iznosi 15 (petnaest) dana.
(3) U slucaju da zaposlenik otkazuje ugovor o radu Dom zdravlja moze osloboditi
zaposlenika otkaznog roka ili dijela otkaznog roka.

Clanak 106.
Ako zaposlenik, na zahtjev Doma zdravlja, prestane sa radom prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, Dom zdravlja mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 107.
Dom zdravlja moZe otkazati ugovor o radu sa zaposlenikom uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok, ako za to ima opravdani razlog u slijede¢im slu¢ajevima:
a) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih radova (poslovno uvjetovan otkaz)



b) ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa (osobno
uvjetovan otkaz),

c) ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika)

Clanak 108.

(1) Poslovno i osobno uvjetovan otkaz dopusten je samo ako Dom zdravlja ne moze
zaposliti zaposlenika na drugim poslovima ili ako Dom zdravlja ne moze obrazovati ili osposobiti
zaposlenika na nekim drugim poslovima.

(2) Pri otkazu ugovora o radu na temelju ¢lanka 107. tocka a) 1 b) ovog Pravilnika, Dom zdravlja
je duzan formirati Povjerenstvo od 3 ¢lana od kojih, jedan Clan treba biti predstavnik Sindikata
djelatnika i jedan ¢lan iz Sluzbe u kojoj je djelatnik zaposlen, te postupiti po odluci Povjerenstva.

(3) Svakom zaposleniku koji dobije otkaz ugovora o radu na temelju gore ¢lanaka 107. 1
108. ovog Pravilnika, Dom zdravlja je obvezan isplatiti otpremninu sukladno odredbama ¢lanka
111. Zakona.

Clanak 109.
Prije otkaza ugovora od radu, a kada se radi o lakS§im povredama obveza iz radnog
odnosa, Dom zdravlja je duzan zaposlenika najprije pismeno upozoriti na obveze iz radnog
odnosa 1 ukazati mu na moguénost otkaza u sluc¢aju da nastavi krsiti te obveze.

Clanak 110.
(1) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok, a za koji nije duzan
navesti razlog.
(2) Otkazni rok zaposlenik je duZan odraditi do kraja, ali mu radni odnos moZe prestati na
pismenu zamolbu 1 prije isteka otkaznog roka.

Clanak 111.
Dom zdravlja moze otkazati ugovor o radu zaposleniku, bez obveze postivanja otkaznog roka, u
slu¢aju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za teZzu povredu radnih obveza iz ugovora o
radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo utemeljeno ocekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.

Clanak 112.

Ugovor o radu, u slu€aju iz prethodnog ¢lanka moze se otkazati u roku od 15 (petnaest)
dana od dana saznanja za ¢injenice zbog kojih se daje otkaz ugovora o radu.

(2) Prije otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika, Dom
zdravlja je duzan zaposleniku omoguciti da iznese svoju obranu u svezi onoga $to mu se stavlja
na teret.

Clanak 113.

(1) U slu¢aju da Dom zdravlja otkaze ugovor o radu zaposleniku i istovremeno mu ponudi
zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, zaposlenik moze prihvatiti ili odbiti
potpisivanje ugovora o radu.

(2) U tom slucaju zaposlenik ima rok od 8 (osam) dana da se izjasni i o¢ituje o potpisu
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.



Clanak 114.
Ugovor o radu koji je zaklju¢en na odredeno vrijeme moze se redovno otkazati samo u

slu¢aju ako je takva moguénost predvidena ugovorom.

14.

POVREDE RADNIH OBVEZA ZAPOSLENIKA

Clanak 115.

Zaposlenici su duzni savjesno i maljivo izvrSavati svoje radne obveze i poStivati zajedniCke
interese zaposlenika Doma zdravlja.

Clanak 116.

Radne obveze djelatnika Doma zdravlja na radu i u svezi rada su slijedece:

- da uvijek savjesno 1 na vrijeme izvr$ava sve radne zadace iz djelokruga svojih poslova i poslova
koji su mu nalozeni od strane nadlezne osobe,

- da odgovorno ¢uva imovinu Doma zdravlja i da se prema njoj odnosi sa duznom paznjom,

- da u potpunosti ulaze osobne i stru¢ne sposobnosti pri radu te da racionalno koristi sredstva za

rad.

- da obavlja rad u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog radnog mjesta,

- da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata obavijesti nadleznog voditelja, ako je iz bilo kog
razloga sprijecen do¢i na rad,

- da zna Cuvati poslovnu tajnu,

- da stalno usavrSava svoje stru¢ne i radne sposobnosti,

- da ulaze svoje strucne i1 radne sposobnosti prilikom stru¢ne prakse pripravnika ili drugih osoba
koje mu budu povjerene na edukaciju,

- da se obvezno pridrZzava mjera zastite 1 sigurnosti na radu,

- daizvrSava odluke osoba sa posebnim ovlastenjima, kao 1 drugih tijela Doma zdravlja,

- da se pridrZzava Zakona 1 drugih op¢ih akata Doma zdravlja.

Clanak 117.

LakSom povredom radnih obveza zaposlenika smatraju se:

1.

il

N

neopravdano kasnjenje na posao ili neopravdano napustanje radnog mjesta u tijeku radnog
vremena,

neopravdani izostanak s rada od 1. (jednog ) dana u tijeku mjeseca,

sudjelovanje u svadi ili neredu u tijeku rada bez tezih posljedica,

nekorektan odnos u tijeku rada prema drugim djelatnicima,

nemarno ili nepravovremeno izvrSavanje povjerenog posla, odnosno radnog zadatka bez
tezih posljedica,

nanos$enje Stete Domu zdravlja u manjem obimu,

koriStenje materijala i sredstava rada Doma zdravlja u manjem obimu u osobne svrhe,
neblagovremeno izvrSavanje odluka donesenih u Domu zdravlja, ako zbog toga nisu
nastupile teze posljedice,

nepravilan odnos prema strankama bez tezih posljedica,

nepridrzavanje Higijensko tehnicke zastite (HTZ),



11. odbijanje potrebite suradnje sa drugim djelatnicima zbog osobne netrpeljivosti ili iz
drugih neopravdanih razloga.

Clanak 118.
Dom zdravlja moze otkazati ugovor o radu zaposleniku u sluc¢aju da postoji odgovornost

zaposlenika za slijedece teze prijestupe ili teze povrede radnih obveza:

1.

[98)

10.
11.
12.
13.
14.

15

19.

20
21

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

neizvrSavanje ili nesavjesno, neopravdano i neblagovremeno izvr$avanje radnih i

drugih obveza,

odbijanje izvrSenja radnog naloga izdanog od mjerodavnog voditelja poslova,
neizvrsavanje ili nemarno izvrSavanje radnih obveza,

nezakonito raspolaganje materijalnim sredstvima Doma zdravlja i vrSenje nezakonitih
radnji,

davanje neto¢nih podataka koji su bili bitni i presudni za donosenje neke odluke u
Domu zdravlja,

propustanje radnje kojom se ometa ili onemogucava proces rada ili upravljanja u Domu
zdravlja,

zlouporaba polozaja ili prekorac¢enje danog ovlastenja

odbijanje izvrSenja poslova, odnosno radnih zadataka ili radnih naloga, te odbijanje
izvr$enja odluke poslovodnog tijela,

dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili konzumiranje alkohola ili drugih narkotickih
sredstava za vrijeme rada koja bitno smanjuju sposobnost za rad (u ovim slu¢ajevima se
moze provesti alkotest),

izazivanje nereda i tu¢njave u Domu zdravlja,

neopravdano izostajanje s posla u trajanju od 5 ( pet) radnih dana,

povreda radne obveze koja predstavlja kazneno djelo,

netocno evidentiranje i prikazivanje rada i drugih poslova,

prikrivanje oStecenja sredstava za rad kojima neposredno upravlja ili vr8i tehnicki pregled,

. heosnovano pribavljanje materijalne koristi 1 drugih pogodnosti u svezi sa radom,
16.
17.
18.

uzrokovanje znatne materijalne Stete namjerno ili uslijed krajnje nepaznje,
pronevjera ili krada imovine Doma zdravlja,

neizvrSavanje 1 nepostivanje odluke o privremenom rasporedivanju na druge poslove
odnosno radne zadatke,

odbijanje pruzanja hitne medicinske pomo¢i pacijentima,

. zlouporaba prava koriStenja bolovanja,

. namjerno ostecenje motornog vozila od strane vozaca,

narusavanje ugleda Doma zdravlja,

ponavljano nekorektno i bezobzirno ponasanje prema bolesniku,

neizvrSavanje poslova i zadataka kojima je cilj zastita zdravlja bolesnika,

odbijanje izvrSenja poslova sluzbe dezurstva, pripravnosti ili radnih naloga, ako za to ne
postoje opravdani razlozi,

namjerno podnosenje fiktivnih obracuna, kao 1 neistinitih izvijesca,

namjerno uskrac¢ivanje pojedinih prava drugim djelatnicima,

neovlasteno odavanje sluzbene ili poslovne tajne.



15. ZASTITA ZENA | MATERINSTVA

Clanak 119.
Dom zdravlja je duzan osigurati potrebne uvjete za zastitu zaposlenika na radu, posebnu
zaStitu zena 1 materinstva, kao i roditelja djece s posebnim potrebama s tezim smetnjama u
psihofizi¢kom razvoju.

Clanak 120.
(1) Za vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta, Zena ima pravo na porodiljski dopust od 1
(jedne) godine neprekidno.
(2) Na temelju nalaza ovlastenog lije¢nika, zena moZe otpoceti porodiljski dopust 28
(dvadeset 1 osam) dana prije ocekivanog nadnevka poroda.
(3) Zena moze koristiti kraéi porodiljski dopust, ali ne kraée od 42 (Eetrdeset i dva) dana
poslije poroda.

Clanak 121.
(1) Zena za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta moze biti rasporedena na druge
poslove, ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje utvrdi ovlaSteni lijecnik.
(2) U slu¢aju da Dom zdravlja nije u stanju osigurati rasporedivanje zZene na drugo radno
mjesto u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place, u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 122.
Nakon isteka porodiljskog dopusta zena sa djetetom najmanje do 1 (jedne ) godine Zivota
ima pravo raditi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece 1 svako sljedece dijete, ima
pravo raditi polovinu punog radnog vremena do navrsene 2 (dvije) godine Zivota djeteta.

Clanak 123.

(1) Nakon isteka 1 (jedne) godine dana zivota djeteta jedan od roditelja ima pravo raditi
polovinu radnog vremena do navrSene 3 (tri) godine zivota djeteta, ako je djetetu prema nalazu
nadlezne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe koristiti i usvojitelj djeteta, odnosno osoba koja
se brine o djetetu u slucaju smrti oba roditelja, ako roditelji napuste dijete ili ako ne mogu brinuti
o djetetu.

Clanak 124.

(1) Zena koja nakon porodiljskog dopusta radi puno radno vrijeme ima pravo biti odsutna
sa posla 2 (dva) puta dnevno u trajanju po 1 sat vremena radi dojenja djeteta, na temelju nalaza
ovlastenog lijecnika.

(2) Pravo iz stavka 1. ovog c¢lanka Zena moze koristiti do navrSene 1. (jedne) godine
zivota djeteta.

(3) Vrijeme odsustva iz stavka 1. ovog ¢lanka ura¢unava se u puno radno vrijeme.

Clanak 125.



(1) Za vrijeme koriStenja porodiljskog dopusta, kao i odsustva iz ¢lanka 123. ovog
Pravilnika, Zena ima pravo na naknadu pla¢e u skladu sa Zakonom, Zupanijskim zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ostalim propisima koji reguliraju ovu oblast.

(2) Pored prava iz stavka (1) ovoga ¢lanka, zaposleniku se moze isplatiti i razlika do pune
place na teret poslodavca.

(3) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena zaposlenik ima, za polovinu
punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na nadoknadu plaée, u skladu sa Zakonom,
Zupanijskim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ostalim propisima koji reguliraju ovu oblast.

Clanak 126.
(1) Jedan od roditelja moze odsustovati sa rada do 3 (tri) godine zivota djeteta u skladu sa
Zakonom, Zupanijskim zakonom i Kolektivhom ugovoru.
(2) Za vrijeme odsustva sa rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka prava i obveze iz radnog
odnosa miruju.

Clanak 127.
U slucaju da zena rodi mrtvo dijete ili da dijete umre prije isteka porodiljskog dopusta,
Zzena ima pravo produziti porodiljski dopust za onoliko vremena koliko je prema nalazu
ovlastenog lijecnika potrebno da se oporavi od porodaja i psihiCkog stanja prouzrocenog
gubitkom djeteta, a najmanje 45 (Cetrdeset pet) dana od poroda, odnosno od smrti djeteta za koje
vrijeme joj pripadaju prava po temelju porodiljskog dopusta.

Clanak 128.
Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju ima pravo raditi polovinu radnog
vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod
uvjetom da dijete nije smjeSteno u nadleznu zdravstvenu ili socjalnu ustanovu.

16. ZASTITA ZAPOSLENIKA PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNOG ZA RAD

Clanak 129.

Zaposlenik koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti i od strane
mjerodavne ustanove proglaSen invalidom rada, a sposoban je raditi na odredenim radnim
mjestima, ima ovisno o rjeSenju kojim je utvrdena invalidnost slijedeca prava:

- pravo na raspored na radno mjesto i sklapanje ugovora o radu prema preostaloj radnoj
sposobnosti,
- pravo na prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju,
- pravo na sklapanje ugovora o radu za radno mjesto za koje je osposobljen,
- pravo na nov€anu naknadu za vrijeme:
a) Cekanja rasporeda i sklapanja ugovora o radu na odgovarajuéem
radnom mjestu,
b) rad sa skra¢enim radnim vremenom.
c) cekanje 1 obavljanje prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije,
d) pravo na naknadu manje plac¢e na drugom radnom mjestu.



Clanak 130.

(1) Pod odgovaraju¢im radnim mjestima u smislu ¢lanka 129. ovog Pravilnika, smatraju
se radna mjesta koja odgovaraju stru¢noj spremi invalida rada, njegovoj radnoj sposobnosti, na
kojima rad ne pogorSava zdravstveno stanje zaposlenika invalida rada, a koji isti moze obavljati
prema preostaloj radnoj sposobnosti.

(2) Pri utvrdivanju odgovaraju¢eg radnog mjesta uzimaju se u obzir zdravstveno stanje,
osobna svojstva zaposlenika, moguénost ostvarenja ocekivanih rezultata rada.

(3) Za invalide rada koji su osposobljeni za obavljanje poslova na odredenom radnom
mjestu, smatra se da imaju zdravstvenu sposobnost za rad samo na tim radnim mjestima.

Clanak 131.
Po izvrSenju rjeSenja nadlezne ustanove o utvrdivanju invalidnosti, Dom zdravlja je duzan u
svakom konkretnom sluc¢aju, donijeti odluke i to:

- odluku o rasporedu zaposlenika s preostalom radnom sposobnosti na
odgovarajuce radno mjesto, odnosno na radno mjesto za koje je osposobljen,

- odluku o upucivanju na prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju,

- odluku o naknadi place za vrijeme ¢ekanja na raspored i sklapanje ugovora o
radu i vrSenja profesionalne rehabilitacije,

- odluku o nov€anoj naknadi zbog manje place na drugom radnom mjestu.

17. ZASTITA PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 132.
(1) Zastitu prava iz radnog odnosa zaposlenik ostvaruje sukladno Zakonu, Kolektivnom
ugovoru i odredbama ovog Pravilnika.
(2) U ostvarivanju pojedinacnih prava iz radnog odnosa zaposlenik ima pravo zahtijevati
zaStitu pred nadleznim tijelima u Domu zdravlja, Sindikatom, pred tijelima inspekcije rada,
nadleznim sudom i drugim tijelima u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 133.
(1) O pravima i obvezama zaposlenika iz radnog odnosa odlucuje ravnatelj Doma
zdravlja.
(2) Zaposlenik koji smatra da je povrijedeno njegovo pravo iz radnog odnosa moze
zahtijevati ostvarivanje tog prava.

Clanak 134.
O zahtjevu za ostvarivanje prava zaposlenika u Domu zdravlja odlucuje ravnatelj ili druga
osoba ovlastena od strane ravnatelja u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Clanak 135.
(1) Zaposlenik ima pravo na prigovor protiv odluke donesene u svezi s njegovim pravom
u roku od 15 dana od dana prijema takve odluke.
(2) Prigovor se podnosi Upravnom vijecu, putem tijela koje je donijelo odluku.



(3) Tijelo koje je donijelo odluku duzno je razmotriti podneseni prigovor, i ako ocjeni da
je isti osnovan, donijeti odluku o izmjeni u roku od 15 dana ili ako ocjeni da nema za to osnova,
onda treba prigovor uz pismeno misljenje dostaviti Upravnom vijecu.

(4) Odluka Upravnog vijeca je konacna.

Clanak 136.

(1) Zaposlenik moze podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom zbog povrede prava iz radnog
odnosa u roku od 1 (jedne) godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.

(2) Zahtjev za zastitu prava zadrzava izvrsenje odluke u svim sluc¢ajevima, osim u slucaju
donosenja odluke kojom se:

- utvrduje placa zaposlenika,

- rasporeduje zaposlenika na radno mjesto,
- uvodi prekovremeni rad,

- privremeno udaljava sa posla.

Clanak 137.
Zaposlenik je duzan disciplinirano, odgovorno, kvalitetno i na vrijeme izvrSavati svoje
poslove na kojima radi, a sve u duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne
odgovornosti i povjerena sredstva, imovinu i opremu cuvati od oStecenja i unisStenja.

18. SINDIKAT

Clanak 138.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti niti zabraniti.

(2)Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o
radu 1 sindikalnim pravilima.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran kod nadleznog organa u skladu sa Zakonom,
b) ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora,
c) ako ima potreban postotak uclanjenosti uposlenih, u skladu sa Zakonom,

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je uclanjeno
najmanje 20 % zaposlenih od ukupnog broja uposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji
pored uvjeta iz ¢lanka 122. Zakona ispunjava i1 uvjet da ima najmanje 30 % ¢lanova od ukupnog
broja uposlenih u podruéju djelatnosti (grani) na podruéju Zupanije Zapadnohercegovacke.

(6) Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost u skladu sa Zakonom ima pravo:

a) zastupati svoje Clanove pred poslodavcem, organima vlasti, udruZenjima
poslodavaca, drugim institucijama, odnosno pravnim osobama,

b) kolektivno pregovarati 1 zakljucivati kolektivne ugovore,

c) sudjelovati u bipartitnim 1 tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika
organa vlasti, udruzenja poslodavaca i sindikata i

d) na druga prava u skladu sa Zakonom.

(7) Zaposlenici kod poslodavca koji zapoSljava najmanje 30 radnika, imaju pravo formirati
vijece zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.



(8) Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 %
radnika zaposlenih kod poslodavca, a u skladu s ¢lankom 120. Zakona.

(9) Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavecem imaju svi sindikati u skladu s
pravilima o organiziranju i djelovanju sindikata.

Clanak 139.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i na temelju rada
rjesavati ¢e se direktnim pregovorima izmedu poslodavca i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu uposleni kod poslodavca, a ¢iji sindikat ima
¢lanove kod poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za obavljanje
sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti provodenje radnih procesa kod tog
poslodavca.

(3) Poslodavac je duzan obracunavati i iz plaée zaposlenika odbijati sindikalnu ¢lanarinu, uz
pismenu suglasnost uposlenika, te je redovito uplacivati na rac¢un sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijeée zaposlenika, sindikat ima obvezu i ovlastenja
koja se odnose na ovlastenja vijeca zaposlenika u skladu sa Zakonom o vije¢u uposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u skladu s Zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 140.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duznosti, poslodavac, bez prethodne suglasnosti Ministarstva zdravstva,
rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu ili
b) na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije
nego $to je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka (1) ovoga ¢lanka smatra se radnik koji je
ovlaSteni predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavca u skladu s propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati suglasnost iz stavka (1) ovoga ¢lanka, poslodavac
moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da suglasnost zamijeni sudska
odluka.

Clanak 141.

(1) Zaposleniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.

(2) Zaposlenik koji se nakon zavrSenog mandata iz stavka (1) ovoga Clanka Zeli vratiti kod
istog poslodavca, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a
poslodavac je duZan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana prispije¢a obavijesti
radnika.

(3) Zaposlenika koji je obavijestio poslodavca u smislu stavka (2) ovoga ¢lanka, poslodavac
je duZan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu ¢lanka 96. Zakona.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stavka (3) ovoga ¢lanka, duZan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢lanku



111. Zakona o radu, s tim da se prosjecna pla¢a dovede na razinu place koju bi radnik ostvario da
je radio.
Clanak 142.

(1) Zalbe zaposlenika — ¢lanova Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlugivati bez
nazocnosti ovlastenog predstavnika Sindikata.

(2) Poslodavac je duzan primiti i saslusati Sindikalnog povjerenika, kada on to trazi ili po
dogovoru, a najkasnije u roku od tri dana.

(3) Poslodavac je duzan za rad Sindikata osigurati slijedece uvjete:

- odrzavanje sastanaka Sindikata bez naknade troskova,

- strucne, tehnicke i administrativne usluge za rad Sindikata u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikalne funkcije.

- odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku 1 drugom sindikalnom predstavniku
zbog obavljanja sindikalne aktivnosti i zbog sudjelovanja na sindikalnim
sastancima, kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim Skolama i
drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i inozemstvu.
(4) Odsustvo predstavnika Sindikata iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odobrit ¢e se na
temelju pisanog poziva tijela Sindikata ¢iji je ¢lan.
(5) Sporazumom izmedu Poslodavca i Sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika
blize se mogu odobriti uvjeti vezani za obavljanje sindikalnih zadataka:

- predstavniku sindikata (sindikalnom povjereniku) najmanje Cetiri sata tjedno
za obavljanje njegove funkcije.

19. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 143.

(1) Prije podnoSenja tuzbe zbog povrede prava iz radnog odnosa zaposlenik i poslodavac
mogu se dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora na nacin i pod uvjetima predvidenim posebnim
zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne okonca u razumnom roku, koji ne moze
biti dulji od 60 dana ili se postupak mirenja okonc¢a neuspjesno, zaposlenik ima pravo podnijeti
tuzbu mjerodavnom sudu, u rokovima iz ¢lanka 114. Zakona koji teku od dana okon¢anja
postupka mirenja.

20. STRAJK ZAPOSLENIKA

Clanak 144.

(1)Za vrijeme vazenja ovog Pravilnika i Kolektivnog ugovora Sindikati nece pozivati na
Strajk radi pitanja koja su ovim ugovorom uredena 1 ukoliko se prava i obveze primjenjuju u
cijelosti, ili ukoliko nije drugacije dogovoreno i potpisano izmedu Sindikata i Poslodavaca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva
druga nerijeSena pitanja u skladu sa Zakonom o Strajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizirati $trajk upozorenja, kao znak solidarnosti prema drugim
sindikatima, u skladu sa Zakonom o Strajku.



Clanak 145.
(1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Sindikat mora voditi raCuna o ostvarivanju
ustavom garantiranih sloboda 1 prava drugih.
(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, osobna sigurnost, hitna medicinska pomoé,
te provodenje zdravstvene zastite za potrebe bolesnika.

Clanak 146.
Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa Zakonom o $trajku (,,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 14/00), Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o radu i pravilima
Sindikata o Strajku.

Clanak 147.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u Strajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja radna mjesta, izvrsiti
pripreme za pocetak rada i1 ¢ekati upute Strajkackog odbora.

(3) Ucesnici u strajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, odnosno one poslove ¢ije bi
neizvrSavanje prouzroc¢ilo nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomodéi, sluZzbama hitne medicinske
pomoci zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku djelatnost,
kao 1 zavodima za javno zdravstvo nije dopusten, a u smislu ¢lanka 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao 1 u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zaStite za vrijeme trajanja Strajka
mora se osigurati prijem i obrada hitnih sluc¢ajeva kod kojih su ugroZene osnovne Zivotne
funkcije.

(6)Zaposlenik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj po bilo kojoj osnovi od drugih
zaposlenika zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku.

21. PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

Clanak 148.

Privremeni 1 povremeni poslovi su odredeni poslovi koji se u procesu rada pojavljuju s

vremena na vrijeme, koji su manjeg obima i za ¢ije je izvrSenje potrebno krace vrijeme.
Clanak 149.

Privremeni ili povremeni poslovi su:
- struéni zdravstveni i1 nezdravstveni poslovi koji ne predstavljaju poslove radi cijeg se
obavljanja zasniva radni odnos na odredeno ili na neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim
radnim vremenom,
- usluzni servisni poslovi.

Clanak 150.
Za obavljanje privremenih 1 povremenih poslova ravnatelj zaklju¢uje ugovor sa vrsiteljem
poslova sa precizno nazna¢enom vrstom, na¢inom i rokom izvrSenja poslova, te iznosom naknade
za izvrSeni posao.



Clanak 151.
Privremeni 1 povremeni poslovi ne mogu u zbroju trajati duze od 60 (Sezdeset) dana u
tijeku kalendarske godine.

Clanak 152.
Osoba koja obavlja privremene i povremene poslove ima pravo na naknadu za izvrSeni
rad 1 odmor u tijeku rada, a obzirom da se obavljanje ovih poslova ne smatra radom iz radnog
odnosa, ne moze uzivati prava koja proistjecu iz radnog odnosa.

22. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 153.

(1) Ukoliko u tijeku vaZenja ovog Pravilnika dode do izmjene Zakona koji drugalije
regulira ovu materiju, odredbe tih propisa ¢e se primjenjivati do usuglasavanja ovog Pravilnika s
tim Zakonom.

(2) Izuzetno, ako je neko pravo iz radnog odnosa uredeno ovim Pravilnikom i
Kolektivnim ugovorom, a nije uredeno Zakonom, primjenjivat ¢e se odredbe ovog Pravilnika, po
¢lanku 19. stavak 2. Zakona.

Clanak 154.
Ovaj Pravilnik se mijenja na nacin koji je propisan za njegovo donosenje.

Clanak 155.

Za pitanja koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona, Zupanijskog zakona, Kolektivnog ugovora te odredbe drugih op¢ih akata Doma zdravlja
Ljubuski.

Clanak 148.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a objavljuje se

isticanjem na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Ljubuski.

Broj: /18
Ljubuski, 4. travnja 2018. godine. Predsjednik Upravnog vijeca:
Ivan Landeka, dr. med.



