Na temelju ¢lanka: 1 1. Zakoia o ustanovama. { Narodne novine ZZH hroj_:. 71798, 21121 2/21),
Elanka 8. stavak (7)1 (8) Pravilnika o upo$ljavanju v javno zdravstvenim ustanovama u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (Narodne riovine ZZH, broj: 13/23), Odluke ravnatelja o imenovanju
Povjerenstva za provodenje Javnog natjecaja za prijem radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme u Domu zdravlja’ Ljubuski, broj: 804 / 2023 od I8, kolovoza 2023. godine,
Povjerenstvo za provodenje javiog natjedaja, dana 18, kolovoza 2023.godine, donosi:

POSIL.OVNIK O RADU
POVIERENSTVA ZA PROVOBENJE JAVNOG NATIE/CAJA
ZA PRIJEM RADNIKA URADNIODNOS NA NEODREPENO VRIJEME
U DOMU ZDRAVLIA LIUBUSK]

I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet Poslovnika)

‘Poslovnikom o radu Pov__jer'enstva za pravodenje Javnog natjecaja za prijem radnika u
radni odnos na neadredeno vrijeme u Dému zdravlja Lj ubuéki_(u daljerﬁ tekstu: Povijerenstva),
koje je imenovane za provodenje procedure Javnog natjecaja za prijem radnika v radni odnos
na neodredeno radno viijeme v Domu zdravlja Lijubuski za sljedeca radna mjesta: . Logoped
—jedan (1) izvrSitelj, 2. Socijaini radnik u Centru za mentalno zdravlje — jedan 1) izvrsitel].
3. Prvostupnik sanitarnog Tnie‘njerst\_fa u Odjelu za higijenu i epidemiclogiju — jedan (1)
izvrsitelj i 4. Fizioterapeut u Centri za palijativnu skb — Hospiciju - jedan (1 )izviditelj , (u
daljnjem tekstu: Natjecaj), blize se ureduju haclie:f:'n(jsti? nain rada i odludivanja, nagin provjere
znanja kandidata, nadin i kriteriji oc¢jenjivanja kandidata, kao i druga. pitanja od znadaja za
pravilan i zakonitrad Povierenstva.

Clanak 2.
(Nadela)
Rad Povjerenstva se zasniva na nadelima nezavisnosti, nepristraniosti, javaosti
zakonitosti, _
Clanak 3.
(Propisi)
Povjerenstvo provodi proceduru prijema u radni ednos na upraznjena radna mjesta u
Domu zdravlja Ljubugki u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima navedenim u
preambuli Natjecaja, a za sve stavke koje nisu definirane ovim Poslovnikom, ]Jrimjen"i_uju 5e
odredbe Pravilnika o zapofliavanju u javno zdravstvenim ustanovama u Zupan'i__i__i
Zapadnohercegovagkoj (Narodne novine ZZH, broj:13/23) (u daljem tekstu: Pravilnik),

é_lanak 4.
(Sastav i konstituiranje Povjerenstva)
(1) Povjerenstvo je sastavijeno od 5 {pet) Elanova i u skladu sa ¢lankom 8. stavak (2)
Pravilnika ima neparan broj ¢lariova.
{(2)Povjerenstvd se konstituira odrzavanjem prve sjednice.



(3) Prvu sjednicu Povjerenstva saziva predsjedn'ik Povjerensiva,

{(4) Clanovi Povjerenstva mordju imati najmanje isti stupanj strudne spreme, kao | i kandidati
za &iji-je pr fjem w.radni odnos objavijen Natjecaj.

(5) Ukoliko predsjednik ili netko od &lanova Povjerenstva bude najmanje dva puta
uzastopno sprijeden sudjelovati: na sjednicama Povjerenstva, odnosno sprijecen da vidi svoju
duznost, predsjednik Povjerenstva ili jedan od lanova ¢e-odmah obavijestiti poslodavea, radi
imengvanja novog ¢lana na tu duZnost.

(6) Clan povjerenstva je duzan ¢uvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke kaje sazna
u obavljanju svoje duznosti.

Clansk 5.
(Izuzeée Elanova Povjerenstva)

{1) Uskladu sa &lankom 9. Pravilnika, &lan Powercnstva ¢e odimah ili ndjkasnije u-reku od
tri dana od dana saznanja za razloge izuzeda zatraZiti izuzede od rada u Po»_;el enstvu, ukoliko

Je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobognoj liniji do &etvrtog stupitja i u
tazbinskoj liniji do:drugog stupnja.

(2) Protiv odluke iz stavka (1} ovog &lanka Zalba nije dopustena.
11 - NADLEZNOST] I NACIN RADA POVJERENSTVA

Clanak 6.
(NadleZnost Povjerenstva)

Povjerenstve je u'skladu sa Pravilnikom nadlezno da:

a) Provede proceduru izbora kandidata na upraznjena radna mjesta.

by Uwvrdi  blagoviemenest podnesenih prijava i sadini evidenciju blagovremenih i
neblagovremenih prijava.

¢) Utvrdi urednost. i potpunost blagovremenih prijava i sagini evidenciju Kandidata koji
ispunjavaju uvjete Natjedajd, kao i kandidata koji ne ispunjavaju uvjete Naljedaja.

d) Obavijesti pisanim putem kandidate tija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata izmedu koj ih se provodi izborni postupak, sa navedenjerh razloga zasto pristigla
prijava nije ispravna,

e) lzradi listu kandidata koji |spun|anJu uvjete utvidene Natjedajem (e ili obavijesti ©

vremenu odlzavanjd pismenog 1 usmenog: ispita putem adrese elektronitke poste koju su

dostavili u_prijavi na Natje€aj i preko sluzbene internet.stranice Doima zdravlja Ljubuskis
www.dzljubuski.com

) Ulvrdi ispitna pitanja i obavi pismeni te usmeni‘ispit s4 kandidatima Koji su ispLiriiIi uvjele
utvrdene natjeéajent.

¢) Provede ispite uekviru izbarnag procesa.

b) lzvesi bedovanje kandidata prema rezultatima postignutim na pismenom i usmenom ispit.

i) Sagini Listu uspjednih kandidata na osrovu utvrdenih bodova i istu dostavi poslodaven u
roku od trj dana nakon-obavijenog interviua.



Clanak 7.
_(Sazivanje sjednice Povjerenstva)
(I} Sjednicu saziva predsjednik Povjerenstva na svoj ili na prijedlog najmanje jednog ¢lana
Povjerenstva. '
(2) Pozivna sjednicu s to¢kama dneviog reda se upucuje ¢lanovima Povijerenstva u pisanom
ili elektronskom obliku, najmanje 48 sati prije njenog odrzavanja ili ranije ukoliko su Clanovi
Povjerenstva termin sjednice odrZavanja odredili zajednicki na prethodno odrZangj sjedniei.

él__anak 8.
(Mjesto odrZavanja sjednica)
Povjerenstvo u pravilu zasjeda u prostorijama Uprave Doma zdravija Ljubuski, na adresi
Dr. Ante Vuk3ica 3, 88320 Ljubuskiili na nekom drugom mjestu ukoliko je iste, iz opravdanih
razloga, potrebno osigurati.

Clanak 9.
(Nacin rada Povjerenstvay

(1) Povjerenstvo je u svom radu nezavisno.

(2) Povjerenstvo Zasjeda i donosi odluke u punein sastavu.

(3) Predsjednik Povjerenstva otvara sjednicu i utveduje da H su ispunjeni uvjeti za rad,
OdInO'sno.-‘_]'esu Ii su na sjednici prisutni svi ¢lanovi Povjerenstva.

(4) Ukoliko nisu ispunjent uvvjeti za rad iz stava (2) ovog ¢lanka, odredit ée se novi
termin ddrzavanja sjednice Povjerenstva u roku od jedriog do dva radna dana.

(5). Administrativno-tehnicke poslove za Povjerenstvo obavlja tajnik Povjerenstvakojeg
imenuie ravnatel].

(6) Dokumentacija Povjerenstva u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na
upraznjeino radno mjesto se ¢uva kod posiodavea u skladu sa pravilima o arhivskom: i
kance-lari-_i skom poslovanju.

Clanak 10.
(Rasprava o totkama dnevitog reda i vodenje zapisnika)

(1) Razmatranje i odluSivanje ha sjednict Povierenstva vrsi se po to¢kama utvrdenog
dnevnog reda,

20 svakoj todki dneviiog reda otvara se rasprava i nakon loga se usvajaju odluke,
prijedlozi i zakljugci.

(3) O tokusjednice Poviereiistva vodi se zapisnik.

(4) Zapisnik sadr#i datum, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, dnevni red, osnovne
podatke o toku sjednice, p‘r-ijedloz'ima izneseninl na istoj, rezultate glasanja te usvgjenc
odluke, prijedloge odnostio-zakljucke.

(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Povjerenstva u pravilu se usvaja na sliedecoj sjednici.

(6) Usvajeni zapisnik potpisuje predsjednik Povjcienstva. '

Clanak 11.
(Nafin odludivanja Povjerenstva)
(1) Povjerenstvo odltike donosi vecinom glasova Poyjerenstva, a prilikom glasanja svi
&¢lanovi Povjerenstya su ravnopravni.

(2) Glasanje je javno na sjednici i svaki ¢lan Povjerenstva se izjasnjava.



(3) Rezultate glasanja saopcava predsjednik Povjerenstva.

(4) Predsjednii ili bilo koji €lan Povjerenstva moze izuzeti svoje misljenjc, ali je duzan
isto obrazioZiti.

HI - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavije A— Postupanje po pristiglim prijavama

Clanak 12,
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) U skladis sa ¢lankem 10. stavak (1) Pravilnika; po istekil roka za podnodenje prijava
na Natje.éaj,. Povjerenstvo pregledava sve pristigle prijave. utvrduje jesu i iste blagovremene,
uredno dostavljene u zatvorenim kovertama te detaljno provierava svu pristiglis dokumentaciju
u prijavama i dostavljene dokaze o ispunjenju opéih i posebnih uvjeta traZenih Natjedajem.

(2) Nakon pregleda dokumentacije Povjerenstvo sadinjava spisak kandidata medu.
kojima se nastavlja provodenje izbornog postupka, a spisak potpisuju svi &lanovi Povjerenstva,

Clanak 13.
(Postupanje Povjerenstva sa neispravim prijavama)
U skladu sa ¢lankom 10. stavak (3) Pravilnika, Povierenstvo ;_J:iS:-inhﬂ- puten oba\fjeétzwa'
kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu naspisku kandidata medu kojima se provodi
izborni postupak, sa navodenjem razloga zadto pristigla prijava n'ije Ispravig.

Poglavlje B — I_’..rovoden_je procedure izbora kandidata

Clanak 14.
(Provodenje ispita)

(1) U skladu sa ¢lankom 11. stavak (3) Pravilnika proces izbora kandidata za popunu
upraZnjene pezicije zasniva se na razmatranju dostav"ljene_ dokunieritacije { odrZanom
pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

{2) Povjerenstvo ée o viemenu | mjestt odrzavaiija procesa izbora, odriosno pismgnog i
usmenog ispita, obavijestifi kandidate koji nastavljaju izborni proces, u pismenom obliku,
putem adrese elekironicke poste koja je navedena u prijavi i putem sluzbene intemet stranice
Doma.zdravlja Ljubuiki, najmanje.2 dana prije odZavanja-ispita.

Clanak 15,
(Utvidivanje ispitnih pitanja)
Povierenstvo utvrduje ispitiia pitanja, na dan odtzavanja pismenog ispita, najranije )
sata prije termina pismenog ispita. § tim da se za svako radno mjesto iz Javnog 11211_]'&_3{':{11&1
utvrduju posebna ispitna pi anja.



Clanak 16.
(Naéin bodovanjay
Povjerenstvo vrsi bodovanje naslijededi nagin®

{a) pismeni ispit - toan odgovor na pitanje s jednim toénim odgovorom ocjenjuje-se sa dva
boda, a te¢an odgovor na pitanja koja. imaju 2 totna odgovora ocjerijuje sé sa 3 boda.
Maksimalan broj bodova na pismenonispit je 30 bodova.

(b) usmeni ispit/intervju — svaki €lan Povjerenstva moZe dodijeliti za svaki odgovor na
postavijeno pitanje 1-4,5 bodova po to¢ki kriterija iz &lanka 18. stavak (3) ovag Poslovnika.
a ukupan zbroj bodbva na usmenom ispitu/interviu se dobiva na naéin da-se zbroje bodovi
svih Elanova Povjerenstva i taj broj se podijeli sa brojem &lanova Povierenstve, satim da se
tezultat zaokruzi na dvije decimale. Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu je 45
bodova.

é_lanak_- 17.
(Pismeni ispit za radna mjesta raspisana javnim natjecajem)

(1) Na pismeni ispit pozivaju se kandidati kaji-sy dostavili blagovremenu, urednu i
potpuny prijavy, odiiosno koji su ispunili sve uviete propisane Javnim natjesajem.

(2) Pismeni ispit za zaposljavanje na radnim mjestima za koje je i_'spis'an. Javoi natjeca]
se.polaze u vidu pismenog testa koji ima 10 ~ [3 pitanja, a Povjerenstvo ée utvrditi tocan broj
pitanja vodeci rauna da ukupan broj bodova na pismenom ispitu ne prelazi maksimalan broj
bodova, definiran &lankom 16. ovoga Poslovnika.

(3) Pitanja na pismenom ispitu se odnose na sadiZaj i opis poslova radnog mjesta na
koje se kandidat prijavio, definicije struénih termina iz oblasti struke koju kandidat posjeduje i
vazece zakonske i podzakonske propise iz oblasti radnog mjesta (Zakon o 'zdmvst.vé_nc;j zaslit,
Zakon o zaltiti pucanstva od zaraznih bolesti, zakoni iz oblasti socijalne zagtite, Zakon o
evidencijama iz oblastl zdravstva, i dr}, podzakoriskih akata javnozdravstvene ustanove (statut,
pravilnik o radu-i dr.), te opéarpitanja i definicije struénih termina iz oblasti struké koju kandidat
posjeduje.

(4) Pitanja na pismenom ispitu suopeijska sa Setiri ponudena odgovora. a kandidat treba
odgovariti na.svake pitanje oznadavanjein jedne ili vise opcija, ake je u pitanju naznacenio da
ima vie toénili odgovora. Ukoliko se kandidat predomisli oko odgovora na pitanjé, odgovor
treba prekriziti, zaokruziti diugi odgovor i vlastorutno se potpisati pokrdj zackruzenog
adgevora,

(5) Pismeni ispit traje maksimalno 30 minuta, dvorana se ne smije napustati prije nego
$to svi kandidati ng zavrse ispit, a kandidati se motraju vlastoruéno potpisati na svaku stranicu
lesta. _

(6) Kandidati za vtijeme pismenog ispita ne mogu Koristiti literaturu, élektronska,
tehnitka i druga pomagala, niti komunicirati s drugim kandidatima, a ukolike Povjerenstvo
tijekom ispita nedvojbeno utvidi krienje ovih odredbi kandidat se iskljuduje iz daljjeg
postupka izhorno g procesa.

{7) O svim tehniékim informacijama prilikom provodenja pismenog lesta. kejle su
navedene u ovom &lanku; Povierenstvo ée upoznati kandidate prije-podetka ispita, . kao dokaz
da su upoznati sa svim odredbama ovaga ¢lanka, drugim odredbama ovoga Posloviika | ostalim
tehnidkim. informacijama, kandidati ¢e potpisati obrazac koji ¢e im biti predofen od strane
Povjerenstva,



(8} O .rezultatima pismenog ispila, odnosno brgju. ostvarenih bodeva, kandidat ée bit
gbavijesten prilikom dolaska na usmeni ispit.

élanak._l&
(Kriteriji za usmeni ispit/intervjun)}

{1y Usmeni ispit polazu svi kandidati koji su "dos'l'avi'li..bl'ag'_()\lriremenu, urednu-i potpunu
prijavu na Javni natjefaj, nakon sudjelovanja-na pismenom ispitu.
| (2) Usmeni is_'_pi'tf intervju se Sa'st'oji od 3 pitanja.

(3) Intervju obuhvacda slijedeée kriterije: |

(a) opée osobine,

{b) fTeksibilnost,

{c) motiviranost i entuzijazam,

(d) prédznanje o posiu,

(e) analiti¢ke sposobriosti,

{f) sposobnost iznalaZenja rjesenja,
‘g) vjestinu komiiniciranja,

(h) samopouzdanje,

(1):potencijal za usavriavanje,

(j) dodatna znanja,

(4Y Povjerenstvo utvrduje pitanja iz stava (2} oveg &lana neposredno prije odszavan)a
usmenog ispita,

(3) Svim kandidatima na usmenom ispitu postavljaju se pitanja istog. ili vrlo slicnog
sadrzaja.

(6) Kandidati se ocjenjuju na nacin da im svaki &lan Povjerenstva dodjeli odredeni broj
bodova u rasponu od 1 do 4,5 boda po postavljenom pitanju na usnienom ispitu/intervjuu po
to¢kama kritetija navedenim u stavku (3) ovog ¢lanka.

(7) Zbroj bodova na usmenom ispitu/intervju se dobiva na nadin dd s¢ zbroje bodovi
svih ¢lanova Povjerenstva i taj broj se podijeli sa brojem &lanova Povjerensiva, sa tim da se
rezultat zaokruZi na dvije decimale. Maksimalan broj bodovana usmenoim ispitl je 43 bodova
aminimalan je 10 bodova,

Clanak 19.
(Izbor kandidata u radui odnos)
(1Y U slugaju da vise kandidata ispunjava sve uvjete natjeéaja, poloZze pismeni i usmeni
ispit/interviu, u radni odnos se prima oncliko djelatnika koliko je definirano'u samom natjecaju.
(2) Rang listu kandidata utveduje Povjerenstyo.a na njoj se navode ukipni bodavi koje
je kandidat ostvario nakon pismenog i usmernog ispita.

élanak"ZB.-_
(Prednost pri zapoSljavanju)
(1) Prilikom zapo3ljavanja u radni odnos v Domu zdravija, potrebno je dati- prednost
kandidatima koji po posebnom zakonu imaju priotitet u zapo§ljavanju.
(2) Povjerenstvo &e kandidatu koji po posebnom zakonu ima prednost pri ':/_a|3.051ja'v_anju.
prilikom utvrdivanja liste-uspjesnih kandidata; dati prednost u slucdju da dya ili vise kandidata



Koji ispunjavaju sve uviete Jaynog natjedaja i &ije su prijave blagovremene, imaju jednak.zbroj
ostvarenih bodova nakon provedenc pr océdure ¢ pismenog i'usmienog ispita.

(3) Priovitet u zaposlyqu;u kandidati dokazuju odgovarajuéim dokimentima Koje
=_pri-1aiu.pi_-llllxom prijave na Javni natjedaj.

Clanak 21.
(Sadinjavanje liste uspjeSnih kandidata)

(1) Nakon okonéanja procesa izbera kandidata za prijem u radni ednes, odnosne
provedenog pisimenog i usmenog ispita, Povjerenstve utvrduje rang listu uspjesnih kandidata
u.skladu sa ukupno ostvarenim bodovima postignutim u procesu izbora.

(2) Povjerenstvo salinjava i dostavlja ravnatelju Doma zdravlja rang lisiw uspjednih
kandidata u roku od 3 radna dana nakon obavljenog usmenog ispita/intervijua,

{3) Ravnatelj Doma zdravlja je duZan da najkasnije u roku od 3 (tri) radna dana od dana
dostavljanja rang liste donese Odluku o prijemu radnika u radni odnos za prverangiranog
kandidata s rang liste.

{(4) UKoliko prvorangirani kandidat ne prihvati Odluku ili ‘odustane od zaposijavanja.
Ravnatelj donosi Odluku.o prijemu za sljededeg rangiranog kandidata.

{5) Dom zdravlja je duZan ngjkasnije u roku od pet dana od dana dono3enja Odluke o
prijemu u radni edios, u pisanom obliku, obavijestiti sve prijavijene kandidate. kaji nisu
izabrani na radno mjesto za koje je provedena progedura prijema u radni odnos.

(6) Ravnatelj Doma zdravlja ée sa kandidatom koji je, Odiukom o prijemu radnika primljen
u radni odnps; zakljuiti ugovor o radu hajkasnije u roku od tri dana od dana pravomodnosti te
Qdluke,

Clanak 22.
(Pravo uvida u rezultaté procedure prijema u radni odnos)

(1) Po prijemu obavijesti iz &lanka.2 1. stavak (5) ovog Posloviiika, kandidat koji nije
izabran, moze podnijeti pisani zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom
proceduron prijema u radni ddnos izravno na protokol Doma zdravlja [jubuski ili na sluzbenu
adresu elektronifke poste 'Doma“?dr'lvl'ia Ljubuék-‘i dorn.zdray e Hubuskiditelnet.ba

(2) Dom zd avlja ¢e najkasnije u roku od-tri dana o dana prijema zahtjeva iz stavka (1)
ovog Clanka, emoguéiti kandidatu uvid u dokumenlacuu u vezi sa provedenom procedurony
prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja se odiiosi na osobne podatake drugih kandidata.

Clanak 23.
(Pravo na prigovor)
(1) Kandidati koji nisu zadovoljni Odlukom o prijemu radnika iz &lanka 21, stavak {37
ovog Poslovnika u roku od osam dana od dana prijema Odluke, inaju pravo padnijeti prigovor.
| (2) Prigovorse upucuje u pisang) formi.

(3) O prigovoru iz stavka (1) ovog Clanka odluduje Upravno vijeCe Doma zdravija
L|ubusl<1 kOlL_}B obavezno donijeti Odluki po prigovoru u roku od |5 dana od prijema istog.i i
stu dostaviti podnostelju prigovora.

(4) Odluka -doneée'ﬁa.po prigovoru je kenadna i protiv-nje se moZe se pokrenull upravii
spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana.



Clanak 24.
(Dostavljanje lije¢nitkog uvjerenja)
Nakon pravomocnosti Odluke o prijemu radnika u radni odnos iz ¢lanka 21. stavak (3)
ovog Poslovnika, a prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu s izabranim kandidatom., isti je duzan
dostaviti lje¢nic¢ko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti za rad.

IV — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donogenja, objaviti ¢e se na internet stranici
Doma zdravlja Ljubuski te dostaviti ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma zdravlja L jubuski.

Broj: XOS 72023
[ jubuski, (g kolovoza 2023. godine

Predsjednik Povjerenstva:

[

Clanovi Povjerenstva:

Dostaviti:

- ravnatelju DZ Ljubuski

- Upravnom vijeéu DZ Ljubuski

- Informati¢aru DZ Ljubuski — za objavu na internet stranici

- pismohrana



