DOM ZDRAVLJA LJUBUSKI

PRAVILNIK
O

RADU

Ljubudki, listopad 2021.godine
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Temeljem ¢lanka 60. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Narodne novine ZZH,_ broj: 3/13, 21/17,

23/20), &lanka 118, Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH, br: 26/16), ¢lanka 118. Zakona o radu

(Narodne noving ZZH, broj: 11/17), &lanka 72. Kolektivnog: ugovora o pravima i obvezama

poslodavaca i radnika iz djelatnosti doktora medicine i stomatologije na podrudju Zupamje

Zapadnohercegovacke {(Narodne. navine ZZH broj: 241’21), lanka 68. Kolektlvnog ugovora o

pravima i obvezama poslodavaoa i radnika u oblasti zdravstva u Zupaniji “Zapadnohercegavackoj

(Narodne novine ZZH broj: 22/21) te ¢lanka 57. stavka 1. totke b) Statuta Doma zdravija Ljubuki
na koji je Skupétina ZZH dala suglasnost _(Na_rodne novine ZZH, bloj,l’?ﬂﬁ i'17/18), Upravno
vijece Doma zdravlja Ljubuski, na sjednici odrzanoj dana 27, listopada 2021. godined o no's i

PRAVILNIK
O

RADU
1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom e radu Doma zdravlja Ljubuski, (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju
se prava i obveze iz radnog odnosa Koji se odnose na:
- zakljucivanje ugovora o radu izmedu Doma zdravlja Ljubugki, (u daljnjem tekstu:
Poslodavac) Fradnika,
- radna mjesta sa posebnim ovladtenjima,
- prijem pripravnika,
- strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
- rasporedivanje radnika,
- radno. viijeme,
- odmori i dopusti,
- plaée i naknade placa,
- prestanak ugovora o radu,
- povrede tadne obveze,
- naknade $tete,
- zadtita Zene i materinstva,
- zaltita radnika privtemerio ili trajno nesposobriog za rad,:
- zadtita prava i obveza iz radnog odnosa,
- otpremnina,
- sindikat,
- mirno rjeSavanje radnih sporova
- strajk, '
- privremeni i povremeni poslovi,
- prijelazne i zavréne odredbe.



| Clanak 2. | -
(1Y Odredbe ovog Pravilnika-odnose se na sve tadnike koji su sa Poslodaveem zakljucili
ugovot o radu na odrédeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.
{2) Pri stupanju na rad svakom radniku se treba omoguéiti da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika.

Clanak 3.

(1)Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i osoba koje traze posao, s obziremi na spol,
spolno opredjeljenje, bragno stanje; obiteljske obvéze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik, vier,
politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno podrijetlo, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili ne €lansivo u politiGkim strankama i sindikatima, zdravstveni status.ili
neko drugo osobno svojstvo.

(2)Diskriminacija moZe biti izravna ili neizravna. _

(3)Izravna diskriminacija-znagi svako- postupanje uzrokovano nekim od temelja iz stavka (1)
ovoga Elanka kojim se radnik;, kao i osoba koja traZi posao, stavija.ili je bila stavljena u nepovoljniji
poloZaj uodnosu na druge osobe u istoj ili slicnoj situaciji.

(4)Neizravna diskriminacija postoji kada odredena, naizgled neutralna, odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u. nepovoljnl_ll polozaj radnika, kao i osobu ko_;a traZi posao
zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji &ine temelje
za zabranu diskriminacije iz stavka 1, ovog &lanka u-odnosu na drugog radnika, Kao i osobu koja
trazi posao.

Clanak 4.

{1)Poslodaven i druglm osobama zaposlenim kod poslodavca zabranjena je uzhemiravanje ili
seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sustavno uznemiravanje na radu il u-svezi
s radom (mobbing) radnika i osoba koje traZe posao kod poslodavea.

(2)Uznem1ravanje u smlslu stavka (1) ovoga! clanka e svako nezeijeno ponasanje uzzokovano-
-radmkal osoba koje traze posao, a kO_]C uzroI(UJe strah 111 neprl}ateljsko pomzava_]uce 1li uvredljivo
o_kruz_enje

(3)Seksualno uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga &lanka je svako ponasanje koje rijecima
ili radnjama seksualne prirode ima za cil] ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i osobd koje
traze posao, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajude ili uvredljlvo okruzenje.

(4)Na311_|e na temelju spola je bilo koj¢ djelo koje nanosi fizitka, psihi¢ku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koji ozbiljno sputavaju osobu u njihovim
pravima i slobodama na principu raviopravnosti spolova na radu ili u'svezi s radom.

(5)Mabbing predstavlja specificnu formu. neﬁzmkog uznemiravanja na radnom mjestu, koja
;podrazuml_]eva poriavljanje radnji kojima Jedna ili vige osoba psihicki zlostavlja i ponizava drugu
osobu,.a &ija je svrha ili posljedica ugroZavanje njezinog ugleda, &asti, dostojanstva, integriteta,
-degradam ja radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clanak 5.
(1) Diskriminacija iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zabranjena je u.odnosu na:
a} uvjete za zapo$ljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b) uvjete rada i sva pravaiz radnog odnosa, '
¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavriavaije,



d) napredovanje u posiu, i
¢) otkazivanje ugovora o radu.
{2)Odredbe ugovora o-radu za koje se utvrdi da si d:sl(rlmmlrajuce po nekom od temelja iz
&lanka 3. Pravilnika, nitavne su.

Clanak 6.
~ (I)Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljugenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlia pod takvim uvietima da
karakteristike: povezane sa nekim od temelja iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika predstavligju stvarni i
odlugujudi uvijet obavljanja posla, te da je svrha koja se time el postici opravdana.
(2)Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga Pravilnika i ugovora o.radu kojée se odnose
ha posebnu zastitu odredenih kategorija radnika sukladne zakonu.

Clanak 7.

{(HU siucaje\/lma diskriminacije u smislu.odreddba ovog Pravilnika, radnik kao i osoba koja
trazi posao mogu od poslodavca zahtijevati zadtitu u roku od 15 dana od dana saznanja. za
diskriminaciju.

(2)Ako poslodavac uroku 0d 15 dana od dana podnodenja zahtjeva iz stavka (1) ovoga &lanka,
ne udovolji-tom zahtjevu, radnik moZeu daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadleznom stidu.

(3)Ako radnik, odnosno osoba koja traZi posao, u sluéaju spora iznesu €injenice: koje

opravdavaju. sumnju da je poslodavac postupio. suprotno odredbama ¢vog Pravilnika o zabrani
diskii 1mmaclje na poslodaveu je teret dokazivanja da nz_}e bilo diskriminacije, odnosno.da postojeéa
razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje objektiviio opravdaije.

{#)Ako sud utvrdi da je tuZba iz stavka (2) ovoga &lanka utemeljena poslodavac je duZan
radniku uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskratena, te mu nadoknaditi $tetu
nastalu diskriminacijom.

2. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 8.

(DPoslodavac je prema Zakenu o radu (Sluzbene novine FBIH, broj: 26/16) i Zakonu o radu
(Narodne novine ZZH, broj: 1 1/17); u daljnjem tekstu: Zakon, pravna ili fizicka-osoba koja radriku
daje posac na temelju ugovora o radu.

(2)Radnik je, po Zakenu, fizitka osoba koja je zaposlena na temelju ugovora o radu.

Clanak 9.
Radni odnos izmedu Poslodavea i radnika, zasniva.se zakljuSivanjem ugovora o radu koji
mora biti u pismenom obliku i koji sadri elemente propisane Zakonom.

Clanak 10.
(1) Pod radnim odnosom se podrazumijeva dObI’OVOljl‘ll odnos izmedu radnika i Poslodavca,
radi obavljanja odredenih posiova i ostvarivanja prava i obveza koja se stje¢u temeljem rada.
{2) Ugovar o tadu zakljuduje se u pisanoj formi.
(3) Ugovor o radu sa Ravnateljem Doma zdravlja Ljubuski (u daljnjem tekstu: Ravnatelj)
u ime Doma zdravlja, kao poslodavea, zakljuéiva i potpisuje predsjednik Upravnog vi _]BC&



(4) Sa svim drugim radnicima ugovor o radu u ime Doma zdravlja Ljubuski, kao
poslodavea, zakljuduje i potpisuje Ravnatelj.

(SY Imenovame zarmjenika Ravnatelja se vrSi po procedurl propisanoj Zakonom o.
zdravstvenej zastiti ZZH (Narodne novine ZZH, broj: 3/13, 21/17 i 23/20).

(6) Odluku o imenovanju pomoénika Ravnatelja donosi Upravno vijece Doma zdravija
Ljubuski; po prethodno prlbavljenom misljenju Stru¢nog vijeéa i Ravnatelja.

(7) Odluku o imenovanju $efova sluzbi, 'kao i glavie sestre Dorha zdravija Ljubugki dotiosi
Ravnatelj.:

Clanak 11.

(1) Ugovor oradu né moZe zakljuiti niti zasnovati radni odnds-osoba koja nije navrdila 15
godina Zivota.

(2) Svaka druga osoba mioZe zakljuditi tgovor o radu i zasnovati radni odnos pod uvjetom
da ispunjava opée uvjete predvidene Zakonom i posebne uvjete predvidene Statutom Doma
zdravlja' Ljubuski, Pravilnikom o unutamjem ustrojstvin i sistematizaciji radnih mjesta Doma
zdravlja Ljubugki i ovim Pravilnikom, i to:

- opda zdravstvena sposobnost;
- strugna sprema te posebna znanja i vjesting;
- radno iskustvo na odredenim poslovima.

Clanak 12. |
(1) Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi 1 sadrZi sve elemente sukladno Zakonu i
‘zakljutuje.se kao ugovor o radu na odredeno i neodredeno vrijeme i obvezuje Dom zdravlja i
radnika, dok ga jedan od njih ne.otkaZe ili dok ne-prestane na drugi nagin odreden Zakonom.
(2) U slugaju da wugovoru oradu nije naznadeno vrijeme trajanja ugovora o radu, smairat
¢e se da je ugovor o radu zakljuden na neodredeno veijeme.
(3) Sklapanjem pismenog ugovora o radu, jedan primjerak igovora uruduje se radniku.

Clanak 13.
{1) Ugovor o radu moZe se zakljuéiti na odredeno vrijeme, aline duZe od 3 (tri) godire,
posebno kada seradi o:
- zamijeni privremeno adsutneg radnika;
- privremenim poslovima za kojima Poslodavac ima potrebu kao i
povedanju obujma privremenih pesloyva;
- ostvarenju odredenog postovnog poduhvata.
(2) Ugavor o radu na odredeno vrijeme prestaje. istekom roka na keji je zakljuden ili
otkazom, ako j Je takva moguénost predvidena ugovorom o radu.
(3) Ukoliko Poslodavac, odnosno radnik izridito ili. presutno zakljuce ugovor o radu na
odredeno vrijeme na period duzi od 3 (tri) godine bez prekida, takav ugovor ée se smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 14,
Zakljutivanje ugovora o radu vrit ée se sukladno Zakonu i moZe ‘se zakljugiti:
- na neodredeno vrijeme sa pun’im'i nepun‘im radnim: veemenom;
- naodredeno vrueme sa pumm i neépunim radnim vremenom;
- na odredeno i neodredeno vrijeme uz probni rad;



- 'sa strahim drZzavijaninom sukladno Zakonu ¢ zapoiljavanju
stranaca FBiH.

3. RADNA MJESTA S POSEBNIM OVLASTENJIMA

+Clanak-15:

(1) Za radno mjesto-s posebnim ovlasten_uma i to za radno mjesto Ravnatelja Dom zdravlja
je duzan temeljern vaZedih zakonskih propisa i Statuta Doma zdravija raspisati javni natjecaj za
izbor i imenovanje Ravnatelja u sredstvima javnog priopéavanja uz riaznaku vremena za koje se
vIsi izbor.

(2) Ukoliko je u zdravstvenoj ustanovi izabran ravnatelj koji nema zavrien fakultet
zdravstvenog usmjerénja, treba se imenovati zamjenik ravnatelja sa zavrienim fakultetom
zdravstvenog usmjerenja te najmanje-5 godina radnog iskustva u struci.

3) Imenovanje zamjenika ravnatelja se vr§i sukladno proceduri utvrdenoj Zakonom o
zdravstvenoj zastiti ZZH.

(4) Ravnatelj donosi odluku o 1men0vanju Sefova sluzbi, kao i odluku o imenovanju glavne
sestre/tehni¢ara Doma zdravlja Lj ubuski a sve iz.okvira radnika Doma zdravlja Ljubuski.

Clanak 16.
(1) Odluku o imenovanju pomoénika Ravnatelja na temelju Statuta Doma. zdravlja donosi
Upravno vijeée Doma zdravlja Ljubudki, a-na prijedlog Strutnog vijeéa i Ravhnatelja.
(2) Pomoénik Ravnatelja se bira iz reda radnika Doma zdr_avlJa.L_]_ubuskl

Clanak 17.
Odluke u vezi ¢lanka 15. i 16. ovog Pravilnika dostavlja_]u Se svakom kandidatd u roku od
8 (osam) dana od dana donoSenja odluke, a na istu se moZe uloZiti prigovor Upravnom vijeéu Doma
-zdravl_]a Ljubuski u daljnjem roku od 30 (trideset) dana, ratunajuéi od dana prijema odluke.

Clanak 18.
(1) Za radna mjesta s posebnim ovladtenjima zaposlenici se biraju na vrijeme od 4 (Zetiri)
godine s moguénoS$cu ponovnog izbora.
(2) Zaposlemc1 sa posebnim ovlaStenjima i odgovornostima koji ne budu ponevno izabrani
ili budu razrijeSeni duznosti pri jeisteka vremena na koje su izabrani rasporeduju se na drugo radno
mjesto Koje odgovara njihovim struénim spesobnostima i zanimanjima, ukoliko su prije izbora na
radno mjesto s posebnim ovlastenjima bili zaposlenici Doma zdravlja Ljubuski,

4. PROVIERAVANJE STRUCNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA

Clanak 19.
(1) Struéne i radne sposobnosti radnika mogu se provjeravati prije zaklju¢ivanja ugovera o
radu 1 putem probnog rada.,
(2) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu’s tim da he moZe trajati duze od 6
(Sest) mjeseci.
(3) Probni rad se moZe radniku iznimno produZiti iz objektivnih razloga (bolest,

-moblllzacua i sl.), za onolike vremena koliko je'radnik bio odsutan, ake je bio odsutan najmanije
10 (deset) dana.
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Clanak 20,
Za radna mjesta sa posebnim ovlaStenjima i odgovornostima te za radna mjesta na koja se
primaju pripravrici, provjeravanje struénihi sposobnosti kroz piobni rad se ne provodi.

Clanak 21.
Provjeravanje i ocjenu struénih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provedi
veditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi ili osoba Koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 22.
(1) Na temelju negativne ocjene i misljenja voditelja organizaoijske jedinice ili osobe koju
Je ravnatelj ovlastio za prevodenje probnog rada, ravnatelj donosi rjeSenje o prestanku radnog
odnosa uz otkazni rok od 7 (sedam) dana.
(2) Ako Postodavac radniku ne dostavi otkaz do posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e.
se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

5. PRIJEM PRIPRAVNIKA

Clanak 23.

(1) Poslodavac sa prlpravmkom moZze zakljuciti ugovor u pisanom obliki o obavljanju
prlpravnickog staZa, bez zasnivanja radnog: odnosa, na onoliko: vremena koliko traje pripravnidki
staZ propisan za zanimanje na kdje se odnosi.

' (2) U. tueku obavljanja pripravnitkog staZa pripravnik ima pravo na novéanu nakradu u
iznosu najmanje 70/% place utvrderie za poslove za kOje se-osposobljava.

(3) Postodavac moze pripravniku utveditt i veéu novéanu nadoknadw evisno o vrsti struéne
spreme, potrebama rads, te sposobnoestima i vjestinama pripravnika.

(4) Pripravnik za vrijeme obavljanja pripravnickog staZa ima pravona topli obrok i trofkove
prijevoza na posao i sa posla, kao i zaposlenici-u radnoin odnosu.

Clanak 24.

(1) Ako radnik zasniva radni odnos u svojstva pripravnika, nakon istcka propisanog
pripravnitkog staZa polaZe sttuéni ispit. _ _

(2) Pripravnicki staZ se odvija prema odredbama Pravilnika o pripravnickom stau i struénom
ispitu zdravstvenih.radnika (SfuZbene novine Federacue BiH br. 6/11, 10/11, 41/11, 81/12158/15),
u trajanju od 12 mijeseci za zdravstvene radnike sa vi§om.i visokom steuGnom. spremonm i & (Sest)
mjeseci za radnike sa.srednjom strudnom Spremon.

Clanak 25.
Za pripravnike kcg] nisu zdravstveni djelatnici, a osposobljavajir se za odredene poslove
pr:pravmckl $taz traje ovisno o stupnju struéné spreme i to:

- za pripravnike s visokom Strudnom Spremomm. . v v ere. .o 12 mjesem,

- za priptavnike's viSom StFUCNOM SPrEMOM..vvicersmrenmrninsirnnins 9 mjeseci;

- za pripravnike s srednjom struénom spremom............... b mjesec.
Clanak 26.

Plan i program staZiranja u zdravstvenoj ustanovi odreduje Ravnatel] u koordinaciji s

glavnom med. sestrom, a sukladno meguénostima staZiranja na svakom pojedinom odjel'u —sluzbi,



Clanak 27.
(1) Po zavrSetku pripravniCkog staza pripravnik polaZe strugni ispit.
(2) Struéni ispit pripravnik polaZe pred strudnom komisijom koju odredi Zupanijsko ili
Federalno ministarstvo zdravstva,

Clanak 28.
Ake po poloZenom strutnom ispitu Poslodavac ne. zasnuje radni odnos sa pripravnikom,
istekom vremena utvrdenim ugovorom o radu izmedu pripravnika i Poslodavca, prestaje radni
odnos pripravniku kod:Poslodavea.

6..-_STRUéNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 29,

(1) Ako je strulni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili Pravilnikom o. organizaciji
1 31stematlza(:1_|1 radnih mjesta Doma zdravlja Ljubuski, uvjet za obavijanje. posiova odredenog
zahimarija, Poslodavac moZe osobu kO_]a ie zavrdila skolovan_]e Za takvo zanimanje primiti na:
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radriog odriosa.

(2) Vrijeme strucnog osposobljavanja iz stavka (1) ovoga &lanka ratuna se u vjezbenicki
staZ i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moge trajati najduije
onoliko vremena koliko traje vjezbenidki sta.

Clanak 30.

(1) Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljuguje se u
pisanoj formi. _

(2) Postodavac dostavija kopiju ugovora iz stavka (I) ovoga €lanka u roku od 8 (osam) dana
riadleZnoj-sluZzbi za zaposljavanje, radi eVIdencueJ nadzora.

(3) Osoba na struénom OSposobljavamu ima pravo ha topli obrok i pu_]evoz zdravstveno
osiguranje, kako je to utvrdeno propisima za nezaposlene osobe, a prava po.osnovi OStguran}a za
slugaj povrede na radu | profeqlonalne bolesti osigurava poslodavac, sukladno propisima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju,

(4) Osobi za vtijemie struénog osposobljavanja osigurava se odmor tijekom rada, dnevni
odrmior izmedu dva uzastopna radna dana.i tjedni-odmor.

7. RASPOREDIVANIE RADNIKA

Clanak 31.

(1) Radnik ima pravo i obvezu da radi na radnom mjestu radi &ijeg je-obavljanja i zasnovao
‘radni odnos.

(2) Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnik moZe biti privremeno rasporeden na drugo
radne mjesto ili na druge poslove koji odgovaraju njegovom stuphju obrazovanja a najduze 60
dana u toku jedne kalendarske godine u hitnim stu€ajevima, koji.su definirani Zakonom.

{3) Odiuku iz prethodnog stavka. donosi Ravnatelj.

(4) Ukoliko radnik odbije raditi na ponudenim poslovima to se smatra tezom povredom
radne obveze.



Clanak 32.

{1) Radnik zbog izuzetnih okolnosti. preclvidenih Zakonom moZe biti privremeno
rasporeden na radno mjesto za koje je potrebna niZa struéna sprema-od one koju ima u kom sluéaju
mu pripada plaéa koju jé imao na radnom mjestu sa kojega je rasporeden.

(2) Privremeni raspored iz stavka I. ovog &lanka moZe trajati samio dok traju izuzetne
okolnasti zbog kojih je i odreden priviement raspored, a.ne duZe od perioda iz &lanka 31. stavak 2.
ovog Pravilnika.

8. RADNO VRIJEME

Clanak 33.

(1) Puno radno vrijeme u Domu zdravlja traje 37,5 sati tjedno.

(2) Ravnatelj posebnom “odlukem u :skladu sa odlukorn Ministarstva zdravstva, rada i
socijalne skebi ZZH. (udaljnjem tekstu: Mlmstarstvo) utvrduje raspored, podetak i zavretak radnog
vtemena.

(3) Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zagtite gradanima Ravnatelj odluuje o:
- organizira'nju zdravstvene zadtite permanentno kroz 24 sata;

radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama:

organiziranju rada u $mjenama;

= dvokratnem radnom vremenu ili o' pomicanju radiicg viémena préma: potrebama gradana;
slucajevima i UVJetlma preraspodjele. radnog vremena u tijeku godine.

(4) Radno vrijeme se provodi u smjenama, a radni dan u pravilu pOCII‘lJG u 7 sati i traje do 15
sati § prekidom od 30 minuta za dnevni odmor. Vrijeme odmora ne moZe se odrediti u prva dva
sata nakon pocetka radnog vremena, niti u-zadnja dva sata prije zavretka radnog vréemena.

(5) Radni tjedan, u pravilu, podinje ponedjeljkom, a zavt§ava petkom,

¥

Clanak 34,
(1) Radrik ne mo¥e napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegove radno
vrijeme isteklo, ako bi time bilo ugrozeno kontinuirano pruZanje zdravstvene zadtite.
(2) NapuStanje radnog mjesta iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja teZu povredu radne obveze.

Clanak 35. _ _
(1) Izuzetno, radno viijeme radnika moZe trajati duZe od 37,5 sati-u tjedny, afi ne duZe od 10
sati u tjednu o &emu odluku donosi Ravnatelj.

(2) Radnik moZe dragovoljno na zahtjev poslodavea raditi 1- prekovremeno i to u trajanju jo§
najvide 10 sati tjedno,

(3) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri tjedna neprekidno ili vise od 10 tjedana
tijekom kaleéndarske godine, Ravnatelj je duZan o tome oba\ri_]cstm Upravno vije¢e Doma zdravlja
Ljubugki i Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi ZZH, Kako bi se u Pravilniku o. unutarrijem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Ljubuski predwdjelo novo radno mjesto.

Clanak 36.
Radno vrijeme duZe od punog radnog vremena moZe se uvesti u sludajévima:
- elementarnih népogoda;
- poZara ili eksplozije;



- zamjene iznenada odsutnog radnika;
- zavrSetka posla koji se ne moze odloZiti;
- i-obavljanja poslova obrane.

Clanak.37.
Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zadtite u pojedinim-
organizacijskim jedinicama se moZe uvesti rad u deZurstvu i pripravnosti kao poseban uvjet rada.

Clanak 38.

{DSukladno &lanku 151. Zakona o zdravstvenoj zagtiti ZZH (Narodne novine ZZH, broj 3/13
21/17, 23/20) (u daljnjem tekstu: Zakon o zdravstvenoj zastiti), deZurstvo je peseban oblik rada
kada radnik morabiti nazoan u zdravstvenoj ustanovi nakon svoga redovitoga radnog vremena.

(2)Dezurstvo potinje iza prve ili druge smjene, a zavrSava podetkom rada prve smjene.

(3)Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti nazodan u zdravstvenoj
ustanovi, ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomogi.

(4)Rad po pozivii je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti nazotan u zdravstvenoj
ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatriosti i koristi se u zdravstvenoj
ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti ustanove koji prisutni radnici ne mogu
rijediti niti se rjeSavanje problema moZe odgoditi; a hije odredena pripravnost.

{(5}ySmjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavea
koji ebavlja u smjenama (prijepodne-prva smjena, poslijepodne-druga smjend i noéna smjena-treca
smjena) tijekom mjeseca. '

(6)Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjerie ili obavlja poslove u prvoj i drugej smjeni
tijekom jednog mijeseca. '

- (7)Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeniéno il i najmanje dvaradna dana u tjednu obavija
rad u drigoj ili treéoj smjeni. _ '

(8)Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavea koji radnik naizmjenicno obavlja tijekom tjedna ili-mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-.
24-12-48.

(9)Nocni rad je rad radnika od 22 sata uveder do 6 sati ujutro.

(10) Prekovremenim radotn smatra se svaki sat rada duZe od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat duZe od redovitog mjesenog fonda radnih sati koji je
uveden od strane postodavea u skladu sa Zakonom.

(11)Redoviti mjesezni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u teku¢emn mjesecu na
bazi 37,5 - satnog radnog tjedna.

(12) Mjesegni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u tekucem mjesecu sa 7,5 sati, ukoliko
posebnim rjeSenjem Ravnatelja nije drugadije odredeno.

(13)Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Akc radnik Zel
poslodavac moZe na njegov pismeni zahtjev umjesto uveéanja plade na temelju prekovremenog
rada iz stavka 10 ovoga ¥lanka, odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeri 1:1,5(1 sat prekovremenog rada = | sat i 30 minuta za utvrdivanje
ukupnog broja sati i slobodnih dana) u skladu s moguénostima organizacije rada.

Clanak.39.

_ (1) Radi zastite zdravlja radnika na poslovima na kojima nije moguée uz primjenu mjera
zastite na radu otkloniti 3tetne posljedice (posiovi i zadaci gdje postoje izvori ionizirajuéih zradenja
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i rad sa kancerogenim supstancama) dnevno radne vrijeme iznosi krace od punog radnog vremena.
i smatra se punim radnim vremenon.

(2) Puno radno vrijeme radnika koji rade na poslovima navedenim u stavku 1. ovog &lanka
skraduje sena 30 sati tjedno i to se odnosi na radnike koji su zaposleni na Odjelu radiologije Doma
zdravija Ljubuski.

(3) Zaposlenici koji rade na gore. spomenutim postovima izjednadeni su u pravima. i
obvezama sa radnicima s punim radnim vreménom.,

Clanak 40. |
(1) Kada je to potrebno moZe se sa radnikor sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim
yrémenom.
(2) U slutaju iz prethodnog stavka ugovaorom. se utvrduje poletak i zavrietak radnog
vremena u tijeku dana.

9.0DMORI 1T DOPUSTI

‘Clanak 41.

(1) Radnik u Domu zdravlja koji radi puno radno- vrueme ima pravo na odmor i tijeky radnog
dana u trajanju od 30 minuta, koji se ne ubraja u radno vrijeme.

(2) Odmor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka zaposlenici koji rade u prvo_| smjeni u pravilu
koriste od 10,00 do 10,30 sati, a zaposlenici u drugoj smjeni-od 17,00 do 17,30 sati.

(3) Odredbe iz stavka 1. ovog €lanka se neée primjenjivati na radnike koji tade u Sluzbi Hitne
medicinske pomoéi, ukoliko se oni pismenim zahtjevom obrate Poslodaveu i zatraZe da ne Zele
koristiti dnevni odmor u tijeku radnog dana zbog prirode posla koji obavljaju. Nakon razmatranja
zahtjeva Ravnatelj donosi posebno rjeSenje u kojem odlutuje o izuzetku u primjeni stavka (1) ovog
tlanka,

(4) Zaposlenici koji su zasriovali tadni odnos kao pripravnici i osebe kO_]e su na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa Koriste dnevni odmor kako j& definirano po
zaklju¢enom ugevoru.,

Clanak 42.
(1) Radnik ima prave na dnevni odmer-izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana u frajanju od
na_]manje 12 sati neprekidno.
(2) Radnik ima pravo i na: tJGdIll odmor u trajanju od najmanje 24 sata néprekidno, a ako je
potrebito da radi na daii svojeg tjednog odmiora, mora mu se osigurati jedan dan odmora u narednih
7 (sedam), kada to bude mogude s ebzirom na proces rada.

Clanak 43.

(1) Radnik ima pravo na godisnji edmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, osim u kalendarskOJ godini u kojoj j¢ zasnovao radni odnos I u 1{0]0]
nema 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada, i kom slucaJu ima pravo na godidnji odmor, stazmjerno
vremenu provedenom na radu i to-za svaki puni mjesec rada minimalno.] (jedan) dan odmora,

Clariak 44,
Trajanje godi3njeg odmora duzeg od 20 radnih dana utvrduje se:
- prema duljini radnog:staza,
- prema sloZenosti posiova,



- prema socijalnim uvjetima,
- prema uvjetima rada.

_ _ Clanak 45.
(1) Trajanje godi$hjeg odmora iz prethodnog ¢lanaka iznosi:.
a) Prema duljini radnog staza:

- od2 do 5 godina,................ SO | dan
- od5 do 10 godina........... bttt 2 dana
- od10do 15 godma ........... SO TR .. 3 dana
- od15do20 godina............ e reaaaae 4 dana
- 0d20do25 godina .....occoveeiiiiiiniinnnne, .. Sdana
= 0d25do30goding ....ovviuniiivnnnn. reveiennnir Godana
- 0d30do 35 goding ..oovviiirannnnnn.. R 7 dana

_ - 0d35do40 godina ............... eenerneneaeeees Sdana

b) Prema sloZenosti poslova: ' _
- poslovi VS8 sa zavr3enom s’p‘ecija[izacijt}m- Ceereiae wien. S dana
- posloviVSS ............... e P 4 dana
- poslovi V8Si8SS....... rverreererrenshtrsanns veereneieens 3 dana
- pasloviVKViKV..iiines ereinneeaenn 2 dana
- posloviNK........ SO OPSRURRPRRY 711

¢} Prema socijalnim uvjetima:
- roditelju, skrbniku. ili usvojitelju s 1 (jednim) malodobnim

djetetorn 0 7 ZOAINA 1vievneeiriiiieereees e ra e 2 dana
- roditelju skrbniku ili usvoj 1tel_|u za svako leedece dijete do
7 godmajos 5 ereene 1 dan
roditelju, skrbniku 111 Usvoj 1telju dJeteta $ poqebmm
POLIEDAIIA .. oo eeireeeeresnrorerasmsasrssensssseessenassenransssssessnssrsarasen .3 dana.

~ invalidima rada, 1nvalldmm osobama T eivilnim zrtvama rata sa
najmanje 60% invalidnosti i RVI sa 20 i vi$e posto
IMVALIAROSI vt i it et eeeeeestreeveeereniienee e 2 dANA

d) Prema uvjetima rada:

-rad u pripravnosti ili deZurstvima.... i egeeeneensnsessenns e PR 2 dana
- rad u timu obiteljske medicine na terenu (tehmcarl u zaJedm01)....-..-..-.-....-.- ........... i 4 dania
- rad u higijensko-epidemictodkof SIZDI. ..o ie e e eiees e arvearaeatareeras we-er-3 dana
-rad u centrima za Mentalng ZATAVIIE.. . ..o veicveeece i et e eerm oo sdo e ena e e 5 dana
- lijednici koji rade na odjelu pedijatrije......cvrvmmeeeerrevnn, et eaee e reens OO 2 dana
- stomatolozi koji rade postove oraine Kirwgije.......covrvernn... S TSRS I 11 - |
- rad u ekipi hitne medicinske pomog¢i naterent. . .,...ooooueevueeecne ceers e onons s e rarenes .5 dana
- rad sa otvorenim izvorima jonizirajuéih zradenja.. . ....oeioeovoroerenens S .10 dana.
Clanak 46.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli kod Poslodavca i koji ima prekld rada izmedu dva radna
odnosa duZi od esam dana, stjede pravo na godiSnji odmor nakon 6 (3est) tnjeseci neprekidriog rada
kod Poslodavea.

(2) Godi3nji odmor izstavka 1. ovog ¢lanka traje najmanje 20 radnih dana.
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Clanak 47.
(1) Pladeni godisnji odmer, u pravilu, ne mo¥e biti dui od 30 (trideset) radnih dana, izuzev
za radnike koji rade na poslovima pod posebnim uvjetima rada &iji godinji odmor ne moze biti
duziod 35 (trideset pet) radnib-dana.

Clanak 48.

(1) Radnik moze koristiti godi3nji odmor u neprekidnom trajan_]u ili u dva dijela, s tim da
prvi dio godi$njeg odmora traje najmanje 12 (dvanaest) radnih dana i treba se iskoristiti u toku
kalendarske godine.

(2) U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju s¢ dani tjednog odinora, subota i nedjelja,
blagdam i praznici u kojima se ne radi i vrijeme privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio
ovlasteni lije€nik.

(3) Radnik koji. je Zapoceo koristerije godi$njeg odmora krajem kalendarske godine
nastavija korigtenje istog bez prekida u narednoj kalendarskoj godini.

(4) Radnik je duian_godié_nj'i odmor iz prethodne godine iskoristiti de 30. lipnja- tekuée
godine,

Clahak 49.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godlsnjeg odmora kad on to Zeli, uz obvezu da-o tome
obavgestl poslodavca najmanje 3 (tri) dana ptije njegoveg koristenja.

Clanak 50.
(1) Raspored koriftenja godiSnjeg odmora utvrduje Ravnatelj na prijedlog. Sefa
sluzbe/odjela, polazeéi prvenstveno od potreba organizacije rada, a zatim zahtjeva i zélja radnika.
(2) Réspored koristenja godisnjih-odmora donosi se do 31. o%ujka, za tekuéu godinu.

Clanak 51.
Radnik koji odlazi u mirovinu, inia pravona puni iznos godidnjeg odmora za tekuén godinu.

Clanak 52.

{1)Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti kori3tenje godi&njeg odmora, samo radi
izvrSenja posebno vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova fia osnovu edluke poslodavea, ko i na
zahtjev radnika zbog osobnih potreba.

(2)Radniku kojem je' promijenjeno ili prekinuto KoriStenje godiS$njeg odmora mora se
omoguciti ‘naknadng koristenje, odnosna nastavljanje zapocetog godiSnjeg odmora.

{3)Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora, samo u sludaju ako je do prekida godisnjeg odmora do¥lo na zahtjev
poslodavea.

(4)Troskovima iz stavka (3) ovoga ¢tlanka smatraju se putni i drugi trogkovi koji su nastali
uslijed prekida koristenja godisnjeg odmora do- kojeg je dodlo na zahtjev poslodavca, a u skladu sa
Pravilnikom o radu, _

(5)Putnim trofkovima smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koji je radnik koristio u pelasku
i povratku iz mjesta rada do-mjesta.u kojem je koristio godi&nji odmor u trenutku prekida.

(6)Drugim. troskovima smatraju se ostali izdaci Koje je radnik imao zbog odgode; odnosiio
prekida godi$njeg odmora, 3ta dokazuje.odgovarajuéom dokumentacijorn.
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Clanak 53.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno 7 radnih daria
u jednoj kalendarskoj godinii i to-u slu€aju:

a) stupanjeu brak.. 5 radnih dana
b) teZe bolesti clana uze obltel I et abeer s s pane 5 radnih dana
¢) smrti €lana uZe obitelji kao 1 smrti roditelja supruzn:ka 5 raduih dana
d) porodaja supruge .. .. YN 3 radna dana
&) za svako dragovolgno danvame krv1 ettt 1 radni dan
1) preseljenje ............................................... s . 2 radna dana’
g) sudjelovanje na, smd;kalmm susretlma strucnlm semmarlmaj kongresima i sportskim sustetima
..... 2 radna dana
Clanak 54.

Clanom uZe obitelji u smislu prethodnog &lanka smatraju se: supruznici, ‘odnosno.
izvanbrafni supruznici, dijete (bracno, izvanbragno, posvajeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto,
na izdrzavanje), otac, majka, oéuh, maéeha, usvojitelj, djed i baka, (po-ocu i majei), brada i sestre.

Clanak'ss.

(1) Vrijeme provedeno na seminarima, tefajevima i sliénim oblicima edukacije na koju j ie
radnik upucen od poslodavea uz prethodnu suglasnost Struénog vijeca. za potrebe poslodavea radi
obaveznog kontinuiranog usavrSavanja radi sticanja, obnove odobrenja za samostalan rad,
organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se' plaéenim odsustvom. _ o

(2) Plaéeno odsustvo iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe biti dufe od 2 dana, sukladno
odredbama Kolektivnih ugovora i &lanka 53. ovag Pravilnika.

Clangk 56.

(1) Poslodavac, sukladno financijskim moguénostima, osigurava sredstva za edukaciju
doktora niedicine i stomalologl_]e na temelju usuglaSenih interesa poslodavea i radnika te uz
suglasnost Struénog vijeéa.

(2) Za potrebe edukacije u zemlji ili ifiozemstvu zbog obaveznog kontmulranog
usavriavanja radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalni rad, uz ispunjenje uvjeta iz stavka 1.-
ovog Clanka, doktorima mediciné i stomatologije ¢e se.osigurati sredstva za edukaciju, sukladno
odredbama vaZeéeg Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama poslodavaca i radnika iz oblasti
doktora medicine i stomatologije na podrugju Zupanije Zapadnohercegovacke.

Clanak 57.
(1) Radniku se na njegov- zahtjev moZe odobriti nepladeno odsustvo sa rada u toku
kalendarske godine, bez naknade plaée za:

- polaganje specijalistickog ispita....... e 30 dana
- Strudno USAVIEAVANIE ..oeeviveiiirneinienen, e 30 dana
- polaganje diplomskogispita .......c.cveivenennn.. 30 dana
- izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada... 30 dana
- gradnju kuée ili popravku stana.................. 30 dana
- njegu &lana obitelji ........ R SUON 30 dana
- posjete ¢lanovima obitelji izvan mjesta stanovanja 30 dana
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- neadloZni osobni posiovii.........oooiiiiiiinis 30 dana

(2) Odliku o odsustvu iz prethodnog ¢lanka donosi Ravnatelj, a sva prava i obveze radnika
koja'se stjeCu na radu i na temelju rada, za vrijeme trajanja odsustva miruju.

Clanak 58.
ﬁPrlpravmk i osoba koja je primljena na strugno usavr¥avarije bez zasnivanja radnog odrosd ima
pravo prije polaganja struénog ispita odsustvovati sa rada u trajanju od:
~ 7 radnih dana za osobe:sa visokom struénoni spremoim (VSS)
- 5 radnih dana za osobe sa viSom strunom spremom  (VSS)
- 3 radna dana za osobe sa srednjom stiuériom spremom (SSS).

10, PLACE I NAKNADE PLACA

Clanak 59.

Za obavljeni rad radniku pripada placa te-ostala primanja sukladno Zakonu, Kolektiviiom
ugovoru o pravima i obvezama pos]odavaca 1 uposlenika u oblasti zdravstva Zupanul
Zapadnohercegovatkoj (Naredne novine ZZH, broj 22/21), Kotektivnom ugovoru o pravima-i
obvezama poslodavaca i radnika iz djelatnosti doktora medicine i stomatologije na podrugju
Zupanije Zapadnohercegovacke (Narodne novine ZZH, broj:24/21) (u daljnjem tekstu Kolektivni
ugovori), ovom Pravilniku i drugim propisima koji ureduju ovu.oblast.

Clanak 60.
Sredstva: za plaée radnika, duan je osigurati osnivad zdravstvene ustanove nia. naéin
propisan Zakonom, Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, Zakonom o zdravstvenom osiguranju i drugim
zakonima 1 propisima.

'é_]anak 61.
Osnovna plaéa radnika pred sta\'flja'umnoédk najniZe neto place i odgovarajuceg koeficijenia
sloZenosti u koje je razvrstang zvanje i poslovi radnika.

Clanak 62.
Zaposlenici se moraju unaprijed upoznati sa skupinama sloZenasti u koje se rasporeduju.

Clanak 63. _ _
NajniZa neto placa je osnovica za obralun osnovne plaée radnika i predstavija uninoZak
neto satnice i broja radnih sati u'tijeku mjeseca.

Clanak 64. _
NajniZa neto satnica u oblasti zdravstva iznesi 2.31 KM,

_ Clanak 65.

(1) Radnik ima pravo na povecanu pladu za dtezane uviete rada, prekovremeni rad i noéni rad,
te za rad na dan tjednog odmora, blagdana, praznika ili nekog drugog dand za koji je zakonom
‘odredeno da se ne radi, v skladu sa Zakonom, Kolektivinim ugovorima, ovim Pravilnikom i
ugovorom o radu,
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(2')_ Naknada za radni uéinak do 10% osnovne plade radnika moze sé¢ obradunavati nakon §to
se podzakonskim aktima utvrde mjerljivi normativi radnog u¢inka.

Clanak 66.
(1YPojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja, razvrstavaju se u grupe slozenosti s koeficijentom
sloZenosti kako slijedi:

1. Zanimanje I grupe — koeficijent 1,70

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna osnovna $kola (poslovi &iséenja
radnih, administrativnih- i drugth zajednickih prostorija, skupljanje smeca i drugib otpadaka iz
administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za &idéenje i drugi poslovi koji se abavljaju po
Jjednostavnom postupku i s jédnostavnim sredstvima rada). '

2. Zanimanje IL grupe - koeficijent sloZzenosti 1,70

Marije sloZeni poslovi, odriosno zanimarija s prethodmm priucavanjem za koje je potrebna osnovia
Skela s -dodatnim funkcionalnim zanimanjima, vjetinama stefenim na telajevima ili
odgovarajuéim praktiénim iskustvima.

a) poslovi odrzavanja ¢istode v zdravstvenim ustanovama (CISCCn_je pramje'i spremanje-
bolesnickih soba i ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta 1 pribora, transportiranje
nedistog rubljaisl.)

b) poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze, pribora za rad (priprema oruda za.
mikrobiologke postupke pranje Jaboratoriiskog posuda, razvrstavanje steriliziranog posuda
préemanamjeni i sl.)

¢) poslovi portira i-Guvara

d) jednostavni posiovina 'LIspostavljanjL'rtele’fonskih veza

€) pomocni poslovi. u praonicama rublja, prehrani, serviranju hrane (tehnickim’
radionicama i sl.)

f). pomoéni postovi pakiranja sanitetskog materijala-i sl.

3.. Zanimanje Il grupe - koefi cuent sloZenosti 1,90

Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna strulna sprema. predvidena
programon za liI stupanj obrazovanja (trogodi3nja srednja $kola) - KV radnici.

a) poslovi tehnitkog odrZavanja (zanatsko odrZavanje instalacija, uredaja, vozila,
objekata i opreme, poslovi krojata-na nivou zvanja kvalificiranog radnika isl.)

b) poslovi na pripremi hrane (kuhanje)

¢) poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta-operater na telefonskdj centrali

d) poslovi obignog transporta bolesnika i drugi op¢t prijevoz

€) srednje sloZeni administrativni poslovi i posiovi evidencija.

4. Zanimanje IV grupe — koefi cuent sloZenosti 2,30

SloZena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja struéna sprema IV. stupanJ
(cetverogodlsnja srednja Skola) — OKV ili SKV, a obavljaju ik radnici nezdravstvenog usmjerenja.

a) voza¢i Hitné medicinske pomoéi

b) vozali sanitetskog prijevoza sa odgovarajuéom strudnom spremom

¢) slozeni administrativii poslovi.

3. Zanimanje V. grupe — koeficijent sloZenosti 2,30

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za Koje je potrebna specijalizacija na osnovu
strucnosti'srednjeg obrazovanja - VKV.

6. Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZzenosti 2,50

SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna stednja strudna sprema zdravstvenog
usmjerenja u Zetverogodidnjem trajanju.
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a) mediciniske sestre/tehnicar
b) ostali zaposlenici s &etverogodisnjom Skolom zdravstvenog usmjerenja.
7. Zanimanje VH/Y. grupe — Koeficijent sloZenosti 2,70
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa Zkolska sptema nezdravstvenog.
usmjerenja,
a) -administrativni djelatnici s viSom Skolom po planu i program prije uvodenja
Bolonjskog ciklusa studiranja;
b) prvostupnici nezdravstvenog usmjerenja (180.ECTS bodova).
8. Zanimanje VII/2. grupe — koeficijent sloZenosti 3,00
a) zaposlenici koji imaju visu struénu spremu zdravstyenog usmjerenja prije uvodenja
Bolonjskog ciklusa studiranja.
b) zaposlenici koji imaju visgku strudnu spremu zdravstvenog usmjerenja. prije Bolonjskeg
ciklusa studiranja od VI sethestara;
¢)zaposlenici koji imaju pevi ciklus v1sok0g obrazovanja prema Bolonjskom ciklusu
studiranja (prvostupaici zdravstvenog usmjerenja, 180-240 ECTS).
9. Zanimanje VHI/1, grupe — koeficijent sloZenosti 3,50
Zammanje odnosno poslovi za koja je predvidena visoka strudna sprema nezdravstvenog
usmjerenja (diplomjrani pravnik, diplomirani ekonomist prije uvodenja Bolenjskog ciklusa
studiranja, odnosno ekvivalent po Bolonjskom ciklusu studiranja).
10. Zanimanje VIII/2. grupe — koeficijent sloZenosti 3,40
Slozeni i vrlo slozeni poslovi koje¢ obavljaju zdravstveni suradnici (psiholozi, logopedi,
defektolozi, socijalni radnici i dr;) sa visokom struénom spremom.
Zanimanje, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka stru€na sprema zdravstvenog usmjerenja
a) zaposlemcl koji su stekli visoku struénu spremu zdravstvenag usmjereénja prije uvodenja
Bolenjskog ciklusa studiranja (inZenjer medicinske radiologije, diplomirani fizioterapeut i dr)
b} zaposlenici koji su zave$ili drugi ciklus visokog obrazovanja zdravstvenog usmjerenja
prema Bolonjskom ciklusu studiranja (300 ECTS).
11. Zanimanje VIIE/3. -grupe — koefi cuent sloZeriosti 3,50
Zanimanje, odnosno poslovi za kO_]a je predvidena visoka struna sprema zdravstvenog usmjerenja
(drugi ciklus visokog obrazovanja prema Bolon_]sl\om ciklusu studlrauja magistri zdravstve“log.
usmjerenja 300 ECTS odnosne ekvivalent prije uvodenja Bolonjskog ciklusa studiranja).
12. Zanimanje IX/1. grupe — koeficijent sloZenosti 4,40
Zammame odnosno poslovi za koja je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog usmjerenja:
a) magistar farmacije
b) diplomirani inZenjer medicinske biokemije i diplomirani inZenjer medicinsko-
laboratorijske dijagnostike.
13. Zanimanje IX/ 2. grupe - koeficijent sloZenosti 4,70
Zanimanja, odnosno poslovi za koja j je potrebna visoka struéna sprema:
o doktor medicine
« doktor stomatologije.

14. Zanimanja IX/ 3. grupe - koeficijent sloZenosti 5,40
SloZeni 1 vrlg sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema, doktor medicine
doktor stomatologije i specijalizacija.

15, Zanimanja 1X/ 4. grupe - koeficijent sloZenosti 5,60 _
Slozeni i vrlo sloZeni‘poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema, doktor niedicine i doktor
stomatologije i subspecijalizacija.
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Clanak 67.
Osnovna plata uvecava se za svaku godinu radnog staZa za 0,5%, s tim da tikupno uveéanje
po ovoj stavel ne moZe biti vede od 20%.

Clanak 68.
(1) Obracun plaée vrii se.za svaki mjesec unazad i period izmedu dvije lsplate plade u
pravilu ne' moZe biti duzi od 30 (trideset) dana.
(2) Prilikom isplate plaée radniku se obvezno uru€uje pismeni obraun place.
(3) Pojedinagne isplate place nisy javne.

Clanak 69.
Radnik ima pravo na poveéanu pladu za otezane uvjete rada, prekovremeni rad, nocm rad,
rad vikendom, praznikom, blagdanom, kao i za druge dane za koje je Odlukom Vlade Zupamje
Zapadnohercegovacke, odredeno da se ne radi,

Clanak 70.

Radnik ima pravo na naknadu place za peried u kojem ne radi zbog opravdanih sludajeva
predvidenih Zakonom, propisima Zupamje Zapadnohercegovacke odredbama Kolektiynih
ugovora i ovim Pra\rllnlkom (godidnji odmor, privremena nesposobnost za rad, porodiljsko
odsustvo, placeno odsustvo i sl.).

Clanak 71.

Radniku se moze prinudno obustaviti najvise polovica plade, radi ispunjenja .obveze
zakonskeg izdrZavanja, a za ostale obveze mo¥e se prinudno obustaviti najvide jedna treina plade
radnika.

Clanak 72.

(1) Radniku kop odlazi u mirovinu ispladuje se ofpremmnina u visini. tri njegove prosjetne
mjesetne plaée prije odlaska u mirovinu ili 3 prosjetne plade ostvarene u FBIH prerna posljednjim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, ukoliko je to za radnika povoljnije.

{2) Otprempnina iz stavka (1) ovoga clanka isplacuje se u jednokratnom iznosu odrgh po
prestanku radniog odnosa, a najkasnije u roku od 60 dana nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 73.
(1) Naknada za deZurstvo utvrduje se tako da:
a) Radnim danem iznosi 9% ed osnovne plade radnika, a obratunava se na sljedeéi nacin:
- prvih osam sati obradunava se kao redovan rad,
- drugil 'osami-sati obragunava sekao redovan rad , jer radnik odraduje slijedeéi radni dan,
- tre¢ih osam sati dezurstva obragunava se u visini 9% od osnovne plaée radnika.
b) Radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom naknada za deZurstvo iznosi 13.5%
od osnovne plaée radnika, a obraunava se na sljedeéi nagin:
--prvih osarn sati obradunava se-kao redovan radni dan,
- drugih 16 sati se obradunava u visini od 13,5% od osnovne place radnika.
¢) Blagdanom se ndknada za deZurstvo obratunava u visini od 18% osnovne place radnika.
d) Poslodavac i.radnik se mogu dogovoriti i za pausalnu naknadu za obavljeno deZurstvo, ako jeto
za radnika povaljnije.
(2) Nakon odradenog . deZurstva subotom, nedjelj jom 1 blagdanom, radnik ima pravo na jedan
slobodan dan.
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(3) Rad po pozivu, koji je definiran ¢lankom 38., stavak 4. ovog Pravilnika se placa pausalno ito:
a) za medicinske tehni¢are, vozae te ostale radnike Doma zdravja:

--30 (trideset) konvertibilnih maraka neto za dolazak od 06 — 22h,

- 40 (Getrdeset) konvertibilnih.-maraka za dolazak od 22 - 06h.

'b) za doktore medicine i stomatologije:

- 50 (pedeset) konvertibilnih maraka neto za dolazak od 06-—221’1_,_

- 60 (8ezdeset) konvertibilnih maraka za dolazak od 22 - 06h.

(4) Naknade iz stavka 3. ovog €lanka ¢e se isplatiti nakon $to na obrascima za pozive radnika budu
uredno ispunjene sve predvidene stavke 1 detaljrio obrazloZen razlog poziva radnika.

Clanak 74
{1) Naknada:za prtpravnost obratunava se od naknade za dezurstvo, zdvisno o tome u koji
dan pada pripravnest i to u iziosu od 30%.
(2) Pripravoost radnim danom traje 16 sati, a suboton, nedjeljom, blagdanom i praznikam
24 sata.

Clanak 75.
(1) Odredbe za dezurstvo se odnose i na radnike kon su upuceni na specijalizaciju ili
edukaciju iz uZe specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.
(2) Naknadu za dezurstvo isplacuje ustanova ukoju je radnik upuden.

Clanak 76,
(1) Osnovna placa radnika uvedava se:
- za prekovremeni rad............ 25 % od neto satnice;
-zanoénirad ............. 30 % od neto satnice;
- za rad na dan tJednooa odmora ... 15 % od néto satitice;
- zarad blagdanom............ 50 % od neto stanice,

(2) Osnovna placda radnjka uveéava se prema uvjetima rada:

- za rad sa izvorima fonizirajudih zradenja..... 16 %
- za rad u hitnoj med. pomodi - med. sestre/med. tehnigari, vozaéi)... 10 %
- doktori medicine.........cvieunn... e 11%
- za rad u Higijensko-epidemiologkoj sluzbi. . 5%
zzarad na Odjelu.za zadtitu Zena.........crvivsns 5%
- zarad na Odjelu za lab. dijagnestiku............ 5%
- za tad u patronaZnoj sluzbi na terenu. ............ 5%
- zatad na Odjelu palijativne skebi............. resreenrens -
- za rad ha Odjelu za zdravstvenu zastitt dj Jece 5%
- zarad u Centru za mentalno zdravlje..........,.. 5%
- za rad na Odjelu obiteljske medicine (med sestre/imed. tehnicari, specijalisti 1 specijalizanti
obiteljske medicine, lijednici sa zavrSenim PAT programom)................ 5%.

(3) Naknade iz stavka . ovog ¢lanka se medusobno ne iskljuéuju.

(4) Naknade iz stavka 2. ovoga &lanka se rie isklj jucuju, stim da one kumulativno ne mogu
prijeéi iznos od 15 %.

(5) Nocnim radom smatra s¢ rad u periodu od 22 sata naveger do 06 sati iduceg dana,
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Clanak 77,
Obracun naknade za deZurstvo i pripfavnost iskljuduju povedanje ostovne plade za foéni
rad, rad subotom, nedjeljom, blagdanom i prekovremeni rad.

Clanak. 78.
Osnovna pla¢a radnika uveéava se i za:
- naudni stupanj doktora znanosti,................ 10%
- naudni.stupanj magisira Znanosti,.......e.,.... 5%
- stefeni Naziv Primarits. ..o eeceeeeeeseenns 3%..
Clanak 79.

(1) Placu Ravnatelju utvrduje Upravno vijeée Doma zdravija Ljubuski, na na&in o se na
pripadajucu pladu po stupnju stru¢ne spreme, utvrduje i ravnateljski dodatak.
(2) Upravno vije¢e DZ Ljubuski, nakon donoSenja odluke o pla¢i ravnatelja istu upuduje
na suglasnost Ministru zdravstva, rada i socijalne skrbi ZZH, sukladno Kelektivaim ugovorima.
{3) Rukovodeéin djelatnicima Shubi i Odjela u Domu’ ‘zdravlja Ljubuski osnovna plada se
uvecava za Sefovski/poloZajni dodatak i to:
a) dedatak od 10%:
- za Sefa SluZbe hitne medicinske pomodi,
- Za Sefa Sluzbe primarne zdravstvene zastite,
- za Sefa Sluzbe specijalistiko-konzultativne zdravstvene zastite
- za Sefa Sluzbe zajedni¢kih postova i
- za glavnu sestru/tehni¢ara Doma zdravlja Ljubuski.
by dodatak od 5% - za sve ostale rukovoditelje Qdjela, odgovorne osobe po Sluzbama i odjelima,
te ostale radnike Doma zdravija Ljubuski, zapeslene. na strate$ki vanim radnim mjestima,.
sukladno odluci Ravnatelja.

Clanak 80.

(1) Radnik ima pravo na naknadu za préhranu u tijeku rada (topli obrok) po danu
provedenom na radu, a ukoliko poslodavau nije-u stanju isti osiguratl, radniku sé isplacuje naknada
b dnevnom iznosu od 1% od prosjedne neto plaée isplaéene u FBiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalhog zavoda za statistiku. _

(2) Dnevni iznos naknade za topli obrok utvrduje Upravno vijee DZ. Liubuiki do 31.
prosinca u tekucoj godini za narednu godinu i primjenjuje sé za cijelu narednu godinu.

Clanak 81.
Radhnik koji je privremieno upuéen narad van mjesta prebivalista njegove obitelji ima pravo
na mjesednu naknadu trogkova zbog odvojenog Fivota od obitelji u visini od 50 - 70 % prosjééne
plac¢e ostvarene u FBiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clanak 82.
(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak, utvrduje se u jednakom iznosu.za sve
radnike ovisno od mjesta boravka na terenu (srjestaj, jskrana i dr.);, s tim $to ne moZe biti manji
od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.
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(2) Pod radom na terenu iz stavka 1. ovog &lanka podrazumijevaju se poslovi koji se po
svojoj prirodi izvode na terenit van mjesta zaposlenja i u trajanju duZem od 30 (irideset) dana
neprekidno..

Clanak 83.
Dnevnica, naknada za putne troskove, naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak se
medusobno iskljuduju.

Clanak 84,
(1) Radniku ptipada pravo na placene troSkave prilikom sluZbenog putovanja — dnévnice.
(2) Putni troskovi se obrafunavaju i ispladuju prema placenom hotelskom radunu, osim
hotela «de luxe» kategorije.
(3) Dnevnice za sluzbeni put ispladuju se na nacin propisan za tijela uprave v Zupaniji
Zapadnohercegovadko].
(4) Dnevnice za sluzbeni put iz stavka 2. i 3. umanjuju se najvise za 30%, ako je osigurana

besplatna hrana.

Clanak 85,
Radnik ima pravo-na naknadu za koristenje osobnog automobila u sluZbene svrhe u visini
od 15% cijene litre benzina (BMB 95), po prijedenom kilometru, samo ukoliko, je nalog za
koriStenje odobrig Ravnatelj.

Clanak 86.

(1) Radniku ¢ije je miesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 3 km, pripada
mjeseéna naknada za tro¥kove przjevoza u visini od 15% cijene litre benzina (BMB: 95) po
prijedenom kilometru, & tim da najvila mjesedna ispladena naknada za tro$kove prijevoza moZe
iznositi do 250 KM.

(2) Mjesecm iznos naknade za troSkove pruevoza utvrduje Upravno vuece prema
vrijednosti cijene litre benzina (BMB 95) na dan O1. sijednja tekude godine i primjenjuje se za
cijelu narednu godinu.

(3) Pravo iz stava.(I} ovog flana se ostvaruje na osnovu dokaza o prebivalidtu (prgavmca
CIPS) i pismene’ izjave radnika o udaljenosti od mjésta stanovanja do mjesta rada o ¢emu rjesenje-
donosi ravnatelj.

(4) Prije dotio$enja fjeSenja o izhosu troskova prijevoza za pojedinog radnika ili u sludaju
sumnje u nepravilnosti dostavljenih podataka, Uprava Doma zdravlja Ljubugki u cilju zastite svajih
intéresa 1 zlouporabe stefénih prava, zadrzava pravo provjere tocnosti dostavljenih podataka o
udaljenosti ‘mjesta rada od mjesta preblvalxsla na natin da se udaljenost provjeii sluZbenim
automobilom Doma zdravlja Ljubuski u pratnji vozada, radnika &ija se prava utvrduju i radnika
kojega Ravnatelj ovlasti,

Clanak 87,

Radnik ima pravo 1ia regres za koriStenje godiS$njeg odmora u visini od najmanje 50%
prosjeéne neto place u FBiH, prema posljednjim objavijenim podacima Pederalnog zavoda za
statistiku, pod uvjetom da zdravstvena ustanova - poslodavac nije prethiodnu godinu zavrsila s
gubitkom. '
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_ Clanak 88.
Radnik ima pravo na naknadu place kada né radi, a u visini place koju bi ostvario da je radio
zbog:
= plaéenog odsustva,
- drzavnog blagdana,
- vjerskih blagdana,
- izobrazbe, prekvalifikacije i struénog osposcbljavanja na koji je upuden od strane
pasiodavea,
- izobrazbe za polrebe sindikalne aktivnosti,
~  zastoja u postu do Kojeg je doglo bez njegove krivnje.

Clanak 89.

(1) Radnik ima pravo na naknadu u sIucaJu smrti. radnika ifi njegovog ¥lana uZe obitelji
(supruzhici, djeca i roditelji radnika) o visini od 1,5 prosjeéne neto plaée ostvarene u FBiH, prema
posljednjim objavljenim podacima I‘edera]nog zavoda za statistiku.

(2) Ukoliko keod istog poslodavea radi dva ili vise ¢lanova uze obitelji koji ostvaruju
pravo iz stavka 1. ovog clana ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze obitelji.

(3) U slucaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti radnika, radnik ima pravo na
isplatu jednokratne nov&ane pomoéi u iznosu od 3 prosjetne neto place ostvarene u Federaciji BiH
prema posljednjim objavljenim podac1ma Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Pod teskom bolesti iz stavka 3. ovog &lanka podrazumljevaju se slijedede bolestl
maligne bolesti, kirurSke intervencije na srcu I sredisnjem Zivéanom sustavu, infarkt miokarda,
cerebrovaskulami inzult, teske tjelesne povrede: Bolest odnosno tjelesna povreda se dokazuje na
temelju dijagnoze, potvrde nadleZne zdravstvene ustanove i midljenja zdravstvene komisije za.
kvalifikaciju teZine bolesti formirane kod j Javno zdravstvene ustanove.

(5) Poslodavac i radnik se mogu dogovoriti 1 o drugadijem nadinu zSpIate naknade za
slutajeve iz stavka 3. ovog-¢lanka.

(6) U slucaju rodenja djeteta, uposleniku se isplaéuje naknada u iznosu od 1,5 prosjegne
plaée ostvarene u Federaciji Bit prema posljednjim. objavijenim podacima Federalnog zavoda za
statistilu.

(7) Ukoliko kod istog poslodavea rade oba roditelja koji ostvaruju pravo iz stavka (6) ovog
€lanka, ovo pravo ostvaruje samo jedan roditelj.

Clanak 90.

(I) Poslodavac ‘moze nagradifi ‘radnika po osnovu ostvarenih. ugteda,. racionalizacije i
inovacija u procesu rada, a i skladu sa raspoloZivim financijskim sredstvima.

{2) Poslodavac je duzan isplatiti jubilarnu nagradu za neprekidan rad kod istogd poslodavca,
ito:
~zal0 godma radnog staza - 0,5 prosyscne neto plade ispla¢ene u FBiH u prethodna tri mjeseca,
- za 20 godina radnog staZa - 0,75 prosjecne neto place u FBiH u prethodna tri mjeseca,
- za 30 godina radnog staza - 1 prosjedna neto placa u FBiH u prethodna tri mjeseca.

(3) Radnik je duZan podnuetl postodaveu pismeni zahtjev za isplatu jubilarne nagrade u
godini radnog stazd u kojoj ispunjava uvlete iz stavka 2. ovog €lanka, a poslodavac ée nakon
utvrdivanja ispunjenosti uvjeta domjetl rjedenje. te po-njemu postupm u skladu s ﬁnancuskjm
moguénostima ustanove, a najdalje u roku od 60 dana od donofenja rjesenja.
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ILOTPREMNINA

Clanak 91.

(1)Radnik kaoji je s poslodaveem 7akl_]ucm ugovor .o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
postodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidriog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krsen_;a obveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz ugovora
o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u'iznosu koji se odreduje u ovisnosti o duljini
prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim pos]odavcem _

(2)Otpremnina iz stavka (1) ovoga Elanka utvrdu_]e se u iznosu od jedne tredine prosjedne
mjesedne plade isplacenie radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrdenu godinu rada kod tog poslodavea,

(3)Otpremnma iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne moZze biti'veca od Sest prosje¢nih mjese¢nih plaéa
isplaéenih radniku.u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora ¢ radu.

{4)Lznimno, umjesto otpremnine iz stavka (2) ovoga &lanka, postodavac i radnik mogu se
dogovoriti i o- drugom vidu naknade.

(5)Nagin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stavaka (2) i (4) ovoga ¢lanka utvrduju se.
pisanim ugoverom izmedu radnika i poslodavca.

12. NAKNADA STETE |
o Clanak 92,

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepathje uzrokuje tetu
Domu zdravlja, duZan je 3tetu nadoknaditi.

(2) Namjera postoji kada je pocmlte]j bio svjestan da svojim radem ili propustanjem &ini
Stetu jli da bi mogao nanijet] §tetu, a svjestan je posljedica koje mogu nastupiti pa pristaje da Stetna
posljedica nastupi.
' (3) Krajnja nepaznja postoji kada nije upotruebljena ona duZna paZnja koja se o&ekuje od
svakog ovjeka prosjetne intelektualne sposobnosti.

Clanak 93.
(1) Ako Stetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio &tete I(O_]U je
prouzrocio.
(2) Ako'se za svakog radnika ne moze utvrditi dio §tete koju je on prouzrodio smatra se da
su-svi zaposlenici podjednako odgovorni i §tétu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je vise radnika prouzrotilo Stetu kaznenim djelom s umigljajem, za Stetu odgovaraju.
solidarno.
Clanak 94.
(1) Postojanje tete, okolnosti pod kojima je nastala, njenu visinu kao 1 samog poginitelja
utvrduje Povijerenstvo za naknadu Stete. '
(2) Povjerenstvo za naknadu:Stete broji 3 (tri) ¢lana, a imenuje ih ravnatelj Doma zdravlja.

Clanak 95.
Visina Stete se utvrduje na temelju trzidne cijene ili revalorizirane knjigovodstvene
vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenoin osteéene stvari viestadenjem.

Clanak 96. _
(1} U postupku za naknadu Stete nakon odluke Povjerenstva za naknadu 3tete, radnik se
pismenom odlukom poziva da naknadi Stetu.
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(2) Ako radnik odbije radoknaditi Stetu Dom. zdravlja &e pokrenuti postupak pred
nadleZnim sudom za naknadu Stete.
(3) Pristanak da nadoknadi §tetu; radnik tréba Domu zdravija dostaviti u pismenoj formi.

Clanak 97.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje vzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a $tetu je nadoknadio Dom zdravija, duzan je Domu zdravija nadoknaditi iznos
naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 98.

(1) Protiv odluke Povjerenstva za naknadu $tete radnik, odnosno podnositelj zahtjeva ima
pravo podnijeti prigovor Upravnom vijeéu Doma zdravlja u roku od 15 (petnaest) dana, od dana
dostavljanja-odluke. _ '

(2) Upravno vijece je duZno da u roku od 30 (trideset) dana donese: odluku o uloZenorm
prigovoru.

(3) U shitaju da radnik nije zadovoljan konaénom odiukom ili odbije-dati pismenu izjavu
da ¢e nadoknaditi prouzrofenu tetu, ima pravo, kao i Dom zdravlja, pokrenuti postupak pred
nadleZnim sudom u roku od 15 (petmaest)-dana od dana dostave konatne odluke.

(4) Ukoliko se dogodi da Upravno vijeée iz nekog razloga ne donese odhuku u roku iz
stavka 2. ovog ¢lanka, podnositelj zahtjeva ima pravo pokrenuti postupak pred nadleznim sudom
u daljnjemroku od 15 (petnaest) dana.

(5) Pismena izjava radnika-kojom pristaje nadoknaditi tetu ima snagu izvr$nog akta.

{6) Donesena odluka o naknadi-3tete je izvréna po pravomodénosti odiuke.

_ Clanak 99.
Ako radnik ili treca osoba pretrpi §tetu na radu ili u svezi sa radom ima pravo da od Doma
zdravlja zahtijeva naknadu Stete po opéim propisima obveznog prava za nadoknadu §tete.

Clanak 100.

(1) Dom zdrcwl_]a odgovara radtiku. ifi tre€oj osobi za Stetu zbog povrede na radu ili u svezi
sa radom koja je prouzrodena krivnjom Doma zdravija ili osobe za koju odgovara.

(2) Ako Dom zdravlja o roku od 3 (tri) mjeseca, rafunajuéi od dana podnosenja zahtjeva za
nadoknadu Stete, ne nadoknadi §tetu koju su radnik ili treéa osoba pretrpjeli na radu ili u svezi sa
radom, radnik ili tre¢a osoba imaju pravo da nadoknadu 3tete zahtijevaju pred riadleznim sudom, a
sve po opcim propisima obveznog prava za nadoknadu $tete,

Clanak 101.
Radnik, ‘odnosno tre¢a osoba i Doiri zdravlja mogu se sporazumjeti ¢ visini naknade za

prouzrodenu §tetu, a sporazum o visini naknade tete donosi Ravnatel].

Clanak 102,
(1) Rok zastare potraZivanja naknade $tete iznosi 3 (tri) godine i potinje tedi od dana
saznanja za §tetu i po€initelja.
(2) Potrazivanja za naknadu $tete koju-Dom zdravlja isplati tre¢oj osobi zastatijeva prema

radniku koji je Stetu prouzrodie u rokuod 6 (Sest) mjeseci od dana isplaivanja nadoknade §tete.

3)u sludju kada je Steta prouzroena kaziienim djelom, a‘za kaznena djela su predyideni
duzi rokovi zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva istekom roka
predvidenog za kazneno djelo.
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Clanak 103.

Radnik se moZe iz opravdanih tazloga na njegov zahtjev u cijelosti ili dijelom osloboditi od
obveze naknade prouzrogene Stete Domu zdravlja i to: _
a) kada se radi o radniku koji se u radu prije:i nakon prouzrokovane $tete pokazao uzornim
radnikom,
b) ako radnik sam u obitelji pnvredUJe te bii 1spunjavamem obveze naknade Stete bilo dovédene u
pitanje materijaino izdrZavanje njegove obitelji.
¢) u drugim slu€ajevima, po odiuci Ravnatelja, kada bi naknada Stete mogla ugroziti egzistenciju
radnika i/ili njegove-obitelji.

13. PRESTANAK UGOVQRA O RADU

| Clanak 104,
Ugovor o-radu radnika y Domu zdravlja prestaje:
. smicu radnika, _
sporazumom poslodavea (Dom zdravlja) i radnika,
kada radnik navrsi 65. godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja,
odnosno navrsi 40. godina staza OSJguranJa
danom dOStﬁVlj&I’l_]El pravomocnog rjesenja o utvrdivanja gubitka radne sposobnosti,
otkazom poslodavea ili radnika,
istekom vremena na koje je sklopljen. ugovor o radu izmedu Doma zdravlja i radnika,
ukoliko radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju dufem od 3 (tri)
mjeseca, u kojem studaju ugovoml odnos prestaje danom pocetka izdrZzavanja kazne,
ako radniku bude izreena mjera szgumostl odgojna ili zatitna mjerau tra}an_]u duzem
od 3 (tri) mjeseca, u kojem ugovorni odnos prestaje danom pocetka primjene mjere
-nadleznog suda, koja ima za posfjedicu prestanak radnog odnosa.

N A W

]

Clanak 105.
(1}-Otkaz ugovora ¢ radu-se donosi u pisanoj formi i treba biti obrazloZen te potpisan od
strane radnika, ako otkaz daJe radnik ili od strane Ravnateljau slu€aju da-otkaz daje Dom zdravlja.
(2) Dem zdravlja moZe otkazati ugovor o radu radniku uz propisani otkazni rok i to:
- ako ugovor o radu prestaje otkazom .od strane Doma zdravlja, otkazni rok izriosi 30 (tridesef)
dana,
- ako radnik otkazuje ugovor. o radu, otkazni rok iznosi 15 {petnaést) dana,

(3) U slugaju da radnik otkazuje ugovor o radu Dom zdravlja moZe osloboditi radnika
otkaznog roka ili-dijela otkaznog roka.

Clanak 106.
Ako radnik, na zahtjev Doma zdravlja prestane sa radom prije isteka propisanog iki
ugovorenog otkaznog roka, Dom zdravlja mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 107.

Dom zdravlja moZe otkazati ugovor o radu sa ¥adnikom uz propisani il ugovoreni otkazni
rok, ako za to-ima-opravdani razlog u slijedeéim slufajevima:
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a) ako prestane potreba za obavljanjem odredeneg posla zbog ekonomskih, tehnidkih ili
organizacijskih radova: (poslovno uvjetovan otkaz),

b) ako radnik nije u moguénosti uredno izve$avati svoje obveze iz radnog odnosa (osobno
uvjetovan otkaz),

c) ako radnik ki¥i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 108.

(1) Poslovno i osobno uvjetavan otkaz: dopusten j Je samoako Dom zdravlja ne moZe zaposliti
tadrika na drugim poslovima ili ako Dom zdravlja ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika na
nekim drugim poslovima.

(2) Pri otkazu ugovora o radu na temelju ¢lanka 107. tocka a) i b) ovog Pravilnika, Dom
zdravlja je duFan formirati Poxqerenstvo od 3 &lana od kojih, jedan &lan treba biti predstavaik
Sindikata radnika i jedan &lan iz Sluzbe u kojoj je radnik zaposlen, te postupiti po odluci
Pov_]erenstva

(3) Svakom radniku keji dobije otkaz ugovora o radu na temelju gore navedenih &lanaka
107. 1 108. ovog Pravilnika, Dom zdravlja je obvezan isplatiti otpremninit sukladio odredbama
Zakona.

| Clanak 109.
(1) Radnik moZe otkazati ugovor o Tadu uz propisani otkazni rok, a za koji nije duZan
navesti razlog,
(2) Otkazni rok je tadnik duZan odraditi do kraja, ali mu radni odnos moZe prestati na
pismenu zamolbu i prije isteka otkaznog roka,

Clanak 110.
Dom zdravlja moZe atkazati ‘ugovor o radu radniku, bez obveze postivanja otkaznog roka,
u sluéaju da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za tefu povredu radnih obveza iz ugovora o
radu, a Koji su takve prirode da ne bi bilo utemeljeno o&ekivati 6d poslodavea da nastavi radni
odnos.

Clanak 111.
Ugovor o-radu, u slucaju iz prethodinog &lanka moeZe se otkazati u roku od 15 (petnaest)
dana od dana saznanja za &injenice zbog kojih se daje otkaz ugovora o radu.
(2) Prije otkazivanja ugovora o radu uvjetovariog ponasanjem ili radom radnika, Dom.
zdravlja je duzan radniku omoguéiti da iznese svoju obranu u svezi onoga §to mu se'stavlja na teret.

Clanak 112.

(1) U sluéaju da Dom zdravija otkaz¢ ugovor o radu radniku i istovremeno mu ponudi
zakljugivanje ugovora o radu pod. izmijenjenim ‘uvjetima, radnik moZe prihvatiti ili odbiti
potpisivanje ugovora ¢ radu. "

(2) U tom sluéaju radnik ima rok od 8 (osam) dana da se izjasni i o&ituje o potpisu ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Clanak 113.

Ugovor o radu koji je zakljuden na odredeno vrijeme moZe se redovno otkazati samo. u
slugaju ako jetakva moguénost predvidena ugovorom.
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14. POVREDE RADNIH OBVEZA RADNIKA

Clanak 114
Radnik je duzan disciplinirano, odgovorno, kvalitetno i na vrijeme izvriavati svoje poslove
na kojima radi, postivati zajednicke interese radnika i Doma zdravlja, a sve u duhu poslovnog
morala, praviia struke i profesionalne odgovornosti, 2 povjerena sredstva, [imovinu i opremu &uvati
od odteéenja i anistenja.

Clanak 115.
Radne obveze radnika Doma zdravlja na radu i u svezi rada su slijedede:
- da uvijek savjesno i na vrijeme izvriava sve radne zadace iz djelokruga svojih poslova i poslova
koji su'mu naloZeni od strane nadleZne osobe,
- da odgovorno uva imoving Doma zdravlja i da se prema njoj odnosi sa duZnom paZnjom,
- da u potpunosti ulaZe osobne i struéne sposobnosti pri radu te da racionalno koristi stedstva za
rad,
- da obavlja rad u odredeno viijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog radnog mjesta,
- da odmah, a hajkasnije u roku od 24 sata obavijesti nadleznog voditelja, ako je iz bilo kog razloga.
sprije¢en dodi na rad,
- da zna Cuvati poslovnu tajnu,
- da stafno usavriava SVOJe struéne 1 radne sposobnosti,
- da ulaZe svoje struéne i radne sposobnosti prilikem struéne prakse pripravnika ili druglh osoba
koje mu budu povjerene na edukaciju,
- da se abvezno pridrZava mjera zatite i sigurnosti na radu,
= da-izvr8ava odluke osoba sa posebnim ovladtenjima, kao i drugih tijela Doma zdravlja,
- da se pridrzava Zakona i drugih opéih akdta Doma zdravlja.

Clanak 116.

Lakgom povredom radnih obveza radnika smatraju se:
1. neopravdano kaSnjenje na posao ili neopravdano napustanje radnog mjesta u tijeku radnog
vremena, '
neopravdam izostanak s rada od jednog dana u tijeky mjeseca,
sudjelovanje u svadi'ili nereduu tijeku rada bez tezih posljedica,
nekorektan odnos u tijeku rada prema drugim djelatnicima,
nemarno ili neptavovremeno izvrSavanje povjerenog posla, odnosne radnag zadatka bez teZih
posljedica
6. nanoSenje §tete Domu zdravlja u manjetii obimu, _
7. koridtenje materijalai sredstava rada Doma zdravlja u manjem obimu u osobne svrhe,
8. neblagovremeno izvriavanje odluka donesenih u Domu zdravlja, ako zbog toga nisu nastupile
teze posljedice,
9. nepravilaii odnos prema strankama bez leZih posljedica,
10. nepridriavanje Hig’ijensko tehnit‘ike za§’ti'te (HTZ),

B

.....

neopra_vc[a_mh razl_oga

Clanak 117.
Dom zdravlja moZe otkazati ugovor o radu radniku u. slucaju da postoji odgovormost radnika
za slijedece teZe prijestupe ili teZe povrede radnih obveza;
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I.  neizvriavanje ili nesavjesno, neopravdano. i neblagovremeno izvrdavanje radnih i drugih
obveza,

2 odbljanje izvrienja radnog naloga izdaneg od mjerodavnog voditelja poslova,

3 ne]?vrsavan_;e ili nemarno izvr§avanje radnih obveza,

4. ponavljanje prijestupa zbog kojil je ranije izredena lak3a povreda radne obveze,

5. nezakonito raspo]aganje materijalnim sredstvima Doma zdravlja i vrienje nezakonitih radnji,
6. davanje neto&nih podataka koji su bili bitni i presudni za donosenje neke odluke u Domu
zdravija,
7. propultanje radnje kojom se ometa ili onemoguéava proces rada- ili upravllanga u Doniu
zdravija,

8. zlouporaba poloZaja ili prekoragenje danog ovladtenja,

9. odbijanje izvrSenja poslova; odnosno radnih zadataka ili radnih naloga, te odbijanje izvi¥enja
odluke poslovodnog tijela,

10. dolazak ria rad u alkoholiziranom stanju ili konzumiranje alkohola ili drugih narkotigkih
sredstava za vrijeme. rada koja bitno smanjuju sposobnost za tad (u ovim sluéajévima se moZe
provestl alkotest ili urin test na psihoakiivne tvari),

11. izazivanje nereda i tuénjave u Domu zdravlja,

12. neopravdano izostajanje s posla u trajanju od 5 ( pet) radnih dana,

13. povreda radne obveze koja predstavlja kazneno djelo,

14. neto€no evidentiranje i prikazivanje rada i drugih poslova,

15. prikrivanje oitecenja stedstava za rad kojima neposredno upravljaili vr¥i tehnicki pregled,

‘16, neosnovano pribavljanje materijalne koristi i drugih pogodnosti u svezi sa radom,

17. uzrokovanje-znatne imaterijalne tete namjerno ili usll_]ed krajnje nepaZnje,

18. prone\gera ili krada imovine Doma zdravlja,

19. neizviavanje i nepostivanje odluke o privremenom rasporedivanju na druge poslove odnosnio
radne zadatke;

20. odbijanje pruzanja hitne medicinske pomoéi pacijentima,

21. Zlouporaba prava koristenja bolovanja, '

22. namjerno oStecenje motornog vozila od strane vozaéa,

23, narusavanje ugleda Doma zdravija,

24. ponavljano nekorektno i bezobzirno ponasanje prema bolesniku,

25. nelzvrsavanje poslova i zadataka kojima je cilj zastita zdravlja bolesnika,

26. odbijanje izvrienja poslova slube dezurstva, pripravnosti ili radnih naloga, ako za t0 ne
postojé optavdani razlozi, '

27, namjerno podnoSerije fiktivnil obraduna, kao i neistinitih izvjesca,

28. namjerno uskractvanje pojedinih prava drugim djelatnicima,

29. neovladteno odavanje sluzbene ili-poslovne tajne,

30. napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene, ako je time ugroZeno kontinuirano pruZanje
zdravstvene zaéftite.

Clanak 118.
(1) Lak3u povredu radne obveze izriCe Ravnatelj, kada se nedvojbeno utvrde prijestupi
navedeni u &anku 116 ovog Pravilnika.
(2) Za lakSu povredu radne obveze Ravnatelj donosi rjeSenje u kojem, uz izricanje lakse
povrede radne obveze, upozorava radnika da daljnje kréenje obveza iz radnog odnosa moZe
rézultirati otkazom ugovora o radu.
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(3) Ukoliko poslodavac zaptimi pismeénu prijavu ili na neki diugi nagin dozna da se netko
od radnika tereti da je poginio prijestup koji se smatra teom povredom radne obveze, Ravnatélj ce.
imenovati stegovno povjerenstvo od 3 &lana, u kojem je jedan &fan predstavanik pravno-
administrativne sluzbe, jedan ¢lan je radnik sluzbe u kojoj radnik radi, a treéi &lan je predstavnik
Sindikata, koje ¢e postupati po. prijavi.

{4) Ravnatelj ne moZe biti &lan stegovneg povjerenstva.

(5) Stegovno povjerenstvo na prvoj sjednici ‘usvaja bira predsjednika, kontaktira
podnositelja prijave, prikuplja detaljne 1nforma01_|e o prijestupu. koji se radniku stavlja na teret
(sluzbene zabiljeske, izjave svjedoka, i dr.), upuéuje zahtjev za oSitovanjem o prijestupu samom
radniku i Sefu Stazbe/Odjela na kojeru radnik radi, odréduje rok od 8 dana za o&itovanje po
zahtjevu te po potrebi radi i ostale radnje kako bi se dobio $to precizniji uvid u stanje.

(6) Ukoliko se radnik u datom roku, nakon uredno zaprimljenog zahtjeva iz stavka 5. ovog
¢lanka na isti ne ocltUJe smatrati ¢e se. da | Jje priznao prljestup koji spada u tezu povredu radne:
obveze i suglasan je s daljnjim postupanjem stegovnog povjerenstva i Ravnatelja.

(7) Stegovno povjerenstvo na svojoj drugoj s;edmcl razmafra odgovor radnika i $efa
S]uzbede_;ela ukoliko: su isti zaprimljeni, te donosi rjeSenje kojim moZe predioziti Ravnatelju
sljedede mjere:

' - obustavijanje stegovnog postupka zbog nemogucénosti utvrdivanja prijestupa koji
predstavlja teZu povrede radne obveze,

- utvrdivanje da s¢ radi o lak3oj povredi radne obveze,

- umanjenje place radnika u iznosu od 15-30% na period 3 - 6 mjeseci, ikoliko se utvrdi da
se radi o tezoj povredi radne obveze.

- otkaz ugovora o radu, ukoliko se utvrdi da se radi o teZoj povredi tadne obveze, sukladno

¢lanku 117, avog Pravilnika.

7 RavnatclJ donosi Odluku o stegoviof odgt)vor'n'osti radnika, u roku od 5 dana, od
zaprimanja rjéSenja stegovnog powerenstva s predloZenim mjerama.

(8) Protiv odluke: Ravnatelja iz stavka 2. i 7. ovog &lanka se moze izreéi prigovor
drugostuparijskom tijeku - Upravnom vijeéu Doma zdravlja [jubugki u roku od I5 dana od dana
zaprimanja-odluke Ravnale"lja

(9) Upravio vijece Je duZno GOI]IJCH svoju odiuku u roku od 30 dana od dana zaprlmanja
prigovora, a Odluka Upravnog vijeda je konadna.

(10) Ukoliko radnik nije zadovoljan odlukom Upravnog vijeca, moZe zatraZiti zadtitu prava
iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom.

15. ZASTITA ZENA I MATERINSTVA

Clanak 119.

(1) Dom zdravlja je duZan.osigurati potrebne uvijete za zadtitu tadnika na radu, posebnu zatity
zena'i materinstva, kao i roditelja djece s posebnim potrebama s teZim smetnjama.u psihofizickom
razvoju.

(2) Za vr[]eme koristenja porodiljskog edsustva radnik ima pravo na naknadu umjesto plade u
skladu s vaze¢im Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih. Zrtava tata i zadtiti obitelji sa djecom
(“Narodrie fiovirie Zupanije Zapadnohercegovacke“ broj: 16/01, 11/02, 4/04, 9/05, 21/12.1 14/16).

'(3) Radniku sa prebivalistem u Zupariiji Zapadnoherceaovackq koji ostvaruje pravo iz stavka
2. ovog €lanka ima pravo na teret poslodavea na isplatu razlike plade do plaée radnika koju bi
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ostvarivao da radi u visini prosjeka devet (9) placa radnika primljenih prije otvaranja porodiliskog
odsustva,

(4} Radnik sa preblvalxstem 1Zvan Zupanue Zapadnohercegovacke [(0]1 ostvaru]e pravo- na
naknadu umjesto plade za vrijeme koriStenja porediliskag odsustva u zupam_]i prebivalidta,
sukladno propisima kojima je isto- pravo uredeno u Zupaniji preblvallsta ima pravo na teret
poslodavea na isplatu razlike plade radnika koju bi ostvarivao da radi u visini prosjeka devet (9)
placéa radnika prlmljemh prije otvaranja porodiljskog odsustva.

(5) Naknadu iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka ostvaruje se donoSenjem Rjefenja od strane
poslodavca.
 (6) Rje¥enje iz stavka 5. ovog Slanka donosi rukovoditelj poslodavea na zahtjev radnika uz
prilaganje dokumentacije kojom se dokazuje temelj za ostvarivanje prava.

(7) Pisani zahtjev iz stavka 6. avog &lanka radnik podnosi najkasnije 30 dana prije oéekivanog
podetka koristenja prava na porodifjski dopust.

Clanak 120.
{(n Zena ima pravo na porodiljski dopust u trajanju od 1 (jedne) godine neprekidno.
(%) Na temelju nalaza ovlaitenog lijegnika, Zena moZe otpoleti porodiljski dopust 28
(dvadeset i psam) dana prije otekivanog nadnevka poroda
(3) Zena moze koristiti kraéi p0r0d11J5k1 dopust, ali ne krace od 42 (Cetrdeset i dva) dana
poslije poroda.

Clanak 121.
(1) Zena za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta moZe biti rasporedena na druge
poslove, ako je to u-inferesu njenog. zdraVStvenog stanja koje utvrdi oviasteni lijednik.
(2) U sluéaju da Dom zdravija nije u. stanJu osigurati tasporeédivanje Zene na driigo radno,
mjesto u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade, u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 122.
Nakon isteka porodiljskog dopusta Zena sa djetetom najmanje do i (jedue) godine Zivota
ima pravo raditi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, treée i svako sljedeée dijeté, ima
pravo raditi polovinu punog radneg vremena do navriene 2 (dvije) godine Zivota djeteta.

Clanak 123
(1) Nakon isteka 1 (jedne) godine dana Zivota djeteta jedan od rodltelja ima:pravo raditi
polovinu radnog vremena do navisene 3 (trl) godine Zivota djeteta, ako je djetetu prema nalazu
nadlezne zdravstvene ustanove, potrebna pojagana briga i njega.
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga &lanka moZe koristiti { usvojitelj djeteta, odnosiio osoba koja
se brine o djetetu u sluéaju smrti oba roditelja, ako roditelji jl napuste dijete ili ako ne mogu brinuti
o djétetu.

Clanak: 124.
(1) Zena koja nakon porodiljskog dopusta radi puno radno vrijeme ima pravo biti odsutna
sa posla 2 (dva) puta dnevno u trajanju po 1 sat viemena radi dojenja djeteta; na temelju nalaza.
ovlastenog lijecnika.
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(2) Pravo iz stavka |. ovog &lanka Zena moze keristiti do havriene | (jedne) godine Zivota
djeteta.
(3) Vrijeme odsustva iz stavka 1. ovog &lanka uradunava se u puno radno. vrijeme.

_ Clanak 125.
Za vrijeme rada s polovinom punog radnog viemena radnik ima, za polovinu punog
radnog vremena za koje ne radi, prava na nadoknadu plade; u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ostalim propisima koji reguliraju avu oblast.

Clanak 126.
(1) Jedan od roditelja moZe biti odsutan sa rada do 3 (tri) godine Zivota djeteta u skladu sa
Zakonom i Kolektivnom ugovori.
(2) Za vrijeme odsustva sa rada u-smislu stavka 1. ovog ¢lanka prava i obveze iz radnog
odnosa miruju.

Clariak 127.

U sluéaju da Zena rodi mrtvo dijete ili da dijete umre prije isteka porodiljskog dopusta, Zeria
ima pravo produZiti porodiljski dopust za onoliko vremena koliko je prema. nalazu ovlastenog
iljecmka potrebno da se oporavi od pomdaja i psihitkog stanja prouzroéenog gub[tkom djeteta, a
najmanje 45 (Cetrdeset pet) dana od poroda, odnosno od smirti djeteta za koje vrijeme joj pripadaju
prava po temelju porediljskog dopusta.

Clanak 128.
Jedan od roditelja djeteta sa te¥im smetnjama u razvoju ima pravo raditi polovinu radnog.
vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditeljazaposlena, pod uvjetom
dadijete nije smjedteno u nadleZnu zdravstvenu ili soeijalnu ustanovu.

16. ZASTITA RADNIKA PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNOG ZA RAD

Clanak 129.

Radnik koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti i od strane.
mjerodavne ustanove proglasen invalidem rada, a sposcban je raditi na odredénim radnim
mjestima, ima ovisno o rjefenju kojim je utvrdena invalidnost slijedeéa prava:
~ pravo. ha raspored na radno mjesto 1 sklapanje ugovora o radu prema preostaloj radnoj
sposabnosti,

- pravo na prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju,
- pravo na sklapanje ugovora o radu za radno mjesto za koje je osposobljen,
- pravo na novéanu naknadu za vrijeme: ' '
1. Gekanja rasporeda i sklapanja ugovora o radu na adgovatajucem
fadnom myjestu,
2. rad-sa skraéenim radnim vremenoim.
3. cCekanje i obavljanje prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije,
4, pravo na naknadu manje place na drugom radnom mjestu.

Clanak 130.
(1) Pod odgovargjucim radnim mjestima u smislu ¢lanka 129. ovog Pravilnika, Smatraju se
radna mjesta koja odgovaraju struénoj spremi invalida rada, njegovoj radnoj sposobnosn nakojima
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rad ne pogorSava zdravstveno stanje radnika invalida rada, a koji isti moze obavljati prema
preostaloj radnioj sposobnosti,

(2) Pti utvrdivanju odgovarajudeg radnog mjesta uzimaju se u obzir zdravstveno stanje,
osobna svojstva radnika, moguénost ostvarenja odekivanih rezultata rada.

(3) Za invalide rada koji su osposobijeni za obavljanje poslova na -edredenom radnom
mjestu, sSmatra se da imaju zdravstvenu sposobnost za rad samo nd tim radnim mjestima.

Clanak 131.
Po izvrienju rjeenja nadleZne ustanove o utvrdi.vanj_u invalidnosti, Dom zdravlja je duzan u
svakom konkretniom slu¢aju, donijeti odluke i to:
a) odluku o rasporedu radnika s preostalom radnom sposobnosti na odgovarajuce radno mjesto,
odnosno na radno mjesto za koje je osposobljen,
b} odluku o upuéivanju na prekvalifikaciju, ednosno dokvalifikaciju,
¢) odluku.o naknadi plade za vrijeme &ekanja na raspored i sklapanje ugovora o radu i videnja
profesionalne rehabilitacije,
d) odluku o.novéanoj naknadi zbog manje place na drugom radnom mjestu.

17. ZASTITA PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA.

Clanak 132.
(1). Zadtitu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje sukladno Zakonu, Kelektivhim
ugovorima i odredbama ovog Pravilnika. '
(2) U ostvarivanju pojedinagnih prava iz radnog odnosa radnik ima pravo zahtijevati zastitu
pred nadleznim tijelima Poslodavea, Sindikatom, pred tijelima ingpekcije rada, nadleznim sudom i
drugim tijelima u skladu sa Zakonom'i Kolektivnim ugovorima.

Clanak 133.
(1) O-pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa od[uCUJe Ravnatelj.
(2) Radnik koji smaira da je povrijedeno njegovo pravo iz radnog odnosa moZe zahtij jevati
ostvarivanje tog prava.

Clanak 134. | o
O zahtjevu za ostvarivanje prava radnika u Domu zdravlja odluéuje Ravnatelj ili druga
osoba oviastena od strane Ravnatelja u roku od 15 dana od ddna podnoSenja zahtjeva,

Clanak 135.

(1) Radnik ima pravo na prigovor protiv odluke donesene u'svezi's njegovim pravom u-roku
od 15 dana od dana prijema takve odluke. _

(2) Prigovor se podnosi Upravitom vijeéu, putem tijela koje jé donijelo odluku.

(3) Tijelo koje jé donijelo odluku duzno je razmotriti podneseni prigovor, { ako ocjeni da je
isti osnovan, donijeti odluku o izmjeniu roku od 15 dana ili ako ocjeni da nema za to osnova, onda
treba prigovor uz pisnieno mislj Jenje dostaviti Upravnom vijeéu.

(4) Odluka Upravnog vijeéa je konacna.

Clanak 136,

(1) Radnik moZe podnijeti tubu pred nadleZnim sudom zbog povrede prava iz radnog
odnosa u roku od 1 (]edne) godiné od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.
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(2) Zahtjev za zaStitu prava zadrzava-izvrienje odluke u svim $ludajevima, osim uslucaju
donodenja odluke kojom. se: '
- utvrduje plaéa radnika,
- rasporeduje radnika na radno mjesto,
- uvedi prekovremeni rad,
- priviemeno udaljava sa posla.

18. SINDIKAT
Clanak 137.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moZe ogranigiti niti zabraniti,

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima, Pravilnikom o
radu i sindikalnim pravilima.

(3} Sindikat se smatra reprézentativnim:

a) ako je registriran kod nadleznog organa u skladu sa Zakonom,
b) ako se financira preteZno iz ¢lanarina i drugih-viastitih izvora,.
¢) ako ima potreban postotak. uélanjenosti uposlenih, u skladu sa Zakonom,

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavea smatra se sindikat u koji je uélanjeno
najmanje-20 % zaposlénih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavea.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vi§e podru&ja djelatnosti smatra se sindikat koji
pored uvjeta iz Zakona ispunjava i uvjet da ima najmanje 30 % tlanova od ukupnog broja upostenih
u podrudju djelatnosti (grani) na podrudju Zupanue Zapadnohercegovatke.

(6) Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost u skladu sa Zakenom ima pravo:

a) zastupati svoje clanove pred poslodavcem organima- vlasti,. udruZenjima
poslodavaca, drugim institucijama, odnosno pravnim osobama,

b) kelektivno pregovarati i zakljudivati kolektivne ugovore,

¢} sudjelovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika organa
vlasti, udruZenja posiodavaca i sindikata i

d) nadruga prava u skladu sa Zakonom.

(7) Zaposlenici kod poslodavea koji zapo§ljava najmanje 30 radnika, imaju pravo formirati
Vijede radnika, koje ¢e ih zastupati kod poeslodavea u zasiiti njihovih prava i interesa.

(8) Vijece radnika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika
zaposlenih kod poslodavea, a u skladu sa Zakonhom.

(9) Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodaveem imaju svi sindikati u skladu s pravilima
0 organiziranju i djelovanju sindikata.

Clanak 138.

(1)Misljenja, prijedlozi i svi hastali nesporazumi o pravima iz rada i na temelju rada rjeSavati
&e se direktnim pregovorima izmedu poslodavea i sindikata.

(2)Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod poslodavca a ¢iji sindikat ima-¢lanove
kod poslodavea, dozveljen je pristup kod poslodavea kada je to potrebno za obavljanje sindikalne
aktivnosti, pod uvjetom da s ne remeti provodenje radnih procesa kod tog poslodavea.

(3)Poslodavac je duZan obradunavati i iz place radnika odbijati sindikalnu &lanarinu, uz
pismenu suglasnost radnika, te je-tedovito uplaé'iVati na radun sindikata.

(%) Ako kod poslodavca nije formiranie vijece radnika, sindikat ima obvezu i ovlastenja kq;a se
odnose na ovlastenja vijeda radnika u skladu sa Zakohom o vijééu uposlenika.

(5)Qvlasteni sindikalni predstavaik ima pravo na pladeno odsustvo u skladu s Zakonom,
Kolektivnim ugovorima i &lankom 53. ovog Pravilnika.
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Clanak 139.

(1)Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja te' duznosti, poslodavae, bez prethodrie suglasnosti Ministarstva zdravstva,
rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovatke, ne moze:.

a} otkazati ugévor oradu ili
b) na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji pelozaj u odnosu na radno mjesto prije nego
§to je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

(2)Sindikalnim povjerenikom u smisly stavka (1) ovoga &lanka smatra se radnik koji je
ovladteni predstavnik sindikatd organiziranog kod poslodavea u skladu s propisima o organiziranju
1djelovanju sindikata, _

(3)Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati suglasnost iz stavka (1) ovoga &lanka; poslodavac
moZe u roku od 30 dana od dana dostave takve odliuke zatraziti da suglasnost zamijeni -sudska
odiuka.

Clanak 140,

(1)Radniku izabranont na profesionalnu funkeiju u sindikatu, prava i obveze iz radnog odnosa,
na fjegov zahtjév, miruju, a najduze getiti godine od dana izbora, odriosne imenovanja.

(2)Radnik koji se nakon zavrienog mandata iz stavka (1) ovoga &lanka Zeli vratiti kod istog
poslodavea, duZan ga je o tome obavijestiti u roko od 30 dana od dana prestanka mandata, a
poslodavac je duZan primiti radnika narad u roku od 30-dana od dana prispijeca obavijesti radnika.

(3)Radnika koji je obavijestio posiodavea u smislu stavka (2) ovoga &lanka, poslodavae je
duzan- rasporedlt: na poslove na kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge odgovarajuée
poslove, osim ako je prestala potreba za obavijanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnidkih iti
organizacijskih razloga usmishu Zakona.

(4)Ako poslodavac ne moZze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavijanjem
poslova u smislu stavka (3) ovoga &lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu Zakonom,'s
tim da se prosjetna placa dovede na razinu plaée Koju bi radnik ostvario da je radio.

Clanak 141,

) Talbe radnika — &lanova Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlu&ivati bez
nazo€nosti ovladtenog predstavnika Sindikata. .

(2) Poslodavac je duZan primiti i sasludati Sindikalnog povjerenika, kada on to traZi ili po
dogoveru, a najkasnije.u roku od tri dana,

(3).Poslodavac je duzan zarad Sindikata osigurati slijedece uvjete:
a) odrZavanje sastanaka Sindikata bez naknade tro§kova,
b) struéne, tehnitke i administrativne usluge za rad Sindikata u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikaine funkeije. _
¢) odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku i drugom sindikalnom predstavniku zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti i zbog sudjelevanja na sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama,
seminarima, sindikalnim $kolama i drugim oblicima. osposobljavanja u zemlji i inozemstvu.

(4) Odsustvo predstavnika Sindikata iz prethodnog stavka ovog §larika odobrit ¢e se na
temelju pisanog poziva tijela Sindikata &iji je &lan.

(5) Sporazumom izmedu Poslodavea i Sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika blize
se mogu odobriti uvjeti vezani za obavljanje sindikalnik zadataka:
a) predstavniku. sindikata. (sindikalnom povjereniku) najmanje &etiri sata tjedno za obavljanje
njegove funkcije.
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19. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNTH RADNIH SPOROVA
Clanak 142.

(1) Prije podnosenja tuzbe zbog povrede prava iz radnog odnosa radnik i poslodavac mogu se
dogovoriti o mitnom tjesavanju spora na nadin i pod uvjetima predvidenim posebnim zakonom.
(2) Ukoliko se postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne okonéa u razumnom roku, koji rie moZe
biti dulji od 60 dana ili se postupak mitenja okon¢a neuspjedno, radnik ima pravo podm_]e’tl
tuzbu mjerodavnom sudu, u rokevima iz Zakona, koji teku'od dana okonéanja postupka mirenja.

20. STRAJK RADNIKA

Clanak 143.

(1)Za vrijeme vaZenja ovog Pravilnika { Kolektivnim ugovorima Sindikati nede pozwatl na
Strajk radi pitanja kOja su ovim ugovorom uredena i ukcliko se prava i obveze primjenjuju u
cijelosti ili ukoliko nije drugagije dogovoreno i potpisano izmedu Sindikata i Poslodavaca.

(2)SuzdrZavanje od $trajka iz stavka (1) ovoga Clanka ne ISkl_]UCi.lJe ptavo naStrajk.za sva druga
nerijelena pitanja u skladu sa Zakonom o 3trajku i Zakonom.

(3)Sindikati imaju pravo organizirati $trajk upozorenja, kaa znak-solidarnosti prema drugim
sindikatima, u skladu sa Zakonom o 3trajku.

Clanak 144.
(1)Pri organiziranju i poduzimanju §trajka Sindikat mora voditi raluna ¢ ostvarivanju ustavom
garantiranih sloboda i prava drugih.
(2)Stra_]kom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, osobna sigurnost, hitna' medicinska pomiog,
te provodenje zdravstvene zastite za potrebe bolesnika.

Clanak 145.
Suay{ s¢ priprema, organizira i provodi u skladu sa Zakonom .o Strajku (.Sluzbene novine
Federacije BiH¥, broj: 14/00), Zakonom o zdravstvenoj zastit:, Zakonom i pravilima Sindikata o
Strajku.

_ Clanak 146.
(1) gtrajk s¢ odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja postavljenth zahtjeva.
(2)Svi ugesnici u $trajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja radna mijesta, izvriiti pripreme
za poletak rada i ¢ekati upute $trajkatkog odbora.
(3)Utesnici u Strajku obavijaju poslove kOJl ne trpe odlaganje, odnosno one poslove &ije bi
neizvriavanje prouzrodilo fienadoknadive $tétne posljedice.

(4)Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pormodi, sluzbama hitne medicinske
pomom zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovarna koje abavljaju transfuzijsku djelatnost,
kao 1 zavodima za javno zdravstvo nije dopusteén, a u smishi ¢lanka 190. Zakona o zdravstvenoj
zadtiti, kao i i transplantacijskoj djelatnosti.

(S)U zdravstvenim ustanovama primaine zZdravstvene. zaitite za vri jeme trajanja $trajka mora
Se osigurati prijem i obrada hitnih slu¢ajeva kod kOth su ugroZene osnovne Zivotne funkeije.
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(G)Radmk ne moZe biti stavijen u nepovoljniji polozaj po bile kojoj osnovi od drugik radnika
zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku.

21 PRIVREMENI 1 POVREMENI POSLOVI

Clanak 147.
Priveemeni i povremeni pos[ovs su- odredeni posiow koji se u procesu rada pojavijuju s
vremena na vrijeine, koji su manjeg-obima i za &ije je izvrenje potrebno krade viijeme.

Clanak 148,
Privremeni ili povremeni poslovi su:
- strulni zdravstveni i nezdravstveni poslovi koji né predstavlja]u posiove radi Lijeg se obavljanja
zasniva radni odnos na odredeno ili na neodredeno vrijeme sa punim -ili népunim radnim
vremenomn,
- usluZni servisni poslovi,

- Clanak 149.
Za 'obavlj'ah'je ptiviemenih i povremen‘ih po'slo'va ravnatelj zakljuéuje ugovor sa vriiteljem
poslova sa precizno naznacenom vrstom, -nafinom i rokom izvr§enja poslova, te iznosom naknade
za izvr$eni posao.

Clanak 150.
Privremeni i povremeni poslovi ne mogu u zbro_]u trajati duze od 60 (Sezdeset) dana u tijeku
kalendarske godine.

Clahak 151.

Osoba koja obavlja privremene i povremene poslove ima pravo na naknadu za izvrieni rad

i odmor u tijeku rada, a obzirom da seé obavljanje ovih posiova ne smatra radom iz radnog odnosa,
ne moZe uZivati prava koja proistjeéu iz radnog odnosa.

22. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 152. |
(1) Ukoliko u tijeku vaZenja ovog Pravilnika dode do izmjene Zakona koji drugatije
regulira ovu materiju, odredbe tih propisa ¢e se primjenjivati do. usuglasavanja ovog Pravilnika s
tim Zakonom.
(2) Izuzetno, ako je neko pravo iz radnog odnosa uredeno ovirn Pravilnikom 1 Kelektivnim
ugovorima, a nije uredeno Zakonom, primjenjivat ée se odredbe ovog Pravilnika, sukladno Zakonu.

_ Clanak 153,
Ovaj Pravilnik se mijenja na nadin koji je propisan za.njegovo donosenie.

Clanhak 154.

Za pitanja koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom neposredno ée se prlmJeanau odredbe
Zakona, Kolektivhik ugovora te odredbe drugili-opéih akata Doma zdravlja [ jubuski.

36



Clanak 155.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a objavljuje se isticanjem
na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Ljubuski, a Pravilnik o radu Doma zdravlja Ljubuski br.
1036/2019 od 07. kolovoza 2019. godine stavlja se van snage.

Broj:J)R Y /2021
Ljubuski, 27. listopada 2021. godine. Predsjednik Upravnog vijeéa:

. SlavéQTomié, mr. spec.
i ZDRAVLJA |
\ wususki |

o, V4
N 1

X e

e
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Temeljem €lanka 60. Zakona o zdravstyenoj zadtiti (Narodne novine ZZH broj: 3/13, 21/17,
23/20), €lanka 118. Zakona o radu (Sluzbene novine EBiH, br: 26/ 16), &lanka 118. Zakoha o radii
(Narodne novine ZZH,. broj: 11/17), &lanka 72. Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama
poslodavaca i radnika iz dielatnosti doktora medicine i stomatologijé na podrugju Zupanue-
Aapadnohercegovacke (Narodne novine ZZH broj:24/21), &lanka 68. Kolektivnog ugovora o
pravima i obvezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva. u Zupamjl ZapadnohercegovackOJ
(Narodne novine ZZH broj: 22/21) te &lanka 57. stavka 1. tocke b) Statuta Donia zdravlja Ljubugki
na koji je Skupitina ZZH dala suglasnost (Narodne novine ZZH broj:17/16 1 17/18) te &lanka 153.
Pravilnika o.radu DZ Ljubugki broj: 1085/21 od 27. listopada 2021, godine, Upravno vijece Doma
zdravlja Ljubuki, na sjednici odrzanoj dana 30. prosinca 2021. godine d o.n o -sii:

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU
DOMA ZDRAVLJA LJUBUSKI

Clanak 1.
(1) Clanak 65. stavak (1) Pravilnika o radu Doma zdravlja [jubuski, broj: 1085/21 od 27. listopada
2021. godine (u c[aijnjem teksta: Pravilnik) - brige se.
(2) Stavak (2) ¢lanka 65, postaje stavak (1).

| Clanak 2.

Clanak 69. Pravilnika mijenja se j glasi:

Radnik ima pravo na poveéanu plééu za otezane uvjete rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za
rad na dan tjednog odmora, blagdana (sukladno Zakonu-o blagdanima i neradnim danimau ZZH),
praznika ili nekog drugog dana za koji_je Odlukom Vlade ZZH odredeno da se ne radi, sve u skladu
s Kolektivnim ugovofima-, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 3.

(1) Clanak 76. stavak (I Pravilnika mijenja se i glasi;
Osnovna placa radnika uveéava se:

a) zaprekovremenirad............ najmanje 25 % od neto satnice;.
b) .zatoénirad ........ najmanje 30 % od neto satnice;.
¢} zarad na dan tjednoga odmora ...  najmarije 15 % od neto satnice;
d) .za rad blagdanont............ najmanje 40 % -od neto stanice.

(2) U istom ¢lanku dodaje se stavak (2) koji glasi: Naknade iz stavka ( 1} ovoga &lanka se
medusobrio ne iskljuguju, osim naknada pod c) i d), a primjenjuje se povoljnije pravo za radnika.

(3) Stavak (2) Pravilnika postaje stavak (3), stavak (3) postaje stavak (4), stavak (4) postaje stavak
{3), a stavak (5} postdje stavak (6).



Clanak 4.
Clanak 80. Pravilnika mijenja se i glasi:
(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok u tijeku radnog vremena,
(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se isplaéuje naknada u dnevnom iznosu
od 1 % od prosjecne neto plade isplaene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za.statistiku.
(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje sedo 31.12. u tekKuéoj godini za narednu godinu i
primjenjuje se za cijelu narednu godinu.

Clanak 5.
Clanak 86. stavak (2) Pravilnika mijenja se [ glasi:
(2) Mjeseéni iznos naknade za trokove prijevoza utveduje se prema vrijednosti-cijene litre benzina
(BMB 95y na dan 1. sije¢anj tekuée godine i primjenjuje se za cijelu narednu godinu.

Clanak 6.
(1} Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu DZ Ljubuski stupa na snagu 0smog:
dana od dana ObJaV]_]lVaIle a objaviti ée-s¢ isticanjem na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Ljubuski.

OBRAZLOZENJE
PRAVNI TEMELJ

Ovaj Pravilnik 6 izmjenama Pravilnika o radu Doma zdravlja Ljubuskidonosi se na temelju élanka
60. stavak 1. todka f) Zakona o zdravstvenoj zastiti Zupanije Zapadnohercegovacke (Narodne
novine ZZH br: 3/13,21/17 i 23;’20) €lanka 118. Zakona ¢ radu Zupamje Zapadnohercegovacke_
(Narodne novine ZZH br: | 1/17), &lanaka 48. i 49. Zakona o ustanovama Zupanue
Zapadnohercegovatke (Narodne novine ZZH br: 1/98), €lanka 22. stavak 1. tocka b) I &lanka 57.
stavak 1. togka b) Statuta Doma zdravlja Ijubusgki na ko_u je Skuptina ZZH dala suglasnost
{(Narodne novine ZZH broj 17/16) i €lanka 153. Pravilnika o-radu DZ Ljubuski broj: 1085/21 od
27. listopada 2021, godine u kojem je propisano da se izmjene i dopune Pravilnika donose na nagin
koji je predviden za njégovo donogenje.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

.élanalg 1. — Detaljnim pregledom Pravilnika utvrdeno je da se odredbe o povedanoj plaéi radnika
ponavljaju u lanku 65, i &lanku 69.'Pravilhika,-__pa' se u stavku (1} &lanka 65. iste briSu. Brisanjem
stavka (1) tlanka 65., stavak (2) postaje stavak (1).

Clanak 2. — Ovim dlankom mijenjaju se odredbe Elanka 69. Pravilnika, odnosno dodaje se Zakon
o blagdanima i neradnim danima u ZZH, ¥te ranije nije bilo spomenuto, radi lakseg snalaZenia
prilikom obraguna plaéa i odredivanja dodataka na pladu radnika.



Clanak 3. - U ovom ¢&lanku mijenja se ¢lanak 76. Pravilnika na naéin da se u stavku (1) uskladuju
u potpunosti odredbe Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama poslodavaca i radnika iz
djelatnosti doktora medicine i stomatologije na podruéju Zupanije Zapadnohercegovacke (Narodne
novine ZZH broj:24/21) i Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama poslodavaca i radnika u
oblasti zdravstva u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (Narodne novine ZZH broj: 22/21), u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovori i Pravilnika o radu, vezano za nakndau za rad blagdanom.

Stavak (2) se dodaje u Pravilnik o radu, jer je to ranije omaskom bilo propusteno navesti, a ova
odredba je takoder u potpunosti u skladu sa odredbama Kolektivnih ugovora,

Stavak (3) — Ovim stavkom se stavci (2)-(5) ranijeg Pravilnika pomjeraju za jedan broj prema
naprijed, posto je u €lanak 76. dodan jedan novi stavak.

Clanak 4. — Ovim ¢&lankom se mijenja ¢lanak 80. Pravilnika na nagin da se odredbe tog €lanka u
potpunosti usuglasavaju s odredbama Kolektivnih ugovora.

Clanak 5. — Ovim ¢lankom mijenja se ¢lanak 86. stavak (2) Pravilnika u kojem Jje ranije bilo
definirano da Upravno vijeée odreduje iznos naknade za trogkove prijevoza. Posto ta obeza ne
pripada u nadleznosti Upravnog vijeéa nego Ravnatelja, uradena je gore navedena izmjena i
uskladivanje s odredbama Kolektivnih ugovora.

Clanak 6. — U ovom élanku Je definirano stupanje na snagu ovog Pravilnika, a objaviti ¢e se na
oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Ljubugki.

Broj: J&X /2021

Ljubuski, A0 . prosinca 2021. godine. Predsjednik Upravnog vijeca:
o
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Temeljem &lanka 60. Zakena o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine ZZH, broj: 3/13 , 21/17, 23/20
119/22), ¢lanka 118. Zakona o radu ZZH (Narodne novine ZZH, broj: 11/17), ¢lanka 72. Kolektivnog
ugovora-o pravima i obvezama poslodavaca i radnika iz djelatnosti doktora medicine i stomatologije
na podruju Zupanije Zapadnohercegovatke (Narodne novine ZZH, broj :24/21), ¢lanka 68.
Kolektivnog vgovora o pravima i obvezama poeslodavaca ‘i radnika u oblasti zdravstv_a__ZupamJl
Zapadnohercegovadkoj (Narodne novine ZZH broj; 22/21. ) te Elanka 57. stavka 1. totke b) Statuta
Doma zdravlja Lj'l.lbl.lskl nakoiije Skupstma Z7H dala suglasnost (Narodne novine ZZH broj:17/16
i 17/18), glanka 153. Pravilnika o radu DZ. Ljubuski, brcg 1085/21 6d 27. listopada 2021. godme te
sukladno  Pravilpiku o© upolljavanju u javoe zdravstvenimi ustanovama u Zl__lp&l’]ljl.
Zapadnohercegovadkoj (Narodne novine ZZH# broj: 13/2023), Upravno vijeée Doma zdravlja
Ljubuski, na sjednici odrzarioj dana 24. svibnja 2023. godine, godined ono si:

PRAVILNIK O DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
DOMA ZDRAVLJA LIUBUSKI

Clanak 1.
1) Clanak 9. Pravilnika o rada Doma zdravlja Ljubuski, broj: 1085/2021, od 27. listopada 2021.
godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik), mijenja se na natin da se iza stavka 1), dodaju stavei 2), 3) i
4), koji glase:

.2) Postupak prl_]ema radnika u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme 1 Domu zdravlja
Ljubuski vr§i se na osnovu obveznog javnog oglaSavanja upraznjenih radnik mjesta, sukladno
Pravilniku o upo§ljavanju u 3avn0 zdravstvenim ustanovama u ZZH (Narodne novine ZZH, broj:
13/2023), u daljnjem tekstu: Pravilnik o uposljavanju.

3) Dom zdravlja Ljubugki je duZan provesti postupak javnog oglaSavanja upraZnjene pozicije i u
sluéaju kada dolazi do isteka ugovora o.radu na odredeno. vrijeme ako kod peslodavea jo§ uvijek
postoji potreba za zapoSljavanjem na to radno mjesto, ugovor se moZe produljiti bez provodenja
ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora koji je istekao i produljenog ugovorz ne
moze biti dulje od 3 (tri) mjeseca.

4) Dom zdravlja Ljubuski je duZan objaviti obavijest o javnom oglasu u jednim drievnim novinama
koje se distribuiraju na podrugju Zupanije Zapadnohercegovatke, a puni tekst javnog oglasa na sv0j0j
internet stranici i na stranici Shizbe za zapo§ljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke.

élal__lak-.Z'.
Iza €lanka 9. Pravilnika dodaje se ¢lanak 9a) koji glasi:
1) Izuzetno od. odredbi &lanka 9. ovog Pravilnika prijem radnika u radni odnos bez raspisivanja
javnog oglasa moZe se vriiti na odredeno vrijeme, ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a
na]dulje do 3 (i) mjeseca, u kojem periodu se mora okondati procedura prijema, sukladno s
odredbarha ovog Pravilnika i Pravilnik o upo3ljavanju u sljedeéim slnéajevima i to:
- prestanka radnog odnosa zbog smrii radnika;
~ prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;
- porodiljneg odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja;
2y U hitnim slu¢ajevima (iznenadno povecanje opsega posla, spreCavanje nastanka vede Stete,
elementarne nepogoede i sl.) prijem u radni odnos se moZe vrditi bez raspisivanja javnog oglasa; a
najdulje do 60 (Sezdeset) dana.



3) U sluaju da i dalje postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos, poslodavac je duzan
objaviti javni oglas.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Ljubuski, stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Ljubuski, a isti ¢e se dostaviti Ministarstvu
zdravstva rada i socijalne skrbi ZZH.

OBRAZLOZENJE

PRAVNI TEMELJ

Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Ljubuski donosi se na temelju ¢lanka
60. stavak 1 . tocka f) Zakona o zdravstvenoj zastiti Zupanije Zapadnohercegovacke (Narodne novine
ZZH br: 3/13, 21/17, 23/20), ¢lanka 118. Zakona o radu Zupanije Zapadnohercegovacke (Narodne
novine ZZH br: 11/17), ¢lanaka 48. i 49. Zakona o ustanovama Zupanije Zapadnohercegovackeé
(Narodne novine ZZH br: 7/98,21/12 i 2/21), €lanka 22. stavak 1. to¢ka b) i ¢lanka 57. stavak 1. tocka
b) Statuta Doma zdravlja Ljubuski na koji je Skupstina ZZH dala suglasnost (Narodne novine ZZH
broj 17/16 1 17/18) 1 ¢lanka 153 . Pravilnika o radu DZ Ljubuski, broj: 1085/21 od 27. listopada 2021
godine u kojem je propisano da se izmjene i dopune Pravilnika donose na na€in koji je predviden za
njegovo donosenje te sve sukladno Pravilniku o upo$ljavanju u javno zdravstvenim ustanovama u
Z7H (Narodne novine ZZH broj: 13/2023).

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlog za donoSenje ovog Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Ljubuski sadrZan
je u Clanku 24. Pravilnika o upo$ljavanju u javno zdravstvenim ustanovama u Zupaniji
Zapadnohecegovatkoj (N.N. ZZH broj: 13/2023, od 17. travnja 2023. godine), koji je donesen od
strane Ministra zdravstva, rada i socijalne skrbi ZZH, a kojim se nameée obveza postojeéim
zdravstvenim ustanovama da u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika usklade svoje
akte sa spomenutim Pravilnikom i da iste dostave Ministarstvu. Sukladno navedenom Upravno
vije¢e Doma zdravlja Ljubuski, postupa i donosi Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu Doma
zdravlja Ljubuski na slijedeci nadin:

Clanak 1) Ovim &lankom se u &lanku 9. Pravilnika o radu Doma zdravlja, dodaju se stavci 2, 3,1 4,
koji su u potpunosti u skladu sa odredbama Pravilnika o upoSljavanju u javno zdravstvenim
ustanovama u ZZH.

Clanak 2) Ovim ¢lankom se &lanku 9. Pravilnika o radu Doma zdravlja Ljubuski, dodaje se novi
¢lanak 9a), koji je u potpunosti u skladu sa odredbama Pravilnika o uposljavanju u javno
zdravstvenim ustanovama u ZZH.

Clanak 3. — U ovom ¢lanku je definirano stupanje na snagu ovog Pravilnika, a objaviti ¢e se na

oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Ljubuski te dostaviti Ministarstvu.

Broj: = / /2023 Predsjednik Upravnog vijeca:
Ljubuski, 24. svibnja 2023. godine / ﬂQN\ Slaven Tomié, mr. spec.
ZDRAV LJA
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