Na temelju ¢lanka 20a. Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH br.: 26/16, 89/18 1 44/22), ¢lanka 22.
Zakona o radu (Narodne novine ZZH, broj: 11/17), ¢lanka 29. Statuta Doma zdravlja Ljubuski na
koji je Skupstina ZZH dala suglasnost (Narodne novine ZZH br.: 17/16 i 17//18), ¢lanaka 2., 5.1 6.,
Pravilnika o uposljavanju u javno zdravstvenim ustanovama u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(Narodne novine 77H, broj: 13/23), ¢lanaka 3. 1 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
uposljavanju u javno zdravstvenim ustanovama u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (Narodne novine
Z7H, broj: 4/24) ¢lanka 9. Pravilnika o radu Doma zdravlja Ljubuski, broj: 1085/2021 od 27.
listopada 2021. godine, ¢lanka 1. stavak (2), (3) i (4) Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu
Doma zdravlja Ljubuski, broj: 514/2023 od 24. svibnja 2023. godine, ¢lanaka 13., 14., 18., 19. 1 39.
Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Ljubuski, broj:
564/23 od 7. lipnja 2023. godine, Suglasnosti Ministarstva zdravstva rada i socijalne skrbi ZZH,
broj: 08-88-1/24 od 4. ozujka 2024.godine, Odluke ravnatelja o prijemu radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme, broj: 274/24, od: 08. ozujka 2024. godine, Dom zdravlja Ljubuski raspisuje
sljedeci:

JAVNI NATJECAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u Domu zdravlja Ljubuski

- Savjetnik za kvalitetu i standarde u zdravstvu u Odjelu ureda ravnatelja - 1 (jedan)
izvrsitelj;

Naziv, sjediSte i internet adresa poslodavca:
Dom zdravlja Ljubuski

Dr. Ante VukSica 3, 88320 Ljubuski
www.dzljubuski.com

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme.

Uvjeti za prijem:
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati sljedece opée uvjete:
- da je drzavljanin BiH (dostaviti Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci);
- da je stariji od 18 godina (dostaviti Izvod iz mati¢ne knjige rodenih);
- da nije otpustan iz drZzavne sluzbe, kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini vlasti BiH,
u periodu od 3 (tri) godine prije objave natjecaja (dostaviti ovjerenu izjavu);
- Uvjerenje o nekaznjavanju (dostaviti uvjerenje od nadlezne policijske uprave, ne starije od tri
mjeseca);
- da nije obuhvacen odredbom ¢l. IX. Ustava BiH (dostaviti ovjerenu izjavu).

Pored op¢ih uvjeta predvidenih zakonom, mora ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- VSS/VII stupanj prije uvodenja Bolonjskog sustava studiranja ili prediplomski ciklus obrazovanja
po Bolonjskom sustavu studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, zavrsen Fakultet
zdravstvenih studija ili Fakultet menadZmenta 1 upravljanja u zdravstvu (dostaviti diplomu ili
uvjerenje o diplomiranju — uvjerenje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno roka potrebnog
za izdavanje diplome),

- najmanje godinu dana radnog iskustva, (dostaviti potvrdu o radnom iskustvu od prethodnih
poslodavaca na kojoj je naveden to¢an naziv radnog mjesta i vremenski period u kojem je kandidat
bio u radnom odnosu i dostaviti dokument mjerodavnog tijela — Uvjerenje MIO/PIO o podacima
registriranim u mati¢noj evidenciji).

- dostaviti Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu.


http://www.dzljubuski.com/

Opis poslova:

- Obavlja poslove savjetnika za kvalitetu i standarde u zdravstvu u Odjelu ureda ravnatelja Doma
zdravlja Ljubuski svakim danom od ponedjeljka do petka u vremenskom razdoblju od 07:00h do
15:00h.

- Prati svjetske standarde te federalne i Zupanijske programe unapredenja razvoja ustanove,
Izraduje akcijske planove promjena u zdravstvu,

Koordinira implementacije programa i vodi evidenciju o rezultatima,

Radi redovita izvjes¢a i biltene s azuriranim informacijama,

- Prati aktualne informacije o klini¢koj praksi koja se zasniva na dokazima objavljenih istrazivanja,
- Izraduje dokumente prioriteta za klini¢ku reviziju u¢inkovitosti Doma zdravlja,

- Vodi pisanu i elektronsku dokumentaciju,

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

Uz vlastoru¢no potpisanu Prijavu na Javni natjecaj te dostavljanje svih gore navedenih dokaza o
ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta Javnog natjecaja, koji moraju biti dostavljeni kao originali ili
ovjerene kopije, kandidati su duzni dostaviti i kratki zivotopis.

Dom zdravlja Ljubuski nije u obvezi vracati dokumentaciju koja se predaje uz prijavu na natjecaj.

Prijave sa svom potrebnom dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju gore navedenih uvjeta
kandidati su duzni dostaviti u roku od 15 (petnaest) dana od dana objave u dnevnim novinama,
putem poste ili izravno na protokol Doma zdravlja Ljubuski, u zatvorenoj koverti, na adresu: Dom
zdravlja Ljubuski, Dr. Ante VukSi¢a 3, 88320 Ljubuski (Na koverti je potrebno navesti: IME,
PREZIME I ADRESU KANDIDATA te naznaku: ,,PRIJAVA NA JAVNI NATJECAJ ZA PRIJEM
RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME U DOMU ZDRAVLJA
LJUBUSKI, SAVJETNIK ZA KVALITETU I STANDARDE U ZDRAVSTVU U ODJELU
UREDA RAVNATELJA, NE OTVARAJ — OTVARA POVJERENSTVO").

Cjeloviti tekst Javnog natjeCaja ¢e biti objavljen na internet stranici Doma zdravlja Ljubuski
www.dzljubuski.com i internet stranici Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke, a
Obavijest o Javnom natjecaju ¢e biti objavljena u Dnevnom listu BiH.

Povjerenstvo za provodenje Javnog natjeCaja ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate cija
dokumentacija nije ispravna da nisu na popisu kandidata medu kojima se provodi izborni postupak,
sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije. Kandidati koji ispunjavaju uvjete Javnog
natjeCaja ¢e putem adrese elektronicke posSte koju su dostavili u prijavi i putem sluzbene internet
stranice Doma zdravlja Ljubuski, biti obavijeSteni o terminu i mjestu polaganja pismenog i
usmenog ispita.

Prednost u zaposljavanju imaju kandidati koji po posebnom zakonu imaju prednost u zaposljavanju.
Prednost pri zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (uvjerenje i sl.), koje
prilazu prilikom prijave na Javni natjecaj, pozivajuci se na poseban zakon po kojemu imaju pred-
nost.

Poslovnik o radu Povjerenstva za provedbu Javnog natjecaja ¢e biti objavljen na web stranici Doma
zdravlja Ljubuski www.dzljubuski.com i biti ¢e dostupan do okonc¢anja natjecajne procedure.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave, kao i1 kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.


http://www.dzljubuski.com/
http://www.dzljubuski.com/

Kandidati koji budu izabrani, nakon provedenog Javnog natjecaja duzni su prije zasnivanja radnog
odnosa dostaviti Lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad i uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (dostaviti potvrdu od nadleznog suda ne stariju od tri mjeseca).



