Na temelju &lanka 11. Zdkona o ustanovaima ( Narodne novine 77H broj: 7/98,21/121 2/21),
¢lanka 8. stavak (7)1 (8) Pravilnika o upodljavanju ujavno zdravstvenim ustanovama u Zupaniji
Zapadnohercegovadkoj (Narodne novine ZZH, broj: 13/23), Odluke ravnatelja o imenovanju
Povjerenstva za provodenje Javnog natjetaja za prijem radnika u radni odnos na neodredeno
vrijeme u Domu.zdravlja Ljubuski, broj: 161/2024 od 09. veljage 2024. godine, Povjerenstvo
za provodenje javnog natjetaja, dana 09. veljate 2024.godine, donosi: |

POSLOVNIK O RADU
POVIERENSTVA ZA PROVOPENJE JAVNOG NATIE/CAJA
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREPENO VRIJEME
U DOMU ZDRAVLJA LTUBUSKI

I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet Poslovnika)

Poslovnikom o radu Povjerenstva za provodenje Javnog natjeCaja za prijem radnika u
radni odnos na neodredeno vrijeme u Domu zdravlja Ljubuski (u daljem tekstu: Povjerenstvo),
koje je.imenovano za provodenje procedure Javnog natjeéaja za prijem radnika 1 radni odnos
na neodredeno vrijeme u Domu zdravija Ljubuski za sljedeéa radna mjesta: Doktor
stomatologije u Odjetu zubozdravstvene zaltite — 2 (dva) izvriitelja, (u daljnjem tekstu:
Natjedqj), blize se ureduju nadleZnosti, natin rada i odlutivanja, nadin provjere znanja
kandidata, na&in i kriteriji. ocjenjivanja kandidata, kao i druga pitanja od zhaéaja za pravilan 1
zakonit rad Povjerenstva.

Clanak 2.
(Nacela)
Rad Povjerenstva s¢ zashiva na nacelima nezavisnosti, nepristranosti, javnosti i
zakonitosti,
Clanak 3.
(Propisi)
Povjerenstvo provodi proceduru prijema u 1adn1 odnos na upraznjena radna thjesta u
Domu zdravija Ljubuski v skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima navedenim n
preambuli Natje€aja, a za sve stavke koje nisu definirane ovim Poslovnikom, pnmjenjtgu se
odredbe Pravilnika o zapoSljavanju u javno zdravstvenim ustanovama u éupam] '
Zapadnohercegovadkoj (Narodne novine LZH broi:13/23) (u.daljem tekstu: Pravilnik).

Clanak 4.
(Sastav i konstituiranje Povjerenstva)
(1) Povierenstvo-je sastavljeno od 3 (tri) &lana i u skladu sa Slankom 8. stavak (2) Pravilnika
ima neparan broj ¢lanova.
(2) Povjerénstvo se konstituira odrZavanjem prve sjednice.

(3) Prviisjednicu Povjerchistva saziva predsjediik Povierenstva,



(4)_-élanovi Povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme, kao i kandidati

(5) Ukoliko predsjednik ili netko od ¢lanova Povjerenstva bude najmanje dva puta
uzastopno sprijecen sudjelovati na sjednicama Povjerenstva, odnosno sprijeten da vrsi svoju
duznost, predsjednik Povjerenstva ili jedan od &lanova ée odmah obavijestiti poslodavea; radi
imenovanja novog £lana na tu duZnost.

(6) Clan povjerenstva je duzan ¢uvati sluZbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna
u obavljanju svoje duZnosti.

Clanak 5.
(Izuzeée Elanova komisije)

(1} U skladu sa &lankom 9. Pravilnika, élan Povjerenstva ¢e odmah ili najkasnije u roku od
tri dana od dana saznanja za razloge izuzeéa zatraZiti izuzede od rada u Povjerenstviy, ukoliko
j& srodnik niekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj liniji do Cetvrtog stupnjaiu
tazbinskoj liniji do drugog stupnja.

(2) Protiv odluke iz stavka (1) ovog €lanka Zalba nije dopustena.

I1- NADLEZNOSTI I NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 6.
(NadleZnost Povjcerenstva)

Povjerenstvo je u skladu sa Pravilnikom nadleZno da:

a) Provede proceduru izbora kandidata na upraZnjena radna mjesta.

b) Utvrdi blagovremenost pedneésenih prijava 1 sadini evidenciju blagovréemenih i
neblagovremenih prijava.

c) Utvrdi urednost i potpunost blagovremenih prijava i sagini evidenciju kandidata koji
ispunjavajn uvjete Natje¢aja, kao i kandidata koji ne ispunjavaju uvjete Natj et’:aj a

d) Obavijesti pisanim putem kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata izmedu kojih se provodi izbordi postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla
prijava nije ispravna.

¢) lzradi listu kandidata koji ispunjavaju uvjete utvidene Natjefajem te ih obavijesti o
vremenu odrZavanja pismenog i usmenog ispita putem adrese elektronicke. podte koju su
dostavili u-prijavi na Natje€aj i preko sluzbene internet stranice Doma zdravlja Ljubuski,
www,dzliubuski.com

fy Utvrdi ispitna pitanja i obavi pismeni te usmeni ispit sa kandidatirha koji su ispunili uviete
utvrdene natjecajent. |

g) Provede i‘s.pite u okviru izbornog procesa.

h) lzvrsi bedovanje kandidata prema rezultatima postigautim na pismenom’i usmenom ispitu.

i) Sacini Listu uspjednil kandidata na osnovu utvrdenih bodova i-istu dostavi poslodaveu u
roku ed tri dana nakon obavljenog intervjua.



Clanak 7.
(Sazivarije sjednice Povjerenstva)
(1) Sjednieu saziva predsjednik Povjerenstvana svoj ili na prijedlog najmanje jednog &lana
Povjerenstva. ' |
(2) Poziv na sjednicu s totkama dnevnog reda se upucuje ¢lanovima Povjerenstva u
-naj_'métnj_e 48 sati prije njenog odr¥avanja ili ranije' ukoliko su ¢lanovi Povijerenstva termin
sjednice odrzavanja odredili zajednicki ria prethodno odrzanoj sjednici.

Clanak 8.
(Mjesto odrZavanja sjednica)
Povjerenstvo u pravilu zasjeda u prostorijama Uprave Domna zdravlja Ljubuski, na adresi
Dr. Ante Vuksica 3, 88320 Ljubuski ili na nekom drugom mjesty ukoliko je isto, iz opravdanih
razloga, potrebno osigurati.

Clanak 9.
(Nagin rada Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo je u svom tadu niezavisno.

(2) Povjerenstvo zasjeda i donosi odluke u punom sastavu,

(3) Predsjednik Povjerenstva otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uvjeti za rad,
odnosno jesu li su na sjednici prisutni-svi &lanovi Povjerenstva.

(4) Ukoliko nisu ispunjeni uvjeti za rad iz stava (2) ovog &lanka, odredit ¢e se novi
termin odrZavanja sjednice Povjerenstva u roku od jednog do dva radna dana.

(5) Administrativno-tehni¢ke poslove za Povjerenstvo obavlja tajnik Povjerenstva kojeg
imenuje ravnatelj.

(6) Dokumentacija Povjerenstva u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na
upraznjeno radno mjesto se uva kod poslodavea u skladu sa pravilima o arhivskom i
kancelarijskom poslovanju.

élanak_ 10.
(Rasprava o to¢kama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

(1) Razmatranje i odludivanje na sjednici-Povjerenstva visi se po totkama utvrdenog
dnevnog reda. |

(2) O svakoj to¢ki dnevnog reda otvadra se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke,
prijedlozi i zakljugei.

(3) O toku sjednice Povierenstva vodi se zapisnik.

(4) Zapisnik sadrZi datum, mjesto 1 vrijeme odrZavanja sjednice, dnevni red, osnovne
podatke o toku sjednice, prijedlozima iznesenim na istoj, rezultaie glasanja te usvojene
odluke, prijedloge odnosno zakljugke.

(5)Zapisnik sa prethodne sjednice Povjerenstva u pravilu se usvaja nasljedecoj sjednici.

(6) Usvojeni Zapishik poipisuje predsjednik Povjerenstva.



Clanak 11.
(Nagin odluéivanja Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo edluke donosi veéinom glasova Povjerenstva, a prilikern glasanja svi
Clanovi-Povjerenstva su ravnopravni.

(2) Glasanje je javno na sjednici i svaki &lan Povjerenstva se 1Zjasnjava,

(3) Rezultate glasanjasaopéava prédsjednik Povijerenstva,

@ Predeedmk ili bilo koji &lan Povjerenstya moZe izuzeti svoje miSljenje, ali je dugan
isto obrazloZiti.

Il - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavije A— Postupanje po pristiglim prijavama

Clanak 12.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) U skladu sa &lankom 10. stavak (1) Pravilnika, po isteku roka za podnoSenje prijava
na Natjedaj, Povjerenstvo pregledava sve pristigle prijave; utvrduje jesu.li iste
blagovremene, uredne dostavljene u zatvorenim kovertama te detaljno provijerava
svu pristiglu dokumentaciju u prijavama i dostavljene dokaze o ispunjenju opéih i
posebnih uvjeta traZenih Natjetajem.

(2) Ako Prijavana NatjeCaj na zatvorenom koverti ne sadr#i naznaku navedenu u teksty
Natjecgja . JME, PREZIME I ADRESU KANDIDATA te naznaku: ,,PRIJAVA NA JAVNI NATIECGAJ
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME. U DOMU ZDRAVLIA
LIUBUSKI, DOKTOR STOMATOLOGIJE U ODJELU ZUBOZDRAVSTVENE ZASTITE, NE

OTVARAJ—OTVARA POVJERENSTVO" , tuistu Prijavu Povjereastvo ¢e smatrati nepotpunom i neée
_je uzeti u razmatranje.

(3) Naken pregleda dokumentacije. Povjerenstvo satinjava spisak kandidata medu
‘kojima se nastavlja pIOVOdBI}_]e izbornog postupka, a spisak potpisuju svi &lanovi Povjerenstva.

Clanak 13.
(Postupanje Povjerenstva sa neispravnim prijavama)
U skladu sa Elankom 10. tavak (3) Pravilnika, Povjerenstvo pisanim putem obavj edtava
kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da-nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi
izborni postupak, sa navodenjem razloga zadto pristigla prijava nije ispravna.

Poglavlje B - Provodenje procedure izbora kandidata

Clanak 14.
(Provodenje ispita)

(1) U skladu sa ¢lankom 11. stavak (3) Pravilnika proces izbora kaiididata za popunu
upraZnjene pozicije zashiva se nda razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZanom
pismenom i usmenom Ispitu sa svakim od kandidata.

(2) Povjerenstvo ée o vremen i mjestu odrzavanja procesa izbora, odnosno pismenog i
usmenog ispita, obavijestiti kandidate koji nastavljaju izborni proces, u pismenom obliku,



putemn adrese elekironicke posdte koja je navedena u prijavi i putem sluzbene internet stranice
Doma zdravlja Ljubu$ki, najmanje 2 dana prije odrzavanja ispita.
(3) Za kandidate koji, unafo¢ pravovremenoj obavijesti o terminuy odrZavanja pismenog
1 usmenog ispita, ne pristupe istom, smatra se da su odustali od - daljnje natjecajne procedure
izbora po Javhom natjetaju za prijem radnika u radni odnos.
(4) Ukoliko kandidat neopravdano zakasni na termin pismenog ili usmenog ispita vise
od 10 minuta, Povjerenstvo mu nece dopustiti sudjelovanje na--is_pitima-_.

Clanak 15.
(Utvrdivanje ispitnih pitanja)
Povjerenstve utvrduje ispitna pitanja, na dan odrZavanja pismenog ispita, najranije 2
sata prije termiha pismenog ispita.

Clanak 16.
(Nadin bodovanja)
Povjerenstvo vrdt bodovanje na slijédeéi nadin:

(a) pismeni ispit — tocan odgovor na pxtanje s Jednim todnim. odgovorom or:JenJu}e se sa dva
boda, a tofan odgovor na pitanja keja imaju 2 toéna odgovora ocjenjuje se sa 3 boda.
‘Maksimalan bro_J_ bodova na-pismenom ispitu jé 30 bodova.

(b) usmeni ispitfinte_rvju — svaki ¢lan Povjerenstva moZe dodijeliti za svaki odgevor na
postavljeno pitanje 1-4,5 bodova po todki kriterija iz &lanka 18, stavak (3) ovog Poslovnika,
a ukupan zbroj bodova na usmenom ispitu/intervju se dobiva na nadin da se zbroje bodovi
svilt lanova Povjerenstva i taj broj se podijeli sa brojem &lanova Povjerenstva, satim da se
rezultat zackruzi na dvije decimale. Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu jé 45
bodova.

Clanak 7.
(Pismeni ispit za radna mjesta raspisana javnim natjeéajem)

(I) Na pismeni ispit pozivaju se kandidati koji su dostavili blagovremenu, uredriu i
potpunu prijavn, odnosno koji su ispunili sve uvjete propisane Javhim natjeajem.

(2) Pismeni ispit za zaposljavanje na radnim mJ estima za koje je ispisan Javni natjeéaj
se.polaze u vidu pismenog testa kojiima 10 - 15 pitanja, a Povierenstvo ¢e utvrditi tocan broj
pitanja vodeci ra¢una da ukupan broj bodova na pismenom ispitu ne prelazi maksimalan broj
bodova, definiran ¢lankomi 16. ovoga Poslovnika.

(3) Pitanja ha pismenom ispitu se odnose na sadrZaj i opis poslova radnog ;mj'esta na
koje se kandidat prijavio, definicije stru¢nih.termina iz oblasti struke koju kandidat pOS_]CdUJC {
vaZeCe zakonske i podzakonske propise iz oblasti radnoy mjesta (Zakon o-zdravstvenej zastit,
Zgkon o za$titi pucanstva od zaraznih bolesti, zakoni iz oblasti socualnu zaStite, Zakon o
evidencijama iz oblasti zdravstva, i dr.), podzakonskih akata javnozdravstveng ustanove (statut,
pravilnik o raduidr.), te opéa p.itazjj aidefinici je strugnih terniina iz oblasti struke koju kandidat
posjeduje.

(4) Pitanja nd pismeniom ispitu su opeijska sa Seliri ponudena odgovora, a kandidat treba
‘odgovariti na svako pitanje oznaavanjem Jjedne ili viSe opcija, ako je u pitanju naznadeno da
ima vide-to¢nih odgovora. Ukoliko se kandidat predomisli oko odgovora na pitanje, odgovor



treba prekriZiti, zaokruZiti drugi odgovor i vlastorudno se potpisati pokraj zaokruZénog
odgovora.

(5) Pismeni ispit traje maksimalno 30 minuta, dvoraria se ne smije hapustati prije nego
Sto svi kandidati ne zavrde ispit, a kandidati se moraju vlastoruéno potpisati na svaku stranicu
testa,

(6) Kandidati za vrijeme pismenog ispita ne mogu koristiti literatury, elektronska,
tehnitka i druga pomagala; niti komunicirati's drugim kandidatima, a ukoliko Povierenstvo
tijekom ispita nedvojbene utvrdi krSenje ovih odredbi kandidat se iskljuéuje iz dalinjeg
postupka izbornog procesa. |

(7) O svim tehni¢kim informacijama prilikom provodenja pismenog testa, koje su
navedene u ovom &lanku, Povierenstvo e upoznati kandidate prije poetka ispita, a kao dokaz
da su upoznati sa svim odredbama ovoga ¢lanka, drugim odredbama avoga Poslovnika i-ostalim
tehnitkim informacijama, kandidat] ¢e potpisati obrazac koji Ce im biti predo¥en od strane
Povjerenstva.

(8) O rezultatima pismenog ispita, odnosno broju ostvarenih bodova, kandidat ée biti
obavijelten prilikom dolaska na usmeni ispit

Clanak 18,
(Kriteriji za usmeni ispit/intervju)

(1) Usmeni ispit polazu svi kandidati koji su dostavili blagovremenu, urednu i potpunu
prijavu na Javni natje¢aj.
(2) Usmeni ispit/interviu se sastoji od 3 pitanja.
(3) Interviu obuhvata slijedeée kriterije:
{a) opce psobine,
(b) fleksibilnost;
(¢) motiviranost i entuzijazam,
(d) predznanje o postu,
(e) analiticke sposobnosti,
() sposobnost iznalaZenja rjesenja,
{g) vjesStinu komunicirania,
(h) samopouzdanje,
(i) potencijal za usavidavanje,
(i) dodatna znanja.
(4) Povjerenstvo utvrduje pitanja iz stava (2) ovog &lana. neposredno prije odrzavanja
usmenog ispita. |
(5) Svim kandidatima na usmenom ispitu postavljaju se pitanja istog ili vrlo sliénog
sadrZaja. |
(6) Kandidati se ocjenjuju na nadin da im svaki &lan Povjerenstva dodjeli-odredeni broj
bodova u rasponu od 1 do 4_,5 boda po pestavljenim pitanjima na usmenem ispitw/interviuu pe
totkama kriterija navedenim u stavku (3) ovog &lanka.
(7) Zbroj bedova na usmenom ispitw/intervju se dobiva na natin da se zbroje bodovi
svih €lanova Povjerenstva i taj broj se podijeli sa brojem ¢lanova Povierenstva, sa tim da se
reznltat zaokruZi na dvije decimale. Maksimalan broj bodeva na usmenom ispitu je 45 bodova

aminimalan je 10 bodova.



Clanak 19.
(Izbor kandidata u radni odnos)
(1) U slucaju davise kandidata ispunjava sve uvjete natje¢aja, poloZe pismeni i usmeni
ispit/intervju, u radni odnos se prima:onoliko djelatnika koliko je-definirano u samom natjeaju.
(2) Rang listu kandidata utvrduje Povjerenstvo a na mjoj se navode ukupni bodovi koje.
je kandidat ostvario nakon pismenog i usmenog ispita.

Clanak 20.
(Prednost pri zaposljavanju)

(1) Prilikom zapo$ljavanja u radni odnos u Domu zdravlja, potrebno je dati prednost
kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.

(2) Povjerenstvo e karididatu koji po posebnom zakoriu ima prednost pri zaposl] avanju,
prilikom utvrdivanja liste uspjednih kandidata, dati prednost u sluéaju da dva ili vide kandidata
koji ispunjavaju sve uvjete Javnog natjecaja i ¢ije su prijave blagovremene, imaju jednak zbroj
ostvarenih bodova nakon provedene pr_océdur’e pismencg i usmenog ispita.

(3) Prievitet u zapo§ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima koje
prilazu prilikom prijave na Javni natje€aj,

Clanak 21.
(Sainjavanje liste uspjeSnih kandidata)

(1) Naken okondanja procesa izbora kandidata za prijem u radni odnos, odnosno:
provedenog pismenog i usmeriog ispita, Povjerenstvo utvrduje rang listu uspjesnih kandidata
u skladu sa ukuphio ostvarenim bodovima postignutim u procesu i'zbora'.

(2) Povjerenstvo satinjava i dostavija ravnatelju Doma zdravlja rang listu uspje$nih
kandidata u roku ed 3 radna dana nakon obavljenog usmenog ispita/interviua.

3) Ravnatelj Doma zdravlja je duZan da najkasnije u roku ed 3 (iri) radna dana od dana
dostavljanja rang liste donese Odluku o prijemu radnika u radni odnes za prvorangiranog.
kandidata s rang liste. |

(4) Ukoliko prvorangitani kandidat ne pribvati Odluku ili odistane od zaposljavanja,
Ravnatelj doriosi Odluku o prijemu za sljedeceg rangiranog kandidata.

(5) Dom zdravlja je duZan najkasnije u roku od pet dana od dana donosenja Qdluke o
prijemu u radni odnos, u pisanom obliku, obavijestiti sve prijavljene kandidate, koji nisu
1zabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

(6) Ravnatelj Doma zdravlja ¢e:sa kandidatom koji je, Odlukom o prijemu radnika primljen
u.radni-odnos, zakljugiti ugover o radu najkasnije w roku od tri dana od dana pravomoénosti te
Odhuke,



Clanak 22.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odn_os_j

(1) Po prijemu obavijesti iz &lanka 21. stavak (5) ovog Poslovnika, kandidat koji nije
izabran, moZe podnijeti pisani zahtjev za uvid u dokumentaciju. u vez sa
provedenom procedurom prijema u radni odnos izravno na protokol Doma zdravlja
Ljubuski ili- na sluZbenu adresu elektronicke poSte Doma zdravija Ljubuski
gom.zdravija. Jjubuskii@tel.net.ba

(2) Dom zdravlja ¢e najkasnije u roku od tri dana o dana prijema zahtjeva iz stavka (1)
ovog &lanka, omoguéiti kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedursm
prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja se odnosi na osobne podatake drugih kandidata.

Clanak 23.
(Prave na prigovor)

(1) Kandidati koji nisu zadovoljni Odlukom o prijemu radnika ‘iz lanka 21. stavak (3)
ovog Poslovnikau roku od osam dana od dana prijema Odluke; imaju pravo podnijeti prigovor..

(2) Prigovor se upucuje u pisanoj formi.

(3) O prigovoru iz stavka (1) ovog ¢lanka odluguje Upravino vijeée Doma zdravlja
Ljubuski koje je obavezno donijeti Odluku po prigovoru u reku od 15 dana od prijema istog i
istu dostaviti podnostelju prigovora. '

(4):Odlitka donesena po prigovoru je konaéna i protiv nje-se moze pokrenuti upravni spor
pred nadleznim sudom u roku od 30 .dana.

Clanak 24.
(Dostavljanje lije¢nikog uvjerenja)
Nakon pravomoénoesti Odluke:o prijemu radnika u radni odnos iz &lanka 21. stavak (3)
ovog Peslovnika, a prije zakljugivanja Ugovora o radu s izabradim kandidatom, isti je duZan
dostaviti lje¢ni¢ko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti za rad,



IV — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja, objaviti ¢e se na internet stranici
Doma zdravlja Ljubuski te dostaviti ravnatelju i Upravnom vijecu Doma zdravlja Ljubugki.

Broj: 163 /2024
Ljubuski, 09. veljace 2024. godine

Predsjednik Povjerenstva:
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LJUBUSKI
1

Dostaviti:

- Ravnatelju DZ Ljubuski

- Upravnom vije¢u DZ Ljubugki

- Informati¢aru DZ Ljubuski — za objavu na internet stranici
- pismohrana



