Na temelju élanka 11. Zakona o ustanovama ( Narodne novine ZZH broj: 7 /98, 21/12 1 2/21),
lanka 8, stavak (7) i (8) Pravilnika o upoiljavanju u javno zdravstverim ustanovama u
Zupaniji Zapadnohercegovackq (Narodne novine ZZH, broj: 13/23, 4/24), Odluke ravnatelja
o imenovanju. Povjerenstva za provodenje JTavnog natjecaja za prijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Ljubuski, broj: 1038/25, Povjerenstvo za
provodenje;javnog natje€aja, dana 12. kolovoza 2025, godine, donosi:

POSLOVNIK O RADU
POVIERENSTVA ZA PROVOBENIE JAVNOG NATJECAJA.
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOSNA NEODREDENO VRIJEME
U JAVNOJ USTANOVI DOM ZDRAVLJA LIUBUSKI

I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(Predmet Poslovnika)
Poslovnikem o radu Pov_‘|erenstva za. provodenje Javnog natje¥aja za prijem radnika u radni
odnos na neodredeno vrijeme u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Ljubuski. (u-daljem tekstu:
Povjerenstvo), koje je imenovano za provodenje procedure Javnog natjedaja za prijem radnika
u radni odnos na neodredeno vrijeme u Javnoj ustanovi Domu zdravlja Ljubugki za radna
mjesta pod rednim brojem:
1. Cista&jca u Stuzbi zajednickih poslova ~ 1 (]edan) 1zvr51telj,
2.Vozag sanitetskog vozila u Sluzbi zajednickih poslova - 2 (dva) 1zvr51telja
(u daljnjem tekstu: Natjedaj), blize se ureduju nadleZnosti, na¢in rada i odludivanja, naéin

provjere znanja kandidata, nacin i Kriteriji ocjenjivanja kandidata, kao i druga pitanja od.
znacaja za pravilan i zakonit rad Povjerenstva.

Clanak 2.
(Nacela)
Rad Povjerenstva se zasniva na nadelima nezavisnosti, neptistranosti, javnosti i
zakonitosti. |
Clanak 3.
(Propisi)
Povijerenstvo provodi procedurz prijema. 1 radni odnos na upraznjena radna mjesta u
Javnoj ustanovi Dom zdravlja Ljubudki u skladu sa zakonskim 1 podzakonsklm propisima
navedenim u preambuli Natjecaja a za sve stavke koje nisu definirane ovim Poslovnikom,
primjenjuju se odredbe .Pravilnika. o zapoSljavanju u javno zdravstvenim ustanovama u
Zu_pahij'i Zapadnohercegovatkoj (Narodne novine Z7H, broj:13/23, 4/24) (u daljem tekstu:
Pravilnik)-. .



Clanak 4.
(Sastav'i konstituiranje Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo je sastavljeno od 3 (tri) Clana 1 u skladu sa €lankom 8. stavak (2)
Pravilnika ima neparan broj ¢lanova.

(2) Povjerenstvo se konstituira odrZavanjem prve sjednice.

(3) Prvu sjednicu Povjerenstva saziva predsjednik Povjerenstva.

(4) Clanovi Povjerenstva moraju imati najmanje isti s’tu‘panj struérie spreme, kao. i
kandidati za &iji je prijem u radni odnos objavljen Natjeaj.

(5) Ukoliko predsjednik ili netko od &lanova Povjerenstva bude najmanje dva puta
uzastopno sprijefen sudjelovati na sjednicama Povjerenstva, odnosnoe sprijeden da vrii svoju
duZnost, preﬂsj_ednik'-Pdvjér.enstva ili jedan od ¢lanova ce odmah obavijestiti poslodavea, radi
imenovanja novog ¢lana na tu duZnost.

(6) Clan povjerenstva je dufan Suvati sluZbenu tajnu 1 druge povjerljive podatke koje
sazna U obavljanju svoje duznosti.

Clanak 5.
(Izuzece ¢lanova komisije)

(1) U skladu sa ¢lankom 9. Pravilnika, &lan Povjerenstva ée odmah ili najkasnije-u roku
od tri dana od dana saznanja za razloge izuzeéa zatraZiti izuzeée od rada u Povjerenstvu,
ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobodnoj liniji do &etvrtog
stupnja i u tazbinskoj liniji do drugog stupnja.

(2) Protiv odluke iz stavka (1) ovog &lanka Zalba nije dopustena.

1i —- NADLEZNOSTI I NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 6.
(Nadleznost. Povjerenstva)

Povjerenstvo je u skladu sa Pravilnikom nadleZno da:

a) Provede proceduru izbora kandidata na upraZnjéna radna mjesta.

b) Utwrdi blagovremenost podnesenih prijava i sadini evidenciju blagovremenih i
neblagovremenih prijava.

¢) Utvrdi urednost i potpunost. blagovremenih prijava i saCini evidenciju kandidata koji
ispunjavaju uvjete navedene u Javnom mnatjefaju, kao i kandidata koji ne ispunjavaju
uvjete navedene u Javnom natjedaju.

d) Obavijesti pisanim putem kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije ispravna. |

e) Izradi listu kandidata koji ispunjavaju uvjete utvrdene Natjefajem te i_h obavijesti o
vremenu odrZavanja pisméno‘g i usmenog ispita putem adrese elektronitke poste. koju su
dostavili w prijavi na Natje¢aj i preko sluzbene internet stranice JU Doma zdravlja
Ljubuski, www.dzliubuski.com

f) Utvidi ispitna pitanja i obavi pismeni te usmeni ispit sa kandidatima koji su ispunili
uvjete utvrdene natjecajem.
&) Provede ispite u.okviru izbornog procesa.



h) Izve§i bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na pismenom i usmenom
ispitu.

iy Satini Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavi poslodaveu u
Toku od tri daria nakon obavljenog intervjua.

Clanak 7.
(Sazivanje sjednice Povjerenstva)
(1) Sjednicu. saziva predsjednik Povjerenstva na svoj ili na prijedlog najmanje jednog
¢lana Povijerenstva. -
(2) Poziv na sjednicu $ toskama dnevnog reda se upucuje &lanovima Povjérenstva u
najmanje 48 sati prije njeriog odrZavanja ili ranije ukoliko su &lanovi Povjerenstva termin
sjednice odrZavanja odredili zajednigki na prethodno edrZanoj sjednici.

él‘anak:&-
{Mjesto odrZavanja sjednica)
Povjerenstvo u pravilu zasjeda u prostorijama Uprave JU Dom zdravlja Ljubuski, na
adresi Dr. Ante Vuksica 3, 88320 Ljubuski ili na nekom drugom mjestu ukoliko je isto, iz
opravdanih razloga, potrebno osigurati.

élaﬂ_‘ak 9.
(Nadin rada Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo jen svom radu nezavisno.

(2) Povjerenstvo zasjeda i donosi odluke u punom sastavu.

(3) Predsjednik Povjerenstva otvara sjedaicu i utvrduje da li su ispunjcni' uvjeti za rad,
odnosno jesu li su na sjednici prisutni svi ¢lanovi Povjerenstva.

(4) Ukoliko nisu ispunjeni uvjeti. za rad iz stava (2) ovog &lanka, odredit ée se novi
termin odrZavanja sjednice Povjerenstva u roku od jednog do dva radna dana.

(5) Administrativno-téhnitke poslove za Povjerenstvo obavlja tajnik Povjerenstva
kojeg imenuje ravnatelj.

(6) Dokumentacija Povjerenstva u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na
upraznjeno radno mijesto se éuva kod poslodavea u skladu sa pravilima o arhivskom i
kancelarijskom poslovanju.

Clanak 10.
(Rasprava o totkama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

(1) Razmatranje i odluivanje na sjédnici Povjerenstva vr¥i se po todkama utvrdenog
dnevnog reda.

(2) O svakoj tocki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke,
prijedlozi i zakljugci. |

(3) O toku sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik.

(4) Zapisnik sadr2i datum, miesto i vrijeme odravanja sjednice, dnevni red, osnovne
p.odétke o toku sjednice; prijedlozima iznesenim na istej, rezultate glasanja te usvojéne
odluke, prijedloge odnosno zakljudke.



(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Povjerenstva u pravilu se usvaja na sljedeéoj
sjednict.
(6) Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Povjerenstva.

Clanak 11.
(Nacin odluéivanja Povjerenstva)
(1) Povjerenstvo odhike donosi veéinom glasova Povjerenstva, a prilikom glasanja svi
¢lanovi Povjerenstva su ravriopravni.

.....

(3) Rezultate glasanja saopéava predsjednik Povjerenstva.

(4) Predsjednik ili bilo koji €lan Povjerenstva moZe izuzeti svoje misljenje; ali je
duZan isto obrazloZiti.

11 - PROVODENJE PROCEDURE I1ZBORA KANDIDATA

Poglavlje A — Postupanje po pristiglim prijavama

éla_n ak 12.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) U skladu sa ¢lankom 10. stavak (1) Pravilnika, po isteku roka za podnodenje.
prijava na Natjecaj, Povjerenstvo pregledava sve pristigle prijave, utvrduje jesu i
iste: blagovremene, uredno dostavljene u zatvorenim kovertama te. detaljﬁo
provjerava svu pristiglu dokumentaciju u prijavama i dostavljene dokaze o
ispunjenju opéih i posebnih uvjeta trazenih Natjedajemn.

(2) Ako Prijava na NatjeCaj na zatvorenoj koverti ne sadr?i naznaku navedenu u tekstu
NatjeSaja ,,JME, PREZIME I ADRESU KANDIDATA te naznaku: ,PRITAVA NA JAVNI
NATJECAJ ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREBENO VRIJEME U
JU DOM ZDRAVLJA LJUBUSKI, ZA RADNO MJESTO POD REDNIM BROJEM _
JAVNOG NATJECAJA, NE OTVARAJ — OTVARA POVJERENSTVO", tu istu Prijavu
Povjerenstvo moZe smiatrati nepotpunom i nece je uzeti n razmatranje.

(3) Nakon pregleda dokumentacije Povjerenstvo sadinjava spisak kandidata medu
kojima se nastavlja provodenje izbornog postupka, a spisak potpisuju svi &lanovi
Povjerenstva.

Clanak 13.
(Postupanje Povjerenstva sa neispravnini prijavama)

U skladu sa &lankem 10. stavak (3) Pravilnika, Povjerenstvo pisanim putem.
aobavijestava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu
kojima s¢ provodi izborni postupek, sa navodenjem razloga zaito pristigla prijava nije
ispravea,



Poglavlje B - Provodenje procedure izbora kandidata.

Clanak 14,
(Provodenje ispita)

(1) U skladu sa tlankom 11. stavak (3) Pravilnika proces izbora kandidata za popunu
UpraZnjene pozicije zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije 1 odr¥anom
pismenom i usmenom ispitu-sa svakim od kandidata.

(2) Povjerenstvo ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja procesa izbora, odnosno pismenog
1 usmenog ispita, obavijestiti kandidate koji nastavljaju izborni proces, u pismenom obliku,
putem adrese elektronicke poste koja je navedena u prijavi i putem sluZbene internet stranice
Javne ustanove Dom zdravlja jubugki, najmanje 2 dana prije odr#avanja ispita.

(3) Za kandidate koji, unatot pravovremenoj obavijesti o terminu odr¥avanja
pismenog i usmeriog ispita, ne- pristupe istom, smatra se da su odustali od daljnje natjedajne.
procedure izbora po Javnom natjedaju za prijem radnika u radni odnos.

(4) Ukoliko kandidat neopravdano zakasni na termin pismenog ili usmenog ispita
vi$e.od 10 minuta, Povjerenstvo mu neée dopustiti sudjelovanje na ispitima.

Clanak 15,
(Utvrdivanje ispitnih pitanja)
Povjerenstvo utvrduje ispitna pitanja, na dan odrZavanja pismenog ispita; najranije 2
sata prije termina pismenog ispita.

Clanak 16.
(Naéin bodovanja)
Povjerenstvo vr§i bodovanje na slijedeéi nadin:

(a) pismeni ispit — tofan odgover na pitanje s jednim toSnim odgovorom ocjenjuje se sa dva
boda; a toan ‘odgovor na pitanja koja imaju 2 to¢na odgovora ocjerijuje se sa 3 boda.
Maksimalan broj bodova na pismenom ispitu je 30 bodova.

(b) usmeni ispit/intervju — svaki tlan Povjerenstva moZe dodijeliti za svaki odgovor na
postavljeno pitanje 1-4,5 bodova po tocki kriterija iz &lanka 18. stavak (3) ovog
Poslovnika, a ukupan zbroj bodova ha usmenom ispitu/intervju se dobiva na nagin da se
zbroje bodovi svih Clanova Povjetenstva i taj broj se podijeli sa brojem &anova
Povjerenstva, sa tim da se rezultat zaokruzi na dvije decimale. Maksimalan broj bodova na
usmenom ispitu je 45 bodova.

Clanak 17,
(Pismeni ispit za radna mjesta raspisana javnim natjedajem)

(1) Na pismeni ispit pozivaju se kandidati koji su dostavili blag’_’cwreménu, urednu 1
potpunu 'pﬁj'av'u, odnosno koji su ispunili sve uvjete propisane Javnim natjedajem.

(2) Pismeni ispit za zapo§ljavanje na radnim mjestima za koje je ispisan Tavni natjedaj
se polaZe u vidu pismenog testa koji ima 10 - 15 pitanja, a Povjerenstve ée ntvrditi todan broj
pitanja vodedi raduna da ukupan broj bodova na pismenom ispitu ne prelazi maksimalan broj
bodova, definiran ¢lankom 16. ovoga Poslevnika.



(3) Pitanja na pismenom ispitu se odnose na sadrZaj i opis poslova radnog mjesta na
koje se kandidat prijavio, definicije struénih termina iz oblasti struke koju kandidat posjeduje
1 vaZzece zakonske i podzakonske propise iz-oblasti radnog mjesta (Zakon ¢ zdravstvenoj
zadtiti, Zakon o zastiti puéanstva od zaraznih bolesti, zakoni iz oblasti so¢ijalne zadtite, Zakon
o evidencijama iz oblasti zdravstva, Zakon u upraviom postupku, Zakon o radu i dr.)
podzakonskih akata javnozdravstvene ustaniove (statut, pravilnik o radu i dr), te opéa pitanja i
definicije struénih termina iz oblasti struke koju kandidat posjeduje.

{4) Pitanja na pismenom ispitu su opcijska sa Cetiri ponudena odgovora, a kandidat
treba odgovoriti na svako pitanje oznadavanjem jedne ili viSe opcija, ako je u pitanju
naznadeno da ima vige toénih odgovora. Ukoliko se kandidat predomisli oko odgovora na
pitanje, odgovor treba prekriZiti, zaokruiti drugi odgovor i vlastorudno se potpisati pokraj
Zaokruﬁenog odgovora.

(5) Pismeni ispit traje maksimalno 30 minuta, dvorana se ne smije napustati prije nego
$to svi kandidati ne zavr$e ispit, a kandidati se moraju vlastorugno. potpisati na svaku stranicu
testa,

(6) Kandidati za vrijeme pismenog ispita ne mogu koristiti literaturu, elektronska,
tehnitka i druga pomagala, niti komunicirati s drugim kandidatima, a ukoliko Povierenstvo
tijekom ispita nedvojbeno utvidi kiSenje ovih odredbi kandidat se iskljuéuje iz ~daljnjeg
postupka izbomog procesa.

(7) O svim tehni¢kim informacijama prilikom provodenja pismenog testa, koje su
navedene u ovom ¢lanku, Povjerenstvo ¢e upoznati kandidate prije potetka 1sp1ta a kao
dokaz da su upoznati sa svim odredbama ovoga ¢lanka, drugim odredbama ovoga Poslovnika
i ostalim tehnidkim informacijama, kandidati ée potpisati obrazac koji ée im biti predocen od
strane Povjerenstva.

(8) O rezultatima pismenog ispita, odnosno broju ostvarenih bodova, kandidat ée biti.
obavijesten prilikom dolaska na usmeni ispit.

Clanak 18. |
(Kriteriji za usmeni ispit/intervju)

(1) Usmeni ispit polau svi kandidati koji su dostavili blagovremenu, urednu i potpunu
prijavu na Javni natjedaj:
(2) Usmeni ispit/interviu se-sastoji od 3 pitanja..
(3) Intervju cbuhvaca slijedece kriterije:
(a) opée osobine,
(b) fleksibilnost,
(c) motiviratiost i entuzijazam,
{d) predmmanje o posly,
(e) analiti¢ke sposobnosti,
(f) sposobnost iznalaZenja rjedenja,
(g) viestinu komuniciranj a,
(h) 'samopouzdanj_e_,
(1) potencijal za usavi¥avanje,
(j) dodatna znanja.
(4) Povjerenstvo utvrduje pitanja iz stava (2) ovog &lana neposredno prije odrzavanja
usmenog ispita.



(5) Svim kandidatima na usmenom ispitu postavljaju se pitanja istog ili vrlo sliénog
sadrZaja.

(6) Kandidati se ocjenjuju nanadin da im svaki &lan Povjerenstva dodj eli odredeni br'c_;j
bodova u rasponu od 1 do 4,5 boda po postavljenim pitanjima na usmenom ispitw/intérvjuu po
todkama kriterija navedenim u. stavku (3) ovog &lanka.

(7) Zbroj bodova na usmenom ispitw/intervju se dobiva na nadin da se zbroje bodovi
svih &lanova Povjerenstva i taj broj se podijeli sa brojem &latiova Povierenstva, sa tim da se
rezultat zaokruzi na dvije decimale. Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu je 45
bodova a minimalan jé 10 bodova.

Clanak 19..
(Izbor kandidata u radni odnos)

(1) U sluaju da vise kandidata ispunjava sve uvjete natjedaja, poloZe pismeni i usmeni
ispit/intervju, u radoi odnos se prima omolike djelatnika koliko je definirano u samom
natjeéaju.

(2) Rang listu kandidata utvrduje Povijerenstvo a na njoj se navode ukupni bodovi koje
je kandidat ostvario nakon pismenog i usmenog ispita,

Clanak 20.
(Prednost pri zapofljavanju)

(1) Prilikom zaposljavanja u radni odrios u Domu zdravlja, potrebno je dati prednost
kandidatima koji po posebriom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.

(2) Povjerenstvo ¢e kandidatu koji po posebnom zakonu ima prednost pri
zaposljavanju, prilikom utvrdivanja liste: uspjesnih kandidata, dati prednost u slugaju da dva
ili vise kandidata koji ispunjavaju sve uvjete Javnog natjecaja i ¢ije su prijave blagovrernene,
imaju jednak zbroj ostvarenih bodova nakon provedene procedure pismenog i usmenog ispita.

(3) Prioritet u zapo§ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima koje
prilazu prilikom prijave na Javni natje¥aj:

Clanak 21.
(Satinjavanje liste uspje$nih kandidata)

(1) Nakon okonlanja procesa izbora kandidata za prijem u radni odros, odnosno
provedenog pismenog i usmenog ispita, Povjerenstvo utvrduje rang listu uspjednih kandidata
u skladu sa 'ﬁkupno ostvarenim bodovima posti gnu’iim 11 procesi izbora.

(2) Povjerenstvo salinjava i dostavlja ravriatelju Doma zdravlja rang listu uspjednih
ka’n_di_data u rokti od 3 radna dana nakon obavljenog usmenog ispita/intervjua.

(3) Ravnatelj Doma zdravlja je duzan da najkasnije u roku od 3 (tri) radna dana od dana
dostavljanja rang liste donese Odluku o prijemu radnika u radni odnos w-skladu sa rang listom.

{4) Ukoliko kandidat ne prihvati Qdluku ili odystane od zapo§ljavanja, RaVnatelj donosi
Odluku o prijemu za sljedeceg rangiranog kandidata.

(5) Dom zdravlja je duZan najkasnije u roku od pet dana od dana donogenja Odluke o
prijemu u radni odnos, u pisanom obliku, obavijestiti sve prijavijene kandidate, koji nisu
izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos.



(6) Ravnateli Doma zdravlja ée sa kandidatom keji je, Odlukom o prijemu radnika
primljen u radni odnos, zakljuditi ugovor o radu najkasnije u roku od sedam dana od dana
pravomocnosti t¢ Odluke.

Clanak 22.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos)

(1) Po prijemu obavijesti iz ¢lanka 21. stavak (5) ovog Poslovnika, kandidat koji nije
izabran, moZe u roku od 8 (osam) dana od dana prijema podnijeti pisani zahtjev za
uvid v dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom pri_j_ema u radni ‘odnos
izravno na protokel JU Dom zdravlja Ljubugki ili na sluzbenu adresu elektronitke
poste JU Dom zdravlja Ljubuski dom.zdravija.ljubuski@tel.net.ba

(2) Dom zdravlja ¢e najkasnije uroku od tri dana o dana prijema zahtjeva iz stavka (1)
ovog €lanka, omoguditi kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom
prijema u radni odnos, osim dokumentacije keja se odnosi na osobne podatake drugih
kandidata. '

Clanak 23.
(Praveo na prigovor)

(1) Kandidati koji nisu zadovoljni Odlukom o prijemu radnika iz €lanka 21. stavak (3)
ovog Poslovnika u roku od osam dana od dana prijema Odluke, imaju pravo podnijeti
prigovar.

~ (2) Prigovor se upuéuje u pisanoj formi.

(3) O prigovoru iz stavka (1) ovog tlanka odlu¢uje Upravno vijeée JU Dom zdravlja
Ljubuski koje je-obavezno donijeti Odluku po prigovoru wroku od 15 dana od prijema istog i

istu dostaviti podnositelju prigovora.

(4) Odluka donesena po prigovoru je kona¢na i protiv nje se moZe pokrenuti upravni
spor pred nadleZnim sudom u roku od 30 dana. '

Clanak 24,
(Dostavijanje lijednickog uvjerenja)

Nakon pravomoénosti Odluke o prijemu radnika u radni odnos iz Glanka 21. stavak (3)
ovog Poslovnika, a. prije zakljucwan}a Ugovora o radu s izabranim kandidatoni, isti je duZan
dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje nadlezne. zdravstverie ustanove o zdravstvenoj sposobriosti za
rad.



IV — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja, objaviti ¢e se na internet stranici JU
Dom zdravlja Ljubuski te dostaviti ravnatelju i Upravnom vije¢u JU Dom zdravlja Ljubuski.

Broj: 103} /2025
Ljubuski, 12. kolovoza 2025. godine

Povjerenstvo:

Dostaviti:
- Ravnatelju JU DZ Ljubuski

- Upravnom vijeéu JU DZ Ljubuski

- Informati¢aru JU DZ Ljubuski — za objavu na internet stranici
- pismohrana



